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1ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

περί ελέγχου δικαιολογητικών, διεξαγωγή συνέντευξης και κατάρτιση του πίνακα κατάταξης για 

τη Σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός ατόμου για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης 

SkillResilience4EU 

 

 

Σήμερα την 5η Μαϊου 2025, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13.00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Γεράνι η 

επιτροπή, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμόν 457/2025 (ΑΔΑ: ΨΔ2ΦΩΞ5-3ΟΞ) απόφαση Δημάρχου 

Πλατανιά προκειμένου να προβεί στον ελέγχου δικαιολογητικών, διεξαγωγή συνέντευξης και κατάρτιση του 

πίνακα κατάταξης για τη Σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός ατόμου για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής 

Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant 

Agreement) με αριθμό 101177821 για την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο «Resilience through re-skilling and 

upskilling for European labour markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 

που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and 

Innovation Actions (RIA). 

 

Στη συνεδρίαση της επιτροπής ήταν παρόντες: 

 

1) Η Αντιδήμαρχος Πλατανιά, Μαραγκουδάκη-Πλοκαμάκη Χρυσάνθη, Πρόεδρος της Επιτροπής, τακτικό 

μέλος. 

2) Η Κουκουλά Ειρήνη, Προίσταμένη του τμήματος περιβάλλοντος, πρασίνου και πολιτικής Προστασίας  

3) Η Μπερτσουλάκη Όλγα, Προϊσταμένη Αυτ. Tμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής, τακτικό μέλος. 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον Κυριακάκη Νικόλαο Αντώνιο, γραμματέα της επιτροπής, όπως ορίστηκε με την 

παραπάνω απόφαση του Δημάρχου. 

 

Με την υπ’αριθ. 191/2024 (ΑΔΑ: Ρ67ΧΩΞ5-Ν3Ξ) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά αποφασίστηκε η 

αποδοχή της Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant Agreement) για το Ευρωπαϊκό Έργο με τίτλο «Resilience through 

re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με 

κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος 

“HORIZON Research and Innovation Actions (RIA)”οπότε και ακολούθησε η 322/2024 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: 

ΡΦΡ8ΩΞ5-ΣΞΠ), η οποία τροποποιήθηκε με την 330/2024 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: ΨΔΗ4ΩΞ5-ΙΝΓ), όπου 

αποφασίσθηκε η προκήρυξη Σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της 

υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας 

Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο «Resilience through 

re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με 

κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος 

“HORIZON Research and Innovation Actions (RIA)” , δυνάμει της υπ. αρ.: 191/2024 Απόφαση ΔΣ (ΑΔΑ: Ρ67ΧΩΞ5-

Ν3Ξ) συνολικής διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι έως και 31η Δεκεμβρίου 2027, οπότε 

εκδόθηκε και αναρτήθηκε η ΣΜΕ 1/2025 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Δ. Πλατανιά (αρ. Πρωτ. 

7104/10-04-2025, ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ήταν δέκα (10) ημέρες 

ΑΔΑ: 9ΤΦ8ΩΞ5-Η17



(υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχής γενομένης από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος 

και στην ιστοσελίδα του Δήμου μας, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις 

εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία έληξε την Δευτέρα 28/4/2025, με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 

ημέρας. 

 

Με την υπ’ αριθμόν 457/2025 (ΑΔΑ: ΨΔ2ΦΩΞ5-3ΟΞ) Απόφαση του Δημάρχου Πλατανιά συστήθηκε η επιτροπή 

ελέγχου δικαιολογητικών, διεξαγωγή συνέντευξης και κατάρτιση του πίνακα κατάταξης για τη Σύναψη 

Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός ατόμου για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει 

της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για την 

Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο «Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in 

transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA). 

 

Τα μέλη της Επιτροπής ζήτησαν από το Γραφείο Προσωπικού τους φακέλους υποψηφιότητας, οπότε και έλαβαν 

τους φακέλους τριών (3) υποψηφιοτήτων: 

 

1)  η με αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου: 7586/17-04-2025 

2) η αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου: 7810/25-4-2025. 

3)  η με αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου: 8060/28-4-2025. 

 

 

1) Τα δικαιολογητικά δυνάμει της με αρ.πρωτ: 7586/17-04-2025 αίτησης στα πλαίσια της υποψηφιότητάς του 

είναι τα παρακάτω: 

 

1. Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση  Αντίγραφο Πτυχίου Μηχανικού Δομικών Έργων Τ.Ε.   του Τμήματος 

Πολιτικών Δομικών Έργων της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος Τ.Ε.Ι Πειραιά, οπότε και πληρείται το 1ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της 

Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

2. Υπεύθυνη Δήλωση απόδειξης εμπειρίας σύμφωνα με την οποία   έχει συνολικά 258 μήνες εμπειρίας σε 

αντικείμενο σχετικό με το αντικείμενο της σύμβασης μίσθωσης έργου της ΣΜΕ 1/2025, οπότε και 

πληρείται το 4ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. 

Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), ως προς το σκέλος της επαγγελματικής εμπειρίας τουλάχιστον 15 ετών. 

3. Αντίγραφο του First Certificate in English (University of Cambridge),   οπότε και πληρείται το 3ο κριτήριο 

του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

4. Αντίγραφο του Πιστοποιητικού Key CERT IT Basic ser. num.  οπότε και πληρείται το 2ο κριτήριο του 

Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

5. Βεβαίωση Συμμετοχής σε Πρόγραμμα HORIZON   οπότε και πληρείται το 5ο κριτήριο του Πίνακα Β: 

Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

6. Αντίγραφο Βεβαίωσης Παρακολούθησης Προγράμματος Κατάρτισης «Πόλη για όλους» του Κ.Ε.Κ 

ΗΡΙΔΙΑΝΟΣ. 

7. Αντίγραφο Βεβαίωσης Παρακολούθησης Προγράμματος Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

«CAD για Αρχιτέκτονες Πολιτικούς Μηχανικούς και Τοπογράφους»   

8. Αντίγραφο Πιστοποιητικού Εξειδίκευσης με τίτλο «Διοίκηση Παραγωγής: Ποιότητα- Διαχείριση 

Ποιότητας» του Κ.Ε.Κ Κέντρο Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης του ΤΕΙ Πειραιά. 

9. Αντίγραφο Βεβαίωσης Παρακολούθησης Προγράμματος Κατάρτισης με τίτλο «Βάσεις Δεδομένων» του   

10. Αντίγραφο βεβαίωσης παρακολούθησης σε προγράμματος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας STAGE 1   

Από τα παραπάνω πληρείται το 6ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 

1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

11. Βεβαίωσης Προϋπηρεσίας του Δήμου Πλατανιά (  

12. Βεβαίωσης Προϋπηρεσίας μη-μισθωτής εργασίας ΕΦΚΑ   

13. Βεβαίωσης Προϋπηρεσίας μισθωτής εργασίας ΕΦΚΑ   οπότε και πληρείται το 4ο κριτήριο του Πίνακα Β: 

Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), ως προς το 

σκέλος της επαγγελματικής εμπειρίας τουλάχιστον 5 ετών σε ΟΤΑ ή ΝΠΔΔ ΟΤΑ. 

14. Αντίγραφο Αναγγελίας Οικειοθελούς Αποχώρησης Μισθωτού τ 

15. Αντίγραφο Βεβαίωσης Ασφαλισμένου ΟΑΕΕ   
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16. Αντίγραφα Συμβάσεων Ανεξάρτητων Υπηρεσιών με την «ΔΙΕΚΑΤ ΑΤΕ» 

17. Αντίγραφο Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών στην «TEMKAT Ε.Π.Ε.» 

18. Αντίγραφα Τιμολόγια Παροχής Υπηρεσιών στην «TEMKAT TELEKOM A.E» 

19. Αντίγραφο Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών στην «Λ. ΓΙΑΓΚΑΣ Κ ΣΙΑ Ε.Ε.» 

20. Αντίγραφο Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών στην «ΕΓΝΑΤΙΑ ΤΕΛ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΥ Κ ΣΙΑ Ε.Ε.» 

21. Αντίγραφο Συμβάσεως Ανεξάρτητων Υπηρεσιών με την «TEMKAT TELEKOM A.» 

22. Αντίγραφο Σύμβασης Έργου με τη Νομαρχία Αθηνών.  

23. Πιστοποιητικό Μέλους Βιοτεχνικού Επιμελητήριου Αθηνών.  

24. Δήλωση Φορολογίας Εισοδήματος Οικ. Έτους 2010  

25. Δήλωση Φορολογίας Εισοδήματος Οικ. Έτους 2012  

26. Δήλωση Φορολογίας Εισοδήματος Οικ. Έτους 2014 

27. Αντίγραφο βεβαίωσης παρακράτησης φόρου « ΕΓΝΑΤΙΑ ΤΕΛ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΥ Κ ΣΙΑ Ε.Ε.» 

28. Αντίγραφο τροπ. Πλαισιακής Σύμβασης μεταξύ «INTERKAT» και «MOBILE TELECOM ERGON» 

29. Αντίγραφο βεβαίωσης εισοδημάτων από εμπορικές επιχειρήσεις, «ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» . 

30. Αντίγραφο Σύμβασης Εργασίας Δ. Πλατανιά   

31. Αντίγραφο Απόφασης Δ. Πλατανιά   

32. Αντίγραφο Σύμβασης Παροχής Υπηρεσιών ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε Δ. Πλατανιά  

33. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

34. φωτοαντίγραφο της αστυνομικής της ταυτότητας οπότε και αποδεικνύεται ότι πληρείται το κριτήριο του 

ορίου ηλικίας. 

 

Η Επιτροπή διαπίστωσε ότι ο  υποψήφιος της με αρ. πρωτ: 7586/17-04-2025αίτησης πληροί όλα τα 

απαιτούμενα προσόντα υποψηφιότητας της ως άνω πρόσκλησης. 

 

 

2) Τα δικαιολογητικά  της με αρ. 7810/25.04.2025 αίτησης  στα πλαίσια της υποψηφιότητάς του είναι τα 

παρακάτω: 

 

1. Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση Αρ. Πρωτ. 7810/25-04-2025. 

2. Αντίγραφο Διπλώματος Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης (Integrated Master  της Σχολής 

Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης του Πολυτεχνείου Κρήτης, οπότε και πληρείται το 1α κριτήριο του 

Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

3. Πιστοποιητικό Παρακολούθησης, Μεταπτυχιακού Προγράμματος στη Μηχανική Πετρελαίου της Σχολής 

Μηχανικών Ορυκτών Πόρων του Πολυτεχνείου Κρήτης. Δεν πιστοποιείται η επιτυχής περάτωση του 

προγράμματος και η ανακήρυξη του υποψηφίου σε κάτοχο Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης, 

επομένως δεν λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό των μορίων. 

4. Αντίγραφο Άδειας Ασκήσεως Επαγγέλματος Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος,  ,   οπότε και πληρείται το 

1β κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

5. Βεβαίωση Γνώσης Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ της Σχολής Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 

του Πολυτεχνείου Κρήτης,   οπότε και πληρείται το 2ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα 

της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

6. Αντίγραφο του ZERTIFIKAT DEUTCH (GOETHE-INSTITUT), πιστοποίησης Γερμανικής Γλώσσας. 

7. Αντίγραφο του First Certificate in English (University of Cambridge),   οπότε και πληρείται το 3ο κριτήριο 

του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

8. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας ΕΦΚΑ,   

9. Φωτοαντίγραφο της αστυνομικής της ταυτότητας οπότε και αποδεικνύεται ότι πληρείται το κριτήριο 

του ορίου ηλικίας. 

 

Η Επιτροπή διαπίστωσε ότι ο  υποψήφιος της με αρ. πρωτ: 7810/25-04-2025 δεν πληροί όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα υποψηφιότητας της ως άνω πρόσκλησης και κατά συνέπεια η υποψηφιότητά του απορρίπτεται. 

Συγκεκριμένα, τα απαιτούμενα προσόντα που δεν πιστοποιούνται από τα δικαιολογητικά που κατατέθηκαν 

κατά την αίτηση του υποψηφίου είναι: 
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 Το 4ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), «Τουλάχιστον 15ετή επαγγελματική εμπειρία εκ των οποίων τα 5 έτη τουλάχιστον σε 

ΟΤΑ ή ΝΠΔΔ ΟΤΑ , με οποιαδήποτε σχέση εργασίας». 

 Το 5ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), «Συμμετοχή σε τουλάχιστον ένα ακόμη πρόγραμμα HORIZON.» 

 Το 6ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), «Πιστοποίηση σε δύο τουλάχιστον προγραμμάτων κατάρτισης προσωπικού ή 

διασφάλισης ποιότητας». 

 

 

3) Τα δικαιολογητικά της με αρ. πρωτ: 8060/28-04-2025 αίτησης   στα πλαίσια της υποψηφιότητάς του 

είναι τα παρακάτω: 

 

1. Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση αρ. Πρωτ. 8060/28-04-2025 

2. Αντίγραφο Πτυχίου Μηχανολόγου Μηχανικού Τ.Ε,   του τμήματος Μηχανολογίας της Σχολής 

Τεχνολογικών Εφαρμογών του Τ.Ε.Ι Δράμας, οπότε και πληρείται το 1α κριτήριο του Πίνακα Β: 

Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

3. Αντίγραφο Μεταπτυχιακού Διπλώματος στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (της Σχολής Μηχανικών Παραγωγής 

και Διοίκησης του Πολυτεχνείου Κρήτης.  

4. Αντίγραφο βεβαίωσης εγγραφής στο Βιβλίο των Πτυχιούχων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

ειδικότητας Μηχανολόγου Μηχανικού,   οπότε και πληρείται το 1β κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα 

προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

5. Βεβαίωση Αναγγελίας Επαγγέλματος   

6. Βεβαίωση Γνώσης Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ του τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών της 

Σχολής Σ.Τ.Ε.Φ του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας,  , οπότε και πληρείται το 2ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα 

προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

7. Αντίγραφο του ESB Level 1 Certificate in ESOL International All Modes – (B2), q.a. num.  οπότε και 

πληρείται το 3ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. 

Πλατανιά (ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4). 

8. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας ΕΦΚΑ,   

9. Υπεύθυνη Δήλωση εμπειρίας ως Μηχανολόγος Μηχανικός συνολικά. 

10. Υπεύθυνη Δήλωση εμπειρίας ως μισθωτός Μηχανολόγος Μηχανικός. 

11. Βεβαίωση έναρξης εργασιών φυσικού προσώπου επιτηδευματία, Δ.Ο  

12. Αντίγραφο της ψηφιακής αστυνομικής ταυτότητας οπότε και αποδεικνύεται ότι πληρείται το κριτήριο 

του ορίου ηλικίας. 

 

 

Η Επιτροπή διαπίστωσε  ο αιτών της με αρ. πρωτ: 8060/28.04.2025 δεν πληροί όλα τα απαιτούμενα προσόντα 

υποψηφιότητας της ως άνω πρόσκλησης και κατά συνέπεια η υποψηφιότητά του απορρίπτεται. Συγκεκριμένα, 

τα απαιτούμενα προσόντα που δεν πιστοποιούνται από τα δικαιολογητικά που κατατέθηκαν κατά την αίτηση 

του υποψηφίου είναι: 

 Το 4ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), «Τουλάχιστον 15ετή επαγγελματική εμπειρία εκ των οποίων τα 5 έτη τουλάχιστον σε 

ΟΤΑ ή ΝΠΔΔ ΟΤΑ , με οποιαδήποτε σχέση εργασίας» 

 Το 5ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), «Συμμετοχή σε τουλάχιστον ένα ακόμη πρόγραμμα HORIZON.» 

 Το 6ο κριτήριο του Πίνακα Β: Απαιτούμενα προσόντα της Πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 Δ. Πλατανιά (ΑΔΑ: 

ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), «Πιστοποίηση σε δύο τουλάχιστον προγραμμάτων κατάρτισης προσωπικού ή 

διασφάλισης ποιότητας». 

 

 

Η επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 περ. ιζ’ της υπ΄αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

2614/Β’), με την οποία αντικαταστάθηκε η περ. κζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006. 

3. Το υπ’ αρ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022) Προεδρικό Διάταγμα περί καθορισμού προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο). 

4. Τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 6 του Ν.2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016, στις οποίες προστέθηκε περίπτωση κζ΄ 

στηνπαρ.1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε με την παρ.2 του άρθρου 21 του 

Ν.4452/2017. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 με θέμα «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις». 

7. Την με αρ. πρωτ.: 17466/03.10.2024 έγγραφο του ευρωπαϊκού προγράμματος HORIZON-CL2-2024- 

TRANSFORMATIONS-01 (A sustainable future for Europe), Topic: HORIZON-CL2-2024- 

TRANSFORMATIONS-01-03, Type of Action: HORIZON-RIA, (HORIZON Research and Innovation Actions), 

Proposal number: 101177821, Proposal acronym: SkillResilience4EU Type of Model Grant 

Agreement: HORIZON Action Grant Budget-Based και τον αντίστοιχο πίνακα κατανομής 

χρηματοδότησης. 

8. Την με αρ. πρωτ. 19791/05.11.2024 Συμφωνία Επιχορήγησης (Grant Agreement) για το Ευρωπαϊκό 

Έργο με τίτλο «Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition»και 

ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA)” , 

προϋπ.:116.437,50€ 

9. Το με αρ. πρωτ. 512/13-1-2025 έγγραφο του Αυτοτελές Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής με θέμα για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ για την υλοποίηση της 

Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας 

Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο 

«Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» και 

ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA). 

10. Την υπ.αρ.: 191/2024 | Ρ67ΧΩΞ5-Ν3Ξ Απόφαση Δ.Σ. περί Αποδοχής της Συμφωνίας Επιχορήγησης 

(Grant Agreement) για το Ευρωπαϊκό Έργο με τίτλο «Resilience through re-skilling and upskilling for 

European labour markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 

που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON 

Research and Innovation Actions (RIA)” 

11. Τροποποίησης της υπ. αρ. 330/2024 | ΨΔΗ4ΩΞ5-ΙΝΓ περί έγκρισης σύναψης Σύμβασης Μίσθωσης 

Έργου με ένα άτομο για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. 

πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για την 

Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο «Resilience through reskilling and upskilling for European labour markets in 

transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA)”, 

δυνάμει της υπ. αρ.: 191/2024 Απόφαση ΔΣ |Ρ67ΧΩΞ5-Ν3Ξ. 

12. Την με αρ. 34/2025 (ΑΔΑ:6Δ71ΩΞ5-Β1Η) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πλατανιά με θέμα 

«Αναμόρφωση Προϋπολογισμού Οικ. έτους 2025 » 

13. Την με αρ. 61/2025 (ΑΔΑ: ΨΒΠΩΞ5-8ΨΟ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πλατανιά με θέμα: 

«Τροποποίηση της υπ.αρ.330/2024 απόφασης Δ.Ε.» 

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3233/19-02-2025 Βεβαίωση του Προϊσταμένου Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Πλατανιά περί ύπαρξης εγγεγραμμένης πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας ανακοίνωσης. 

15. Την υπ’ αρ. 6457/02-04-2025 Βεβαίωση του Αυτοτελούς τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσής & 

Πληροφορικής περί πιστοποίησης επίπεδου γνώσης Αγγλικών. 

16. Την με αρ. 105/2025( ΑΔΑ: ΨΘ6ΜΩΞ5-Σ0Τ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πλατανιά με θέμα: 

«Ορισμός ποσοστού βαρύτητας, ύψους μοριοδότησης & μοριοδότησης κάθε σκέλους της 

δομημένηςσυνέντευξης της Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη ΣΜΕ κατά την 

υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 

Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 της Ευρωπαϊκής Δράσης με τίτλο 
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«Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» “HORIZON 

Research and Innovation Actions (RIA)». 

17. Την ΣΜΕ 1/2025 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Δ. Πλατανιά με αρ. Πρωτ. 7104/10-04-2025, 

(ΑΔΑ: ΨΦΚΤΩΞ5-ΗΞ4), για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα άτομο για την υλοποίηση της 

Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU. 

18. Την με αρ. 457/2025 (ΑΔΑ: ΨΔ2ΦΩΞ5-3ΟΞ) απόφαση του Δημάρχου Πλατανιά για σύσταση επιτροπή 

ελέγχου δικαιολογητικών, διεξαγωγή συνέντευξης και κατάρτιση του πίνακα κατάταξης για τη Σύναψη 

Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ενός ατόμου για την υλοποίηση της την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης 

SkillResilience4EU. 

19. την με αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου 7586/17-04-2025 

20. την  με αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου 7810/25-4-2025. 

21. Την με αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου 8060/28-4-2025. 

 

 

Ομόφωνα προτείνει προς την Αναθέτουσα Αρχή: 

1) Την απόρριψη των υποψηφιοτήτων των με 7810/25.04.2025 & 8060/28.04.2025 αιτήσεων   , λόγω μη 

πλήρωσης των απαιτούμενων προσόντων της πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025. 

2) Την αποδοχή της υποψηφιότητας  της με αρ. πρωτ: 7586/17-04-2025 αίτησης καθώς πληρούσε τις 

απαιτήσεις της πρόσκλησης ΣΜΕ 1/2025 

3) Την αποστολή πρόσκλησης για διεξαγωγή δομημένης συνέντευξης  στον υποψήφιο της  με αρ. πρωτ: 

7586/17-04-2025 αίτησης 

 

  

Για διαπίστωση των άνω, συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, το οποίο αφού αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε, 

υπογράφεται. 

 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

 

Μαραγκουδάκη-Πλοκαμάκη 

Αντιδήμαρχος Πλατανιά,  

Πρόεδρος της Επιτροπής 

Κουκουλά Ειρήνη, Προίσταμένη του 

τμήματος περιβάλλοντος, πρασίνου 

και Τοπικής Ανάπτυξης  

Μπερτσουλάκη Όλγα 

Προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος 

Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής  

Δ. Πλατανιά  
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