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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                   
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ                                                                           
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος υπ΄αρ. ΣΜΕ 1/2025

για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα άτομο

για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 

Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο 

«Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» και ακρωνύμιο 

«SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο 

του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA).

Ο ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 περ. ιζ’ της υπ΄αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ
2614/Β’), με την οποία αντικαταστάθηκε η περ. κζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006.

3. Το υπ’ αρ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022) Προεδρικό Διάταγμα περί καθορισμού προσόντων
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο).

4. Τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 6 του Ν.2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.
5. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016, στις οποίες προστέθηκε περίπτωση κζ΄ στην 

παρ.1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε με την παρ.2 του άρθρου 21 του 
Ν.4452/2017.

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 με θέμα « Εκσυγχρονισμός του 
συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις».

7. Την με αρ. πρωτ.: 17466/03.10.2024 έγγραφο του ευρωπαϊκού προγράμματος HORIZON-CL2-2024-
TRANSFORMATIONS-01 (A sustainable future for Europe), Topic: HORIZON-CL2-2024-
TRANSFORMATIONS-01-03, Type of Action: HORIZON-RIA, (HORIZON Research and Innovation 
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Actions), Proposal number: 101177821, Proposal acronym: SkillResilience4EU Type of Model Grant 
Agreement: HORIZON Action Grant Budget-Based και τον αντίστοιχο πίνακα κατανομής 
χρηματοδότησης

8. Την με αρ. πρωτ. 19791/05.11.2024 Συμφωνία Επιχορήγησης (Grant Agreement) για το Ευρωπαϊκό 
Έργο με τίτλο «Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» 
και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA)” ,  προϋπ.: 
116.437,50€

9. Το με αρ.πρωτ. 512/13-1-2025 έγγραφο του Αυτοτελές Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής με θέμα για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ για την υλοποίηση της 
Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας 
Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο 
«Resilience through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» και 
ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research and Innovation Actions (RIA).

10. Την υπ.αρ.: 191/2024 | Ρ67ΧΩΞ5-Ν3Ξ Απόφαση Δ.Σ. περί Αποδοχής της Συμφωνίας Επιχορήγησης 
(Grant Agreement) για το Ευρωπαϊκό Έργο με τίτλο «Resilience through re-skilling and upskilling for 
European labour markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 
που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON 
Research and Innovation Actions (RIA)”

11. Τροποποίησης της υπ. αρ. 330/2024 | ΨΔΗ4ΩΞ5-ΙΝΓ περί έγκρισης σύναψης Σύμβασης Μίσθωσης 
Έργου με ένα άτομο για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με 
αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 για 
την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο «Resilience through reskilling and upskilling for European labour 
markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 101177821 που 
χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON Research 
and InnovationActions (RIA)”, δυνάμει της υπ. αρ.: 191/2024 Απόφαση ΔΣ |Ρ67ΧΩΞ5-Ν3Ξ.

12. Την με αρ. 34/2025 (ΑΔΑ:6Δ71ΩΞ5-Β1Η) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πλατανιά με θέμα 
«Αναμόρφωση Πρoϋπολογισμού  Οικ. έτους 2025 »

13. Την με αρ. 61/2025 (ΑΔΑ: ΨΒΠΩΞ5-8ΨΟ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πλατανιά με θέμα:  
«Τροποποίηση της υπ.αρ.330/2024 απόφασης Δ.Ε.»

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3233/19-02-2025 Βεβαίωση του Προϊσταμένου Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Πλατανιά περί ύπαρξης εγγεγραμμένης πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας ανακοίνωσης.

15. Την υπ’ αρ. 6457/02-04-2025 Βεβαίωση του Αυτοτελούς τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσής 
& Πληροφορικής  περί πιστοποίησης επίπεδου  γνώσης Αγγλικών .

16. Την με αρ. 105/2025( ΑΔΑ: ΨΘ6ΜΩΞ5-Σ0Τ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πλατανιά με θέμα: 
« Ορισμός ποσοστού βαρύτητας, ύψους μοριοδότησης & μοριοδότησης κάθε σκέλους της δομημένη 
συνέντευξης της Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη ΣΜΕ κατά την υλοποίηση της 
Ευρωπαϊκής Δράσης SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας 
Επιχορήγησης (Grant Agreement) με αριθμό 101177821 της Ευρωπαϊκής Δράσης με τίτλο «Resilience 
through re-skilling and upskilling for European labour markets in transition» “HORIZON Research and 
Innovation Actions (RIA)».
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Τη σύναψης Σύμβασης Μίσθωσης Έργου με ένα (1) άτομο για την υλοποίηση της Ευρωπαϊκής Δράσης 
SkillResilience4EU, δυνάμει της με αρ. πρωτ. 19791/05-11-2024 Συμφωνίας Επιχορήγησης (Grant 
Agreement) με αριθμό 101177821 για την Ευρωπαϊκή Δράση με τίτλο «Resilience through re-skilling and 
upskilling for European labour markets in transition» και ακρωνύμιο «SkillResilience4EU» με κωδικό: 
101177821 που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος “HORIZON 
Research and Innovation Actions (RIA)” , δυνάμει της υπ. αρ.: 191/2024 Απόφαση ΔΣ |Ρ67ΧΩΞ5-Ν3Ξ, για την 
κάλυψη αναγκών του Δήμου Πλατανιά,  συνολικής διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 
τις 31-12-2027. Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια 
σύμβασης ένα(01) άτομο  (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα τυπικά και πρόσθετα προσόντα 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Κωδικός
θέσης

Τόπος Εκτέλεσης Ειδικότητα
Διάρκεια 

σύμβασης
Αριθμός
ατόμων

112 Δήμος  Πλατανιά

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών
ή

ΠΕ Μηχανικών Παραγωγής & 
Διοίκησης 

ή
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

ή
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

ή
ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

Ή
ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

ή
ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών

ή
ακαδημαϊκά ισοδύναμος

 ή
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 
την 31-12-2027

1
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Κωδικός θέσης
Τίτλος σπουδών 

Και  τυπικά & πρόσθετα προσόντα

112

ΠΕ 
Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού
 ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών 
ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών
ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

ΠΕ Μηχανικών 
Παραγωγής & 
Διοίκησης 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος

ΠΕ 
Μηχανολόγων 

Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου 
και Αεροναυπηγού Μηχανικού 
ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας 
ή Ναυπηγού Μηχανολόγου Μηχανικού
ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής 
ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής
 ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

ΤΕ 
Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών Τ.Ε. ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με 
κατεύθυνση Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

ΤΕ 
Μηχανολόγων 
Μηχανικών

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολογίας ή Μηχανολόγων 
Μηχανικών Τ.Ε. ή Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. και 
Βιομηχανικού Σχεδιασμού Τ.Ε.–εισαγωγική κατεύθυνση 
Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. 
ή Μηχανικών Τεχνολογίας Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου Τ.Ε. 
και Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. με κατεύθυνση 
Μηχανολόγοι Μηχανικοί Τ.Ε. 
ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με κατεύθυνση 
Ενεργειακής Μηχανολογίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Κωδικός θέσης
Τίτλος σπουδών 

Και  τυπικά & πρόσθετα προσόντα

β) Η απαιτούμενη βεβαίωση εγγραφής στο Βιβλίο των 
Πτυχιούχων Ανωτέρων Τεχνικών Σχολών ειδικότητας 
Μηχανολόγου.

ΤΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικών Έργων Υποδομής 
ή Πολιτικών Δομικών Έργων
 ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε.
 ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και
Γεωπληροφορικής Τ.Ε. - εισαγωγική κατεύθυνση Πολιτικών 
Μηχανικών Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής
 ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.

- Άρθρο 9 του ΠΔ 85/2022 :Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα (α) επεξεργασίας κειμένων , (β) υπολογιστικών φύλλων και 
(γ) υπηρεσιών διαδικτύου

- Καλή γνώση αγγλικών ,επίπεδο Β2 σύμφωνα με Κοινό Ευρωπαϊκό 
Πλαίσιο αναφοράς  για τις γλώσσες (CEFR)

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
- Τουλάχιστον 15ετή επαγγελματική εμπειρία εκ των οποίων τα 5 έτη 

τουλάχιστον σε ΟΤΑ ή ΝΠΔΔ ΟΤΑ , με οποιαδήποτε σχέση εργασίας
- Συμμετοχή σε τουλάχιστον ένα ακόμη πρόγραμμα HORIZON
- Πιστοποίηση σε δύο τουλάχιστον προγραμμάτων κατάρτισης 

προσωπικού ή διασφάλισης ποιότητας

Μέχρι ενσωματώσεως των σχετικών αλλαγών στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων 
Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «6-7-2021» ισχύουν τα παρακάτω:
  Με το άρθρο 82 του Ν. 5003/2022 (ΦΕΚ 230/τ.Α’/14-12-2022), το ανώτατο όριο ηλικίας συμμετοχής 
των υποψηφίων που αναφέρεται στα ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ του Παραρτήματος Ανακοινώσεων 
Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «6-7- 2021» ορίζεται: (α)το εξηκοστό έβδομο 
(67ο) έτος και (β) κατ’ εξαίρεση, έως το εβδομηκοστό (70ο) έτος για όσους υποψηφίους έχουν 
συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 
δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. Για την συμμετοχή των ανωτέρω υποψηφίων της 
περίπτωσης (β) απαιτείται να υποβληθεί χωριστή υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι 
τη λήξη προθεσμίας υποβολής της αίτησης δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης. 

      
Σημειώνεται ότι τα κοινωνικά κριτήρια (ανεργία, ανήλικα τέκνα, πολυτεκνία) δεν θα ληφθούν υπόψη 
σε εφαρμογή της αρ. 330/2024 Απόφασης  της Δημοτικής Επιτροπής .
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Το αντικείμενο απασχόλησης αφορά:

1. Αντικείμενο της παραπάνω Συμφωνίας Επιχορήγησης είναι η συνεχιζόμενη παγκόσμια πρόκληση 
και η δίδυμη μετάβαση των τομέων οδηγούν σε έναν βαθύ μετασχηματισμό της ευρωπαϊκής 
αγοράς εργασίας, των θέσεων εργασίας και των απαραίτητων δεξιοτήτων, με πιθανές συνέπειες σε 
αναντιστοιχίες δεξιοτήτων. Το SkillResilience4EU στοχεύει να επαναπροσδιορίσει την έννοια της 
ανθεκτικότητας των ευρωπαϊκών αγορών εργασίας εν μέσω των ταχύτατων ψηφιακών και 
πράσινων αλλαγών και των σχετικών προκλήσεων, και να σκιαγραφήσει εφικτούς τρόπους για να 
μειώσει τις αναντιστοιχίες στην αγορά εργασίας που προκαλεί αυτή η δίδυμη μετάβαση, μέσω της 
επανεκπαίδευσης και αναβάθμισης δεξιοτήτων. 

2. Οι στόχοι του SkillResilience4EU είναι οι εξής:
(1) Η ανάπτυξη ενός νέου εννοιολογικού πλαισίου για την κατανόηση των επιπτώσεων της 

δίδυμης μετάβασης στις ευρωπαϊκές αγορές εργασίας, ιδιαίτερα στις διαδικασίες 
δημιουργίας και καταστροφής θέσεων εργασίας, και η αλληλεπίδραση μεταξύ της δίδυμης 
μετάβασης και άλλων μικροοικονομικών και μακροοικονομικών παραμέτρων αλλαγής.

(2) Η διερεύνηση των σύνθετων μηχανισμών, δυναμικών και προκλήσεων που αντιμετωπίζουν 
οι ευρωπαϊκές αγορές εργασίας μέσω της δίδυμης μετάβασης, και η παροχή συστάσεων και 
πρακτικών πόρων για την υποστήριξη των υπεύθυνων λήψης αποφάσεων στη διαχείριση 
της δίδυμης μετάβασης, εστιάζοντας στην ένταξη των ομάδων και περιοχών που έχουν 
μείνει πίσω.

(3) Η χαρτογράφηση και αξιολόγηση εκπαιδευτικών και προγραμμάτων κατάρτισης για 
επανεκπαίδευση και αναβάθμιση δεξιοτήτων και η παροχή συστάσεων και πρακτικών 
πόρων για την υποστήριξη ατόμων και εργοδοτών στη διαχείριση της δίδυμης μετάβασης, 
εστιάζοντας στην καθοδήγηση και ανάπτυξη καριέρας.

(4) Η προώθηση και διευκόλυνση της περαιτέρω υιοθέτησης των βασικών εκμεταλλεύσιμων 
αποτελεσμάτων του έργου και άλλων παραδοτέων μέσω ενεργής και ευρείας διάδοσης 
προς τις βασικές ομάδες ενδιαφερόμενων φορέων.

Η μεθοδολογία για την επίτευξη της υλοποίησης του έργου περιλαμβάνει 8 πακέτα εργασίας, 

που αναφέρονται στην αρ. 332/2024 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, όπως τροποποιήθηκε με 

την αρ. 330/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής,  αναλυτικότερα: 

 ΠΕ1: Πλαίσιο εννοιολογικής προσέγγισης της δίδυμης μετάβασης.
 ΠΕ2: Μακροοικονομικές/μικροοικονομικές διαδρομές.
 ΠΕ3: Αγορές εργασίας σε μετάβαση.
 ΠΕ4: Θεσμοί σε μετάβαση.
 ΠΕ5: Διαχείριση της ανθεκτικότητας της ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας.
 ΠΕ6: Ανθεκτικότητα δεξιοτήτων.
 ΠΕ7: Εξωστρέφεια, δέσμευση και αντίκτυπος.
 ΠΕ8: Διαχείριση του έργου.

Οι υποχρεώσεις του ατόμου που θα προσληφθεί είναι:
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1. Υλοποίηση του φυσικού (επιστημονικού και τεχνικού) αντικείμενου που αντιστοιχεί στη 
συμμετοχή του Δήμου Πλατανιά στα 8 Πακέτα Εργασίας (ΠΕ) του Έργου όπως 
αναφέρονται παραπάνω.

2.  Συγγραφή όλων των απαιτούμενων τεχνικών εκθέσεων, παρουσιάσεων και κειμένων 
που απαιτούνται.

3. Συμμετοχή στις τεχνικές συναντήσεις, workshops, ημερίδες και λοιπές εκδηλώσεις.
4. Συμμετοχή στα ταξίδια που απαιτεί το πρόγραμμα.
5.  Διοικητική υποστήριξη του έργου, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της Συμφωνίας 

Επιχορήγησης για τον κάθε εταίρο του έργου, ήτοι:
i) να διατηρεί ενημερωμένες τις πληροφορίες που είναι αποθηκευμένες και να αναρτά 
τις απαιτούμενες για το Δήμο Πλατανιά στο Μητρώο του έργου στην Πύλη της ΕΕ 
(Funding & Tenders Portal)
(ii) Να συλλέγει, να προετοιμάζει και να συντάσσει (όπου απαιτείται) εμπρόθεσμα τα 
απαιτούμενα προς υποβολή στον συντονιστή εταίρο (Coordinator) του προγράμματος, 
όπως ενδεικτικά: 

1. τις εγγυήσεις για την προκαταβολή (αν απαιτείται),
2. τις οικονομικές καταστάσεις και τα πιστοποιητικά επί των οικονομικών 

καταστάσεων (αν απαιτείται),
3. τη συνεισφορά στα παραδοτέα και στις τεχνικές αναφορές,
4. οποιαδήποτε άλλα έγγραφα ή πληροφορίες απαιτούνται από την αναθέτουσα 

αρχή σύμφωνα με τη Συμφωνία.
(iii) να υποβάλλει μέσω της Πύλης της ΕΕ δεδομένα και πληροφορίες που σχετίζονται 
με τη συμμετοχή του Δήμου Πλατανιά στα παραδοτέα.

Σημείωση: Όλη η ανωτέρω επικοινωνία, συγγραφή  - παραγωγή παραδοτέων – εγγράφων θα 
πραγματοποιείται στην Αγγλική γλώσσα. Αρμόδιο Τμήμα παραλαβής, ελέγχου και έγκρισης των 
παραδοτέων και εργασιών του ατόμου που θα προσληφθεί είναι το Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Πληροφορικής, με το οποίο το άτομο που θα προσληφθεί οφείλει να συνεργάζεται πριν την υποβολή 
των παραδοτέων στον Συντονιστή του Έργου.

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς απασχόλησης νοείται η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή 
με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του έργου.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

112 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής .

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά Παραρτήματος 
ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) με σήμανση έκδοσης  06-07-
2024– ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι, στοιχείο 11. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας
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Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται αναλυτικά στο 
«Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ενότητα Ε., 
υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).  

Προσοχή: Οι ως άνω αναφερόμενες εμπειρίες θα αποδεικνύονται με διακριτές συμβάσεις ή με βεβαιώσεις 
από τους φορείς από όπου ρητά θα αναφέρεται το αντικείμενο απασχόλησης (π.χ. Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα).
Διευκρινήσεις 
Για την τελική επιλογή θα υπάρξει συνέντευξη  μεταξύ των υποψήφιων, με βάση τα τυπικά προσόντα   από 
επιτροπή που θα απαρτίζεται από 3 υπηρεσιακούς παράγοντες . Η επιτροπή ,αρχικά θα βαθμολογήσει τους 
υποψήφιους με βάση τα τυπικά τους προσόντα ( τίτλοι σπουδών και λοιπά απαιτούμενα προσόντα)και στη 
συνέχεια θα τους βαθμολογήσει μέσα από τη διαδικασία της συνέντευξης οπότε και θα προκύψει η τελική 
συνολική βαθμολογία των υποψήφιων.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΣΗ ΚΡΙΤΗΡΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

Α.ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ(Ανώτατο όριο 805 μόρια, Βαρύτητα 30%):

1. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία 
πολλαπλασιάζονται με το 40)

κατηγορίες ΠΕ 
& ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10

Μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400

2. ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες) *
3. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 

μονάδες) *
4. ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για τις κατηγορίες  ΠΕ 

και ΤΕ integrated master 35 μονάδες) *
5. ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ  *

 α. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για  τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ,  της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 
μονάδες)
       6. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 40 Βαθμοί για την άριστη γνώση αγγλικής ή άλλης γλώσσας, 20       
βαθμοί για την πολύ καλή γνώση αγγλικής ή άλλης γλώσσας,10 βαθμοί για την καλή γνώση κάθε ξένης  
γλώσσας με ανώτατο όριο τα 120 μόρια.

*Τα κριτήρια 2, 3, 4, και 5 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και 
αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης 
περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 
επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη 
ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που αντιστοιχούν στον 
οικείο τίτλο σπουδών.
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Β. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (ανώτατο όριο: 588 μόρια) Βαρύτητα  40%:
1. Εμπειρία (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας στη διοικητική και οικονομική διαχείριση 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και έως 84 μήνες)

μήνες 
εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59

84
και 
άνω

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 588

Γ.ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ (Ανώτατο όριο: 670 μόρια, Βαρύτητα 30%):

Για την τελική αξιολόγηση θα συσταθεί επιτροπή, που θα αποτελείται από υπηρεσιακούς παράγοντες, 
η οποία αρχικά θα βαθμολογήσει τους πέντε επικρατέστερους των υποψηφίων βάσει του συνόλου των 
στοιχείων της αίτησής τους και τη βαθμολόγηση των ως άνω κριτηρίων και στη συνέχεια θα τους 
βαθμολογήσει μέσα από τη διαδικασία της συνέντευξης οπότε και θα προκύψει η τελική συνολική 
βαθμολογία των υποψηφίων. Οι κεντρικοί άξονες στους οποίους θα κινηθεί η συνέντευξη παρατίθενται 
παρακάτω :

1. Απαιτούμενές εξιδεικευμένες γνώσεις 

2. Επικοινωνία

3. Συνεργασιμότητα

4. Διαθεσιμότητά ωραρίου

Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι η αρμόδια επιτροπή να διαμορφώσει γνώμη για την 
προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλόλητα του υποψηφίου για την  άσκηση των καθηκόντων 
για την οποία κρίνεται.Η δομημένη συνέντευξη περιλαμβάνει συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με τη γνώση 
του αντικειμένου σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και τα προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από 
το σύνολο των στοιχείων της αίτησής τους με τα συνημμένα σε αυτήν δικαιολογητικά. 

Επίσης, για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης 
χρόνου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας ιδίως υπό συνθήκες πίεσης και η δημιουργικότητα του υποψηφίου.

Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 670 μόρια, 
θα προκύπτει από το μέσο όρο των βαθμών των μελών της αρμόδιας επιτροπής. 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Το συνολικό αποτέλεσμα της μοριοδότησης κάθε ομάδας κριτηρίων ανά υποψήφιο πολλαπλασιάζεται με 
τον αντίστοιχο βαθμό βαρύτητας κι εξάγεται το συνολικό άθροισμα. Η συνολική βαθμολογία των κριτηρίων 
εξάγεται με προσέγγιση δύο (02) δεκαδικών ψηφίων.
Σε περίπτωση και μόνο ισοβαθμίας, η τελική σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση 
τα ακόλουθα κριτήρια:

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων 
τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα  απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση 
και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου Ι του  
ανωτέρω Παραρτήματος.
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 Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την Ανακοίνωση πρέπει 
απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα και να έχουν 
επικυρωθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου 
(ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «6-7-2021» και ειδικότερα στην τελευταία ενότητα του Κεφαλαίου Ι με τίτλο 
«ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ». 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου 
(ΣΜΕ)»

Σημειώνεται ότι τα κοινωνικά κριτήρια (ανεργία, ανήλικα τέκνα, πολυτεκνία) δεν θα ληφθούν υπόψη 
σύμφωνα με την αρ. Απόφαση 330/2024 της Δημοτικής Επιτροπής .

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία και λόγω του ότι δεν βαθμολογούνται 
τα κοινωνικά κριτήρια προηγείται ο μεγαλύτερος σε ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησης του ενώ αν 
εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης να δημοσιευθεί τουλάχιστον σε δύο (02) ημερήσιες  και μία (01) 
εβδομαδιαία περιφερειακές εφημερίδες ή τουλάχιστον σε μία (01) ημερήσια και μία (01) εβδομαδιαία 
τοπική εφημερίδα του αντίστοιχα. 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης, μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης 
Έργου (ΣΜΕ)» και τα Ειδικά Παραρτήματα: α) Ειδικό Παράρτημα (Α2) απόδειξη γλωσσομάθειας σήμανση 
έκδοσης «17.02.2025» και β) Ειδικό Παράρτημα (Α1) απόδειξη χειρισμού Η/Υ σήμανση έκδοσης 
«01.02.2023», να γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος του Δήμου Πλατανιά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ.1 ΠΕ/ΤΕ και τα 
σχετικά δικαιολογητικά και να τα υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Πλατανιά, Τ.Κ. 73014 Γεράνι - Χανίων, Πρωτόκολλο , είτε με email  στο 
dimos@platanias.gr , είτε  στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Πλατανιά, Τ.Κ. 73014 Γεράνι - Χανίων, Κατσουλάκης Αντώνης . Το εμπρόθεσμο των 
αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων 
ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος 
αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης από την ιστοσελίδα του Δήμου ( 
www.platanias.gr ). 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει 
από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής 
της στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος και στην ιστοσελίδα του Δήμου μας, εφόσον η 
ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με 
την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και αν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) 
ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.

mailto:dimos@platanias.gr
http://www.platanias.gr
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Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο 
για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η 
συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα 
συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη 
συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για 
την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο 
απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να 
προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να 
επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι 
διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής 
σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Κατάταξη υποψηφίων
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει, εφόσον πληρούν τις 
προϋποθέσεις, βάσει της συνολικής βαθμολογίας που συγκέντρωσαν στα βαθμολογούμενα κριτήρια 
(ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ, ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ, ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ), όπως αναλυτικά αναφέρονται στην 
παρούσα ανακοίνωση.
Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με 
δημόσια κλήρωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος Πλατανιά και στην ιστοσελίδα του Δήμου.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία πέντε (05) ημερών, υπολογιζόμενες ημερολογιακά, η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της 
ανάρτησής τους.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν τα:

Α. Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου σήμανση έκδοσης «6/7/2021»

Β. Ειδικό παράρτημα (Α2) απόδειξη γλωσσομάθειας σήμανση έκδοσης «17/02/2025» και 

Γ. Ειδικό παράρτημα (Α1) απόδειξης χειρισμού Η/Υ σήμανση έκδοσης «03/01/2024»

Δ. ΕΝΤΥΠΟ ΣΜΕ 1 ΠΕ ΤΕ

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στα Παραρτήματα μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου 
Πλατανιά  www.platanias.gr, και μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα 
μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης, δηλαδή: 
Κεντρική σελίδα → Πολίτες → Έντυπα → Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων→ Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Η υπηρεσία μας προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου μετά την κατάρτιση των 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων, από την υπογραφή της σύμβασης και έως την 31-12-2027, σύμφωνα 
με τα αναφερόμενα στον ως άνω Πίνακα Α, με υποχρέωση συμμετοχής σε όλα τα πακέτα εργασίας για τα 
οποία απαιτούνται 15,5 ανθρωπομήνες για την εύρυθμη διεξαγωγή αυτών, οι οποία αντίστοιχα 
κατανέμονται, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις του προγράμματος που απορρέουν από την συμφωνία 
επιχορήγησης για το προσωπικό, μέχρι την ημερομηνία λήξης του προγράμματος.

http://www.platanias.gr
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Προσληφθέντες  οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από 
τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας θέσης, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε 
αυτόν.

Οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται 
για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 
μίσθωσης έργου.

 Ο υποψήφιος ανάδοχος δύναται να παρέχει τις υπηρεσίες του καθόλη τη διάρκεια της υλοποίησης του 
προγράμματος και απομακρυσμένα, κατόπιν σχετικής συνεννόησης με το αρμόδιο Τμήμα 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής και  υπάρχει περίπτωση να συμμετέχει στις συναντήσεις 
του έργου που θα πραγματοποιούνται στην Ελλάδα και σε χώρες της Ε.Ε. όπου αυτό είναι αναγκαίο, με 
έξοδα που θα καλύπτονται από το συνολικό εγκεκριμένο ποσό του ανωτέρω Ευρωπαϊκού Προγράμματος.

Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος των 
γραφείων μας και στην ιστοσελίδα του Δήμου Πλατανιά.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ
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