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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             Αρ. Πρωτ.:  16612/21-10-2019 

ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ   

Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 27/2019 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά 

Αριθμ.  Απόφασης: 289/2019 

Θέμα 39ο: Τροποποίηση Συστατικής Πράξης  ΔΕΥΑΒΑ  και Κωδικοποίηση Καταστατικού  

Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.  

 Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα ημέρα Παρασκευή 18/10/2019 και ώρα 19.30 

συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά ύστερα από την 

υπ΄αριθμ.: 16075/14-10-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού κ. Φραγκονικολάκη 

Αντωνίου που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις  του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του 

Ν. 4555/18. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών βρέθηκαν 

παρόντα είκοσι ένα (21) μέλη και ονομαστικά οι: 

Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:                     Απόντες: 

1. Σολιδάκης Εμμανουήλ     

2. Μαλακωνάκης Ιωάννης    

3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος     

4. Καπνισάκης Αντώνιος   

5. Δασκαλάκης Νικόλαος    

6. Δαράκης Ιωάννης  

7. Σταματάκης Ιωάννης   

8. Αρχοντάκης Χρήστος   

9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος  

10. Μπομπολάκης Χαρίτων  

11. Δημητρογιαννάκης Στυλιανός  

12. Λουπάκη Ασπασία   

13. Βαρουξάκης Στυλιανός  

14. Μαυρογένης Ευτύχιος  

15. Μαρινάκης Πέτρος   

16. Βουλγαράκης Μανούσος   

17. Μαραγκουδάκη – Πλοκαμάκη Χρυσάνθη  

18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ  

19. Βασιλάκης Ιωάννης   

20. Ντουνιαδάκης Ιωάννης   

21. Βολάνης Μανούσος  

22. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία (Γιούλη)  

23. Πατεράκης Κωνσταντίνος   

24. Δασκαλάκης Εμμανουήλ   

25. Ανθούσης Δημήτριος   

26. Κουμάκη Αλεξία   

27. Μαριανάκης Στυλιανός  

 

 

1. Σολιδάκης Εμμανουήλ  

2. Μαρινάκης Πέτρος 

3. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 

(Γιούλη) 

4. Πατεράκης Κωνσταντίνος 

5. Κουμάκη Αλεξία 

6. Μαριανάκης Στυλιανός 

   Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, ο 

νομικός σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχάλης Καρατζάς καθώς και η δημοτική υπάλληλος Ιωάννα 

Βουρδουμπά για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.  

   Στην συνέχεια, αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις των Ν. 3852/2010, 4555/2018 & 4623/2019, ο Πρόεδρος κ. Αντώνης Φραγκονικολάκης 

κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε 

αυτά.  

https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-74-σύγκληση-δημοτικού-συμβουλίου/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-74-σύγκληση-δημοτικού-συμβουλίου/
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  Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

προτάθηκε από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου η συζήτηση σειράς θεμάτων 

εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του έκτακτου και του επείγοντος, η οποία 

έγινε αποδεκτή από το σύνολο των παρισταμένων μελών του Δημοτικού Συμβουλίου.  

  

Θέμα 39ο: Τροποποίηση Συστατικής Πράξης  ΔΕΥΑΒΑ  και Κωδικοποίηση Καταστατικού  

Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.  

   

  Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 39ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τη με αριθμ. Πρωτ.: 15998/11-10-2019 εισήγηση 

και ανέφερε τα εξής:  

Έχοντας υπόψη:  

(α) Το Φ.Ε.Κ 705Β’/29-04-2011/ Τροποποίηση καταστατικού Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Βορείου Άξονα ( Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α) 

(β) Το άρθρ. 3 παρ.1 Ν.1069/1980 σε συνδυασμό με άρθρ. 6 Ν.4623/2019 και  παρ. 6α άρθρου 10 

Ν.4625/2019, ως και την εγκύκλιο 102/13-09-2019 του Υπουργείου Εσωτερικών. 

γ) Τους Ν. 1069/1980 & 4483/2017 

 

Η Διαδημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης-Αποχέτευσης  Βορείου Άξονα Νομού Χανίων (ΔΕΥΑΒΑ) 

συστάθηκε με την υπ’αριθμ. 14031/2005 (ΦΕΚ Β 1584/16-11-2005)  απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης και αποτελείτο  από τους Καποδιστριακούς Δήμους Πλατανιά, 

Νέας Κυδωνίας, Βουκολιών και Κολυμπαρίου Νομού Χανίων, με έδρα την σημερινή τοπική 

κοινότητα Γερανίου και με σκοπούς τους αναφερόμενους στο καταστατικό. 

    Με τον Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης» επήλθαν διοικητικές αλλαγές μεταξύ άλλων και στον Νομό 

Χανίων, με την σύσταση νέων Καλλικρατικών δήμων και στα πλαίσια αυτά  με την με αρ. 65/2011 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά  τροποποιήθηκε το καταστατικό της ΔΕΥΑΒΑ  και 

εκδόθηκε η με αρ. 2567/2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Κρήτης  που δημοσιεύθηκε στο με αρ. 705/29-04-2011 ΦΕΚ τ.Β.   

    Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν.1069/80, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.2 του 

άρθρου 91 του Ν.4555/18, η οποία καταργήθηκε με την παρ.4 του άρθρου 6 του Ν.4623/19 και από 

το άρθρο 99 του Ν.4604/19 και από την παρ. 2 του άρθρου 6 του Ν.4623/19 και από την περίπτ.α' 

της παρ.6 του άρθρου 10 του Ν.4625/19, ορίζεται ότι η  ΔΕΥΑ που συνιστάται σε έναν (1) Δήμο 

διοικείται από ενδεκαμελές διοικητικό συμβούλιο, το οποίο ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο με 

τους αναπληρωτές του και αποτελείται από τον Δήμαρχο, ή τον οριζόμενο από αυτόν σύμβουλο, ως 

Πρόεδρο και έξι (6) ακόμη αιρετούς εκπροσώπους του δήμου, εκ των οποίων οι τέσσερις (4) 

ανήκουν στην παράταξη του Δημάρχου. 

       Εκτός από τους αιρετούς εκπροσώπους του Δήμου, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, ως 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται ακόμη, με τους αναπληρωτές τους,  

ένα (1) μέλος ως εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση, που υποδεικνύεται από την πλέον 

αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων στην επιχείρηση ή, εφόσον ελλείπει 

τέτοια, από το σύνολο των εργαζομένων στην επιχείρηση, τους οποίους ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου συγκαλεί σε γενική συνέλευση για τον σκοπό αυτόν, ένα (1) μέλος ως εκπρόσωπος 

περιβαλλοντικού ή κοινωνικού φορέα της περιοχής, κάτοχος πτυχίου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής, με αποδεδειγμένη εμπειρία ή γνώσεις συναφείς με το αντικείμενο 

της επιχείρησης και δύο (2) δημότες ή μόνιμοι κάτοικοι με αποδεδειγμένη εμπειρία ή γνώσεις 

συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης. [παρ.1 άρθρο 3 Ν.1069/80, όπως αντικαταστάθηκε από 

την παρ.2 του άρθρου 91 του Ν.4555/18 (η οποία καταργήθηκε με την παρ.4 του άρθρου 6 του 

Ν.4623/19) και από το άρθρο 99 του Ν.4604/19 και από την παρ.2 του άρθρου 6 του Ν.4623/19] 

  Ο καθορισμός του περιβαλλοντικού ή κοινωνικού φορέα του προηγούμενου εδαφίου και η 

διαπίστωση της συνδρομής των προϋποθέσεων στο πρόσωπο του προτεινόμενου από αυτόν μέλους, 

γίνεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου. [παρ.1 άρθρο 3 Ν.1069/80, 

όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.2 του άρθρου 91 του Ν.4555/18 (η οποία καταργήθηκε με 

την παρ.4 του άρθρου 6 του Ν.4623/19) και από το άρθρο 99 του Ν.4604/19 και από την παρ.2 του 

άρθρου 6 του Ν.4623/19] 

https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-3-διοικητικόν-συμβούλιον-της-επι/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-91-%CF%83%CF%85%CE%B3%CE%BA%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-91-%CF%83%CF%85%CE%B3%CE%BA%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-99-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC%CF%83%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF%CF%85-3-%CF%84%CE%BF%CF%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-10-%cf%81%cf%8d%ce%b8%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b7-%ce%b8%ce%b5%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd-%ce%bf%cf%81%ce%b3%ce%b1%ce%bd%ce%b9%cf%83%ce%bc%cf%8e%ce%bd-%cf%84%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-10-%cf%81%cf%8d%ce%b8%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b7-%ce%b8%ce%b5%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd-%ce%bf%cf%81%ce%b3%ce%b1%ce%bd%ce%b9%cf%83%ce%bc%cf%8e%ce%bd-%cf%84%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-3-διοικητικόν-συμβούλιον-της-επι/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-91-%CF%83%CF%85%CE%B3%CE%BA%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-99-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC%CF%83%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF%CF%85-3-%CF%84%CE%BF%CF%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-3-διοικητικόν-συμβούλιον-της-επι/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-91-%CF%83%CF%85%CE%B3%CE%BA%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-99-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC%CF%83%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF%CF%85-3-%CF%84%CE%BF%CF%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-6-%cf%81%cf%85%ce%b8%ce%bc%ce%af%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%b3%ce%ba%cf%81%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd/
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   Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και ειδικότερα το ισχύον  σήμερα καταστατικό (σχετ.α) με το 

οποίο στο άρθρ. 8 ορίζεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από 9 μέλη εκ των οποίων τα -

4- είναι μέλη του Δημοτικού  Συμβουλίου, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.4623/2019 και 

4625/2019  που  τροποποιούν το άρθρ. 3 του ν.1069/1980 ορίζοντας κατά τρόπο υποχρεωτικό ότι το 

Διοικητικό Συμβούλιο των Δ.Ε.Υ.Α οφείλει να αποτελείται από -11- μέλη με συγκεκριμένη και 

ειδική σύνθεση, στο οποίο προτείνεται να συμμετέχει και ένας εκπρόσωπος του Συλλόγου 

Ξενοδόχων Ν. Χανίων δεδομένου ότι η πλειονότητα των μελών του είναι χρήστες των δικτύων και 

υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.  

   Στα πλαίσια αυτά πρέπει να τροποποιηθεί  το Άρθρο 8 του Καταστατικού της ΔΕΥΑΒΑ ΦΕΚ 

705Β/29-04-2011 με τίτλο  «Διοίκηση»  και Κωδικοποίηση Συστατικής Πράξης Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α & 

κατά ακολουθία και το  άρθρο 10  και επίσης να γίνει  λεκτική διόρθωση επί το ορθότερο του 

άρθρου 9 ως και αναδιατύπωση του άρθρου 11 με τίτλο αποζημίωση ώστε να συμφωνεί με το άρθρο 

3 του Ν. 1069/1980 ως ισχύει με τις τροποποιήσεις που έχουν  επέλθει και ανωτέρω αναφέρονται.  

 

ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ: 

1. Ο φορέας, μέλος του οποίου θα συμμετέχει ως εκπρόσωπος στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Δ.Ε.ΥΑ.Β.Α., να είναι ο Σύλλογος Ξενοδόχων Ν. Χανίων, δεδομένου ότι η πλειονότητα των 

μελών του είναι χρήστες των δικτύων και υπηρεσιών της Επιχείρησης.  

2. Να τροποποιηθεί το Καταστατικό της ΔΕΥΑΒΑ (ΦΕΚ 705Β/29-04-2011) και κατόπιν της 

τροποποίησης, η διατύπωση των άρθρων  8, 9, 10 και 11 του Καταστατικού της 

Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. θα έχει ως εξής:  

 

«8. Διοίκηση 

1. Η επιχείρηση διοικείται από διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από ένδεκα(11) μέλη τα οποία 

ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Από τα μέλη αυτά: 

 Πρόεδρος είναι ο Δήμαρχος ή ο οριζόμενος από αυτόν Σύμβουλος ως Πρόεδρος 

 Έξι (6) μέλη είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου εκ των οποίων οι τέσσερις (4) ανήκουν 

στην παράταξη Δημάρχου. 

 Δύο (2) μέλη είναι δημότες ή μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου με αποδεδειγμένη εμπειρία ή 

γνώσεις συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

 Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής, κάτοχος πτυχίου Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής, με αποδεδειγμένη εμπειρία ή γνώσεις συναφείς με 

το αντικείμενο της επιχείρησης  

 Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στην Επιχείρηση. 

Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής  προτείνονται από 

τους αντίστοιχους φορείς. 

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει 

μόλις εγκατασταθούν τα νέα μέλη. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού, ο 

Αντιπρόεδρος εκπροσωπεί την επιχείρηση σε όλες τις σχέσεις της, δικαστικές ή εξώδικες (άρθρ. 5 παρ. 

4 ν.1069/1980)» Επίσης κατ΄ακολουθία ο ορισμός του Προέδρου του ΔΣ ακολουθεί τα εκ του νόμου 

ως ανωτέρω διαλαμβανόμενα στο τροποποιηθέν καταστατικό». 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της δημοτικής επιχείρησης προσλαμβάνεται Γενικός 

διευθυντής μετά από σχετική προκήρυξη. Στον κανονισμό προσωπικού καθορίζονται τα προσόντα που 

πρέπει να έχει ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης. Ως Γενικός διευθυντής δεν μπορεί να ορισθεί 

μέλος τους διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης  ή του δημοτικού συμβουλίου.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζονται στο Γενικό Δ/ντή της 

επιχείρησης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. Επιπλέον, ο Γενικός Διευθυντής της 

Επιχείρησης προΐσταται των υπηρεσιών της επιχείρησης. Τα προσόντα, η διαδικασία πρόσληψης και 

αναπλήρωσης του, οι αποδοχές, τα καθήκοντα, τα δικαιώματα, ως και οι αρμοδιότητες ορίζονται από 

τον Οργανισμό της Επιχείρησης. Ο Γενικός Διευθυντής της επιχειρήσεως μεριμνά για την εκπλήρωση 

του σκοπού της επιχείρησης, την κατάρτιση του ετησίου προγράμματος έργων, την καλή λειτουργία και 
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συντήρηση των δικτύων ,την κατάρτιση κάθε έτος του προγράμματος επενδύσεων, την σύνταξη του 

προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της Επιχείρησης και την σύνταξη του ετησίου απολογισμού της. 

Επίσης ελέγχει την καθημερινή εργασία της επιχείρησης και ασκεί εποπτεία, έχει τη διοίκηση του 

προσωπικού αυτής και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την ανάθεση μελετών καθώς και 

τη σύναψη δανείων και άλλων τρεχόντων ζητημάτων. Ο Γενικός Διευθυντής μεριμνά επίσης και για 

την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των επιτροπών. Μετέχει των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου εισηγούμενος τα προς συζήτηση θέματα, χωρίς ψήφο. 

Προβαίνει ακόμα σε τοποθετήσεις του προσωπικού στις προβλεπόμενες θέσεις.  

 

Άρθρο 10 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Πρόεδρος της επιχείρησης ορίζεται είτε ο Δήμαρχος Πλατανιά είτε δημοτικός σύμβουλος που 

ορίζει ο Δήμαρχος. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την επιχείρηση στα 

δικαστήρια και σε κάθε αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλεται. Επίσης μπορεί σε περίπτωση 

κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να εγείρει και αντικρούει αγωγές 

και να ασκεί ένδικα μέσα, να διορίζει πληρεξούσιους και να προβαίνει σε κάθε δικαστική ή εξώδικη 

πράξη που προστατεύει τα συμφέροντα της επιχείρησης. Τις πράξεις αυτές υποβάλλει αμέσως στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση, μαζί με ειδική αιτιολόγηση του επείγοντα χαρακτήρα που είχε η 

απόφαση του. 

 Επίσης ο Πρόεδρος υπογράφει τα συμβόλαια της επιχείρησης. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει στα 

καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 11 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

Στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση που δεν είναι Δήμαρχος μπορεί να 

καταβάλλεται για τις παρεχόμενες στην επιχείρηση  υπηρεσίες του, αποζημίωση, η οποία ορίζεται με 

απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας μετά από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης, 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 50% της αντιμισθίας που εισπράττει ο Δήμαρχος του Δήμου 

Πλατανιά. Σε περίπτωση απουσίας του Πρόεδρου, λόγω ασθένειας ή άδειας, μεγαλύτερης του 

ενός (1) μήνα, η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται εξ ημισείας σε αυτόν και στον αναπληρωτή του. 

Κατά τον ίδιο τρόπο στον Πρόεδρο, τα μέλη και τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί 

να παρέχεται, για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις αποζημίωση. Η αποζημίωση του Προέδρου, 

των μελών, του εισηγητή και γραμματέα του Δ.Σ. της επιχείρησης καθορίζεται με απόφαση του Ελεγκτή 

Νομιμότητας μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης και σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις. 

Με όμοια απόφαση, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ορίζεται ότι ένα από τα μέλη του παρέχει πλήρη απασχόληση με αμοιβή στην επιχείρηση και να 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες και το ύψος της αμοιβής, το οποίο πρέπει να είναι ανάλογο των τυπικών 

του προσόντων και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της αποζημίωσης του προέδρου της 

επιχείρησης. Στην ίδια απόφαση καθορίζονται οι αρμοδιότητες και  το ύψος της αμοιβής του». 

 

         Η τροποποίηση της Συστατικής Πράξης δεν προκαλεί επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του 

Δήμου Πλατανιά. 

         Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για την τροποποίηση της Συστατικής Πράξης της 

Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α θα διαβιβασθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης προς έγκριση και κατόπιν θα 

δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (Φ.Ε.Κ).  

      Και στην συνέχεια να κωδικοποιηθεί εκ νέου το Καταστατικό ως εξής:  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ – ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ ΝΟΜΟΥ 

ΧΑΝΙΩΝ (ΔΕΥΑΒΑ) 

 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η Διαδημοτική επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων» (ΔΕΥΑΒΑ) 

μετατρέπεται σε Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Β.Α. με την επωνυμία «Δημοτική 

Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων» (ΔΕΥΑΒΑ) 
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Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ  

Έδρα της Επιχείρησης θα είναι ο Δήμος Πλατανιά. 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Σκοπός της επιχείρησης είναι:   

α) Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση έργων αγωγών μεταφοράς, η διοίκηση και 

λειτουργία των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης ακαθάρτων και όμβριων υδάτων καθώς και των 

μονάδων επεξεργασίας λυμάτων και αποβλήτων της περιοχής αρμοδιότητας της.  

β) Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση έργων αγωγών μεταφοράς και λειτουργία των 

δικτύων άρδευσης  στη περιοχής αρμοδιότητας της. 

γ) Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, διοίκηση και λειτουργία των δικτύων 

τηλεθέρμανσης (Τ/Θ) για την περιοχή της αρμοδιότητα της. 

δ) Η διαχείριση, αξιοποίηση και λειτουργία δραστηριοτήτων στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας που 

προέρχονται από τα αντικείμενα δράσεων της επιχείρησης καθώς και από δραστηριότητες του 

Δήμου Πλατανιά 

Άρθρο 4 

ΦΥΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων είναι 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού Δικαίου με κοινωφελή χαρακτήρα και διέπεται ως προς την οργάνωση, 

εκτέλεση, λειτουργία και συντήρηση των έργων της αρμοδιότητας της καθώς και τις πηγές 

χρηματοδότησης της από τις διατάξεις του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν 

Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» ΦΕΚ Α΄ 191/23-8-1980 όπως τροποποιήθηκε εν 

συνεχεία με τους νόμους Ν.2065/92, Ν.2130/93, Ν.2218/94, Ν.2307/95, Ν.2503/97, Ν.2647/98, 

Ν.2839/2000, Ν.3013/2002, Ν.3274/2004, Ν.3320/2005, Ν.3731/2008,Ν. 3801/2009. 

Για τα λοιπά θέματα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 3463/2006 Ο Νέος Δημοτικός και 

Κοινοτικός Κώδικας (ΦΕΚ Α΄114/2006), του Ν. 3852/2010  Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης(ΦΕΚ Α/87/7-6-2010) και οι κανόνες 

της ιδιωτικής οικονομίας καθώς και κάθε άλλη σχετική διάταξη Νόμου. 

Η επέκταση του αντικειμένου της ΔΕΥΑΒΑ και στην άρδευση της προσδίδει διοικητική και 

οικονομική αυτοτέλεια, καθώς και  ευελιξίας για να αντιμετωπίσει ριζικά,  μεθοδικά και 

μακροχρόνια τις ανάγκες του κυκλώματος άρδευσης με την μελέτη και εκτέλεση των απαραίτητων 

σοβαρών έργων άρδευσης και προστασίας του περιβάλλοντος στην περιοχή αρμοδιότητάς της. 

Εξασφαλίζει την χρηματοδότηση των έργων αυτών από το Π.Δ.Ε., από τη δανειοδότηση και από  

τους ίδιους πόρους που προβλέπονται από το Ν. 1069/80. 

 

Άρθρο 5 

ΕΔΑΦΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ-ΤΡΟΠΟΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Η Διαδημοτική Επιχείρηση ύδρευσης αποχέτευσης Βορείου Άξονα, είχε συσταθεί από τους 

τότε καποδιστριακούς Δήμους Νέας Κυδωνίας, Πλατανιά, Βουκολιών και Κολυμβαρίου, με σκοπό 

να αντιμετωπιστούν τα προβλήματα ύδρευσης και αποχέτευσης, να γίνει σύγχρονη και 

αποτελεσματική διαχείριση του νερού και να αναβαθμιστεί η παροχή σχετικών υπηρεσιών προς τους 

πολίτες, με την εκτέλεση και λειτουργία συναφών έργων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του 3852/2010 και τον συνδυασμό των άρθρων 1 και 2 του νόμου 

1069/1980,  περιοχή αρμοδιότητας της ΔΕΥΑΒΑ είναι τα νέα Διοικητικά όρια του Καλλικρατικού 

Δήμου Πλατανιά. Η Δημοτική ΕΥΑΒΑ θα καλύπτει από άποψη αρμοδιοτήτων, τις δημοτικές 

ενότητες, Κολυμβαρίου, Βουκολιών και Πλατανιά που μέχρι σήμερα κάλυπτε η Διαδημοτική 

ΕΥΑΒΑ, και την Δημοτική Ενότητα Μουσούρων του τέως Δήμου Μουσούρων η οποία μέχρι 

σήμερα καλύπτονταν από την Υπηρεσία ύδρευσης – άρδευσης του τέως Δήμου Μουσούρων. Η δε 

Δημοτική Ενότητα Νέας Κυδωνίας του Καλλικρατικού Δήμου Χανίων, που μέχρι σήμερα ήταν 

ενταγμένη στην  Διαδημοτική ΕΥΑΒΑ, θα   υπάγεται στην νέα ΔΕΥΑ Χανίων.  

Σε συνέχεια των ανωτέρω η δημοτική πλέον επιχείρηση, δεν θα έχει αρμοδιότητα στην 

διοικητική περιφέρεια του πρώην Δήμου Νέας Κυδωνίας, ο οποίος έχει καταργηθεί, και αποτελεί 

δημοτική ενότητα του νέου του Καλλικρατικού Δήμου Χανίων. Τα δίκτυα αποχέτευσης, 
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αντλιοστάσια κ.λπ. του πρώην Δήμου Νέας Κυδωνίας, κατασκευάστηκαν από την ΔΕΥΑΒΑ, καθώς 

και η αντικατάσταση των δικτύων ύδρευσης και θα τα λειτουργεί η ΔΕΥΑΧ.  

Η επεξεργασία των λυμάτων της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας δεδομένου ότι το 

σύνολο των δικτύων ακαθάρτων της Δημοτικής ενότητας καταλήγει λόγω της γεωγραφίας της 

περιοχής σε κεντρικό αγωγό του Νέου Καλλικρατικού Δήμου Πλατανιά και εν συνεχεία 

επεξεργάζονται στην λειτουργούσα εγκατάσταση επεξεργασίας Λυμάτων της ΔΕΥΑΒΑ, αυτή θα 

εξακολουθεί να γίνεται στην Ε.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.B.A. 

Η υποδοχή και επεξεργασία των λυμάτων  της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας της 

Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων στις ΕΕΛ και της Δ.Ε.Υ.Α.B.A. θα γίνει με την σύναψη προγραμματικής 

σύμβασης μεταξύ της Δ.Ε.Υ.Α.B.A. και της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων η οποία οφείλει να υπογραφεί το 

αργότερο σε 60 ημέρες από την ανάληψη καθηκόντων των νέων Διοικήσεων στις Δ.Ε.ΥΑ. Χανίων 

και Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. 

Η χρέωση της παρεχόμενης υπηρεσίας επεξεργασίας μέρους των λυμάτων της Δ.Ε.Υ.Α. 

Χανίων (της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας) στην ΕΕΛ της Δ.Ε.ΥΑ.B.A. θα γίνεται ανά m3 

επεξεργαζόμενου λύματος, με οποιοδήποτε επιστημονικό και αξιόπιστο κοινά αποδεκτό τρόπο, 

μέτρησης του. 

Η εκμετάλλευση των έργων και των υπηρεσιών της ΔΕΥΑΒΑ γίνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 1069/80 καθώς και του υφιστάμενου κανονισμού της ΔΕΥΑΒΑ. 

Η αρμοδιότητα της δημοτικής επιχείρησης θα δύναται να επεκταθεί και σε όμορους Δήμους 

ή σε όμορες δημοτικές ενότητες ή δημοτικές κοινότητες ή τοπικές κοινότητες των ομόρων Δήμων. Η 

ανωτέρω επέκταση της αρμοδιότητας της δημοτικής επιχείρησης, εκτός της διοικητικής περιφέρειας 

του Δήμου Πλατανιά θα πραγματοποιείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

επιχείρησης, μετά από σύμφωνη γνώμη των οικείων δημοτικών συμβουλίων, η οποία θα λαμβάνει  

έγκριση νομιμότητας με σχετική πράξη του Ελεγκτή Νομιμότητας και θα δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβέρνησης   

 

Άρθρο 6 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Περιουσία της επιχείρησης αποτελούν σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1069/1980 τα έργα 

ύδρευσης - αποχέτευσης που έχουν εκτελεσθεί ή θα εκτελεσθούν με βάση τις μελέτες που έχουν 

εγκριθεί ή θα εγκριθούν στην περιοχή αρμοδιότητας της επιχείρησης, καθώς επίσης όλοι οι 

υπόνομοι ή ανοικτοί αγωγοί που εκβάλλουν άμεσα ή έμμεσα στο δίκτυο και οι μονάδες 

επεξεργασίας πόσιμου νερού και υγρών αποβλήτων. Στα ανωτέρω έργα δεν συμπεριλαμβάνονται και 

τα υλοποιηθέντα αντίστοιχα έργα της δημοτικής ενότητας Νέας Κυδωνίας που κατασκευάστηκαν 

από την Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α., τα οποία θα χρησιμοποιούνται από την Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων. 

Τα ανωτέρω ακίνητα μαζί με τα ακίνητα των δεξαμενών και των αντλιοστασίων λυμάτων με 

τις περιβάλλουσες εκτάσεις οφείλουν να μεταγραφούν στο όνομα της ΔΕΥΑΒΑ  σε εύλογο χρονικό 

διάστημα.  

 

Άρθρο 7 

ΕΣΟΔΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Έσοδα της επιχείρησης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 ως και 16 και 27 και 28 του 

ν. 1069/1980 είναι:  

♦ Το ειδικό τέλος για την μελέτη, κατασκευή και επέκταση των έργων ύδρευσης και αποχέτευσης 

που υπολογίζεται σε ποσοστό 80% επί της αξίας του νερού (άρθρο 10 §1 εδ. α και 11 ν. 1069/1980).  

♦ Το ειδικό τέλος 3% όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 43 του ν. 2065/92 (άρθρο 10 § 1 εδ. 

β και 12 ν. 1069/1980).  

♦ Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου της αποχέτευσης (άρθρο 10 § 1 εδ. γ’ ν. 1069/1980).  

♦ Η δαπάνη διακλάδωσης και σύνδεσης προς τον αγωγό ύδρευσης και της αποχέτευσης (άρθρο 10 § 

1 εδ. δ’ και άρθρο 15 ν. 1069/1980).  

♦ Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου της ύδρευσης (άρθρο 10 § 1 εδ. ε’ ν. 1069/1980).  

♦ Το τέλος χρήσης υπονόμων (άρθρο 10 § 1 εδ. στ’ και άρθρο 16 ν. 1069/1980). / Η αξία νερού που 

καταναλώνεται (άρθρο 10 § 1 εδ. ζ’ ν. 1069/1980). / Η εγγύηση χρήσης υδρομετρητή (άρθρο 10 § 1 

εδ. η’ ν. 1069/1980).  

♦ Η δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων ύδρευσης αποχέτευσης (άρθρο 10 §1 εδ. θ’ ν. 

1069/1980).  
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♦ Οι συνεισφορές τρίτων για έργα προς εκτέλεση (άρθρο 10 § 1 εδ. Γ ν. 1069/1980) / Οι πρόσοδοι 

από την περιουσία ή το τίμημα από την εκποίηση αυτής (άρθρο 10 § 1 εδ. ιβ’ ν. 1069/1980).  

♦ Δάνεια, κληρονομιές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις (άρθρο 10 § 1 εδ. ιγ’ ν. 1069/1980) και 

τέλος  

♦ Έσοδα που εισπράττονται από την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 27 και 28 του ν. 

1069/1980, καθώς και κάθε νόμιμη πρόσοδος.  

♦ Επιχορήγηση από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων σε ποσοστό μέχρι 35% των δαπανών 

μελετών και κατασκευών των κάθε φύσεως έργων ύδρευσης και αποχέτευσης αρμοδιότητας της 

επιχείρησης ( άρθρο 10 παρ. 1. εδ. ια’ και 13 Ν. 1069/1980).  

♦Έσοδα από την μελέτη και κατασκευή έργων.  

♦ Έσοδα από δίκτυα τηλεθέρμανσης (Τ/Θ) 

♦ Έσοδα από τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (άρθρο 10 παρ. 4 στ του Ν. 1069/1980) 

♦ Έσοδα από εκμετάλλευση έργων άρδευσης 

♦ Τα πάγια Ύδρευσης και Αποχέτευσης των λογαριασμών πληρωμής. 

♦ Η προσαύξηση λόγω καθυστέρησης εξόφλησης των λογαριασμών ύδρευσης-αποχέτευσης- 

άρδευσης 

♦ Έσοδα από παροχές υπηρεσιών πάσης φύσεως προς τρίτους (μελέτες, επίβλεψη έργων κλπ.) 

♦ Έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναλύσεων νερού και λυμάτων 

♦ Έσοδα από διαφήμιση 

 

Άρθρο 8 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βόρειου Άξονα θα διοικείται από 

διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από ένδεκα (11) μέλη, τα οποία ορίζονται μαζί με τους 

αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Από τα μέλη αυτά: 

 Πρόεδρος είναι ο Δήμαρχος ή ο οριζόμενος από αυτόν Σύμβουλος ως Πρόεδρος 

 Έξι (6) μέλη είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, εκ των οποίων οι τέσσερις (4) ανήκουν 

στην παράταξη του Δημάρχου. 

 Δύο (2) μέλη είναι δημότες ή μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου με αποδεδειγμένη εμπειρία ή 

γνώσεις συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

 Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής κάτοχος πτυχίου Α.Ε.Ι. 

της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής, με αποδεδειγμένη εμπειρία ή γνώσεις 

συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης  

 Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στην Επιχείρηση. 

Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής  προτείνονται από 

τους αντίστοιχους φορείς. 

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και 

λήγει μόλις εγκατασταθούν τα νέα μέλη. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού, ο 

Αντιπρόεδρος εκπροσωπεί την επιχείρηση σε όλες τις σχέσεις της, δικαστικές ή εξώδικες (άρθρ. 5 

παρ. 4 ν.1069/1980)» 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να είναι: 

α. Συγγενείς μεταξύ των εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού. 

β. Εργολάβοι ή προμηθευτές της επιχείρησης.  

γ. Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλοι ομοειδούς επιχείρησης. 

Μέλη  του διοικητικού συμβουλίου είναι δυνατόν να αντικατασταθούν κατά την διάρκεια της 

θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Πλατανιά, η οποία λαμβάνεται 

με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του, εφόσον υπάρχουν 

συγκεκριμένοι λόγοι ή κωλύματα. Για την αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζομένων 

απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τον πρότεινε. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που απουσιάζει από τις συνεδριάσεις του για διάστημα 

πέρα από τρεις μήνες συνεχώς, θεωρείται ότι παραιτήθηκε και μπορεί να αντικατασταθεί με 

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του.  
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Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μια φορά το μήνα, εντός του 

πρώτου πενθημέρου εκάστου μηνός και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της επιχείρησης το απαιτούν. 

Συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεώνεται να το συγκαλέσει και όταν το ζητήσει το 

ήμισυ τουλάχιστον του όλου αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. ή  ο Δήμαρχος 

άσχετα αν μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής, ή το δημοτικό συμβούλιο. 

 Συγκαλείται από τον Πρόεδρο με έγγραφη πρόσκληση προς ένα έκαστο των μελών, 

επιδιδόμενης τρεις τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ της οριζόμενης για την συνεδρίαση. Η 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις η 

πρόσκληση μπορεί να επιδοθεί την ίδια ημέρα της συνεδρίασης.  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της επιχείρησης και βρίσκεται σε απαρτία 

εφόσον ο αριθμός των παρόντων είναι μεγαλύτερος από το μισό του νόμιμου αριθμού των μελών 

του. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Μέλος του διοικητικού 

Συμβουλίου που απουσιάζει ή κωλύεται δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο μέλος, αλλά 

αναπληρώνεται μόνον από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο μετέχει, άνευ ψήφου, ως εισηγητής των προς συζήτησιν θεμάτων, 

ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης. Καθήκοντα γραμματέα του διοικητικού συμβουλίου ασκεί 

ένας εκ των υπαλλήλων της επιχείρησης, ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο.    

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει:  

(α) Για την τιμολόγηση, γενική και ειδική.  

(β) Όταν πρόκειται να αποφασιστούν εξαιρέσεις της τιμολόγησης, προς τα πάνω ή προς τα κάτω. 

Προϋπόθεση για την εγκυρότητα μιας τέτοιας απόφασης είναι να διασφαλίζονται τα ειδικά 

λειτουργικά έξοδα. 

(γ) Για την τροποποίηση των ιδρυτικών προβλέψεων περί συμμετοχής, τρόπου λήψεως των 

αποφάσεων και εκτέλεσης έργων μείζονος σημασίας.  

Η ψηφοφορία είναι φανερή εκτός αν ζητηθεί από έξι μέλη (6) μυστική ψηφοφορία. Για τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που παρευρίσκονται στη 

συνεδρίαση. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση και διαχειρίζεται την περιουσία και 

τους πόρους της. Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την πορεία των υποθέσεων της επιχείρησης, 

πλην των περιπτώσεων που ορίζεται αλλιώς στο Νόμο και επιμελείται των υποθέσεων και των 

συμφερόντων της επιχείρησης και ιδιαίτερα:  

1. Διορίζει τον Γενικό Διευθυντή, 

2. Ψηφίζει το ετήσιο πρόγραμμα των εκτελεστέων έργων κατασκευής, συμπλήρωσης και 

συντήρησης των δικτύων.  

3. Ψηφίζει καταρχήν τον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων της επιχείρησης και τον 

υποβάλλει στο δημοτικό συμβούλιο για έγκριση. Επίσης το Δ.Σ. της επιχείρησης μπορεί να  

τροποποιεί, τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. 

4. Αποφασίζει για τη λήψη εκτάκτων ή και συμπληρωματικών πιστώσεων.  

5. Αποφασίζει για την ανάθεση σύνταξης μελετών, έργων και προμηθειών και τις εγκρίνει. Επίσης 

αποφασίζει για τον τρόπο εκτέλεσης των έργων και ενεργείας των προμηθειών της επιχειρήσεως και 

εγκρίνει τις αναγκαίες δαπάνες.  

6. Αποφασίζει για την εκποίηση ή αγορά ή επιβάρυνση αυτών με εμπράγματο δικαίωμα ή 

εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών που ανήκουν στην επιχείρηση, την διάθεση καθαρών κερδών ή την 

διενέργεια επενδύσεων για την έγερση αγωγών, για συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους μετά 

από έγκριση και του δημοτικού συμβουλίου.  

7. Εγκρίνει καταρχήν τις ετήσιες οικονομικές εκθέσεις απολογισμό και τον ισολογισμό και τις 

υποβάλλει στο δημοτικό συμβούλιο για έγκριση.  

8. Συντάσσει και προτείνει για έγκριση στο δημοτικό συμβούλιο τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας με τον Κανονισμό Προσωπικού καθώς και κάθε τροποποίηση αυτού.  

9. Διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό προσωπικό και αποφασίζει για όλες τις 

μεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστασης.  

10. Καθορίζει τις τιμές και τους όρους για τη διάθεση των προϊόντων της επιχείρησης ή για τη 

χρήση των υπηρεσιών της.  
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11. Αποφασίζει την άσκηση και παραίτηση από οποιοδήποτε ένδικο μέσο ενώπιον οποιουδήποτε 

δικαστηρίου και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά με δικαστικούς ή εξώδικους 

συμβιβασμούς.  

12. Αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων και την απόφαση υποβάλλει στο δημοτικό 

συμβούλιο για έγκριση,  και μπορεί για ασφάλειά τους να εκχωρεί το σύνολο ή μέρος από τις 

προσόδους της επιχείρησης, και αποφασίζει την παροχή δικαιωμάτων υποθήκης σε ακίνητά της.  

13. Γνωμοδοτεί για όλα τα θέματα που αφορούν την επιχείρηση.  

14. Αποφασίζει την συγχώνευση ή την λύση της επιχείρησης και την αύξηση του κεφαλαίου της 

επιχείρησης και τα υποβάλλει για έγκριση στο δημοτικό συμβούλιο. 

 Σε όσες αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου απαιτείται η έγκριση του δημοτικού 

συμβουλίου για την νόμιμη λήψη ή έγκριση των ανωτέρω αποφάσεων απαιτείται η πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών του  συμβουλίου.  

Σημαντική πλευρά του διευθυντικού δικαιώματος του Διοικητικού Συμβουλίου, αφορά στη 

συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως ή Επιχειρήσεων 

Κοινής Ωφελείας στη δαπάνη κατασκευής αγωγών, και καθορίζει τους όρους καταβολής της 

δαπάνης της συμμετοχής τους, τις τυχόν εγγυήσεις που πρέπει να παρασχεθούν.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβέρνησης, να μεταβιβάσει μέρος των αρμοδιοτήτων του σε επιτροπές στις οποίες, κατά το Νόμο, 

πρέπει να συμμετέχουν τρία τουλάχιστον τακτικά μέλη του. Κάθε Επιτροπή έχει Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο. Οι επιτροπές λαμβάνουν εγκύρως αποφάσεις αντί του Διοικητικού Συμβουλίου επί 

των θεμάτων και υποθέσεων που τους έχουν εκχωρηθεί μόνον με ομοφωνία των μελών. Αν υπάρξει 

διαφωνία το θέμα επιλύνει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για την εξασφάλιση της δημοσιότητας των διαδικασιών 

και της λειτουργίας της επιχείρησης με διάφορα μέτρα, όπως είναι η ενημέρωση των δημοτών με την 

έκδοση ενημερωτικού φυλλαδίου που περιέχει τον Προγραμματισμό, τον Προϋπολογισμό, τον 

Ισολογισμό και άλλα στοιχεία από τη δραστηριότητα της επιχείρησης, η δημοσιότητα στη 

διαδικασία πρόσληψης προσωπικού, των προμηθειών και ανάθεσης μελετών ή έργων. Από το Νόμο 

παρέχεται η δυνατότητα να μην δημοσιεύονται στοιχεία της επιχείρησης, εάν, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, από τη δημοσίευση τους θα βλαφτεί οικονομικά η επιχείρηση, σε 

σχέση με τις άλλες ομοειδείς επιχειρήσεις. Η απαγόρευση αυτή, προφανώς ,δεν μπορεί να φθάνει 

μέχρι του σημείου να αναιρείται το δικαίωμα του πολίτη στην πληροφόρηση και γενικά στην γνώση 

του περιεχομένου των εγγράφων δημοσίου ενδιαφέροντος.  

Όπου απαιτείται έγκριση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης από 

το δημοτικό συμβούλιο αυτή γίνεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός μηνός από τότε που θα 

του κοινοποιηθούν οι αποφάσεις αυτές. Αν περάσει η προθεσμία αυτή χωρίς να έχει εκδοθεί 

απόφαση του, θεωρείται ότι η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης έχει εγκριθεί, 

εκτός εάν η συγκεκριμένη απόφαση αφορά την λύση ή συγχώνευση της επιχείρησης , οπότε τότε 

απαιτείται υποχρεωτικά σύμφωνη γνώμη του δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά. 

 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της δημοτικής επιχείρησης προσλαμβάνεται 

Γενικός διευθυντής μετά από σχετική προκήρυξη. Στον κανονισμό προσωπικού καθορίζονται τα 

προσόντα που πρέπει να έχει ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης. Ως Γενικός διευθυντής δεν 

μπορεί να ορισθεί μέλος τους διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης  ή του δημοτικού 

συμβουλίου.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζονται στο Γενικό Δ/ντή της 

επιχείρησης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. Επιπλέον, ο Γενικός Διευθυντής της 

Επιχείρησης προΐσταται των υπηρεσιών της επιχείρησης. Τα προσόντα, η διαδικασία πρόσληψης και 

αναπλήρωσης του, οι αποδοχές, τα καθήκοντα, τα δικαιώματα, ως και οι αρμοδιότητες ορίζονται 

από τον Οργανισμό της Επιχείρησης. Ο Γενικός Διευθυντής της επιχειρήσεως μεριμνά για την 

εκπλήρωση του σκοπού της επιχείρησης, την κατάρτιση του ετησίου προγράμματος έργων, την καλή 

λειτουργία και συντήρηση των δικτύων ,την κατάρτιση κάθε έτος του προγράμματος επενδύσεων, 

την σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της Επιχείρησης και την σύνταξη του ετησίου 

απολογισμού της. Επίσης ελέγχει την καθημερινή εργασία της επιχείρησης και ασκεί εποπτεία, έχει 

τη διοίκηση του προσωπικού αυτής και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την ανάθεση 
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μελετών καθώς και τη σύναψη δανείων και άλλων τρεχόντων ζητημάτων. Ο Γενικός Διευθυντής 

μεριμνά επίσης και για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

επιτροπών. Μετέχει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου εισηγούμενος τα προς 

συζήτηση θέματα, χωρίς ψήφο. Προβαίνει ακόμα σε τοποθετήσεις του προσωπικού στις 

προβλεπόμενες θέσεις.  

 

 

Άρθρο 10 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Πρόεδρος της επιχείρησης ορίζεται είτε ο Δήμαρχος Πλατανιά είτε δημοτικός σύμβουλος 

που ορίζει ο Δήμαρχος. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την επιχείρηση στα 

δικαστήρια και σε κάθε αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλεται. Επίσης μπορεί σε περίπτωση 

κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να εγείρει και αντικρούει 

αγωγές και να ασκεί ένδικα μέσα, να διορίζει πληρεξούσιους και να προβαίνει σε κάθε δικαστική ή 

εξώδικη πράξη που προστατεύει τα συμφέροντα της επιχείρησης. Τις πράξεις αυτές υποβάλλει 

αμέσως στο Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση, μαζί με ειδική αιτιολόγηση του επείγοντα 

χαρακτήρα που είχε η απόφαση του. 

 Επίσης ο Πρόεδρος υπογράφει τα συμβόλαια της επιχείρησης. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει 

στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. 

 

Άρθρο 11 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

Στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση που δεν είναι Δήμαρχος μπορεί να 

καταβάλλεται για τις παρεχόμενες στην επιχείρηση  υπηρεσίες του, αποζημίωση, η οποία ορίζεται με 

απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας μετά από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της 

επιχείρησης, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 50% της αντιμισθίας που εισπράττει ο Δήμαρχος του 

Δήμου Πλατανιά. Σε περίπτωση απουσίας του Πρόεδρου, λόγω ασθένειας ή άδειας, μεγαλύτερης 

του ενός (1) μήνα, η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται εξ ημισείας σε αυτόν και στον αναπληρωτή 

του. 

     Κατά τον ίδιο τρόπο στον Πρόεδρο, τα μέλη και τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορεί να παρέχεται, για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις αποζημίωση. Η αποζημίωση του 

Προέδρου, των μελών, του εισηγητή και γραμματέα του Δ.Σ. της επιχείρησης καθορίζεται με 

απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Με όμοια απόφαση, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ορίζεται ότι ένα από τα μέλη του παρέχει πλήρη απασχόληση με αμοιβή στην επιχείρηση και να 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες και το ύψος της αμοιβής, το οποίο πρέπει να είναι ανάλογο των 

τυπικών του προσόντων και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της αποζημίωσης του προέδρου της 

επιχείρησης. Στην ίδια απόφαση καθορίζονται οι αρμοδιότητες και  το ύψος της αμοιβής του.   

 

 

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ 

Με το άρθρο 104 του Ν. 3852/10 ο Σύνδεσμος Ύδρευσης Βουκολιών, 

καθώς και όσοι σύνδεσμοι λειτουργούσαν στην εδαφική του περιφέρεια καταργούνται αυτοδίκαια 

με την έναρξη λειτουργίας του Νέου Δήμου Πλατανιά.  

Επειδή οι σκοποί των Συνδέσμων ήταν αντικείμενο της ΔΕΥΑΒΑ, η Δ.Ε.Υ.Β.Α καθίσταται 

καθολικός διάδοχος σε όλη την κινητή και ακίνητη περιουσία και υπεισέρχεται αυτοδικαίως σε όλα 

τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συνδέσμων. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από τη 

Δ.Ε.ΥΑ.Β.Α. χωρίς καμία ειδικότερη διατύπωση. 

  Οι οικονομικές υποχρεώσεις των Συνδέσμων για τις συναφθείσες από αυτόν 

συμβάσεις Μελετών και Έργων μέχρι την ολοκλήρωσή των, θα καλυφθούν από τον Δήμο Πλατανιά.  

 

Άρθρο 13 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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Κεφάλαιο της  Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βόρειου Άξονα είναι η περιουσία της 

Διαδημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βόρειου Άξονα μαζί με όλα τα δικαιώματα που 

έχουν αποκτηθεί, συν το άθροισμα της απογραφείσας περιουσίας του τέως Δήμου Μουσούρων και 

του Συνδέσμου Ύδρευσης  Βουκολιών  και που αφορούν έργα και εγκαταστάσεις ύδρευσης, 

άρδευσης και αποχέτευσης, επίσης συμπεριλαμβάνονται τα δίκτυα , ο εξοπλισμός και οι 

εγκαταστάσεις του διαδημοτικού Συνδέσμου Περβολακίων τα οποία ευρίσκονται στην περιφέρεια 

του Δήμου Πλατανιά 

Άρθρο 14 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η επιχείρηση διαλύεται: (α) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της επιχείρησης, (β) 

όταν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο ετών (γ) σε περίπτωση πτώχευσης της 

επιχείρησης  και (δ) πριν την πάροδο της διάρκειας της με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η 

οποία λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Ελεγκτή 

Νομιμότητας, η οποία δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Τη διάλυση επιχείρησης 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται από 

εκκαθαριστές- ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση 

αδυναμίας μπορεί να προβλέπονται ειδικοί εκκαθαριστές. Με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει 

αυτοδίκαια η εξουσία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και οι αρμοδιότητές του ασκούνται 

από τους εκκαθαριστές, εκτός από τις αρμοδιότητες που αυτό θα κρατήσει σύμφωνα με το νόμο. 

Επίσης με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των ελεγκτών. Οι διοριζόμενοι 

εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της 

περιουσίας της επιχείρησης. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, 

εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. 

Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στον 

Δήμο Πλατανιά. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, το 

οποίο κατά πλειοψηφία αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών, από κάθε ευθύνη. Αν η 

διάλυση της επιχείρησης έγινε λόγω λήξης της διάρκειας ή λόγω πτώχευσης, που όμως ανακλήθηκε 

ή περατώθηκε με συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωση της επιχείρησης με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου και απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας.  

 

Άρθρο 15 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ 

Εάν κατά τη διάρκεια της ύπαρξης της Επιχείρησης συμβεί διοικητική αλλαγή και τα όρια 

του Δήμου μεταβληθούν, η Επιχείρηση δεν διαλύεται. Εάν η τύχη της Επιχείρησης δεν προβλέπεται 

ειδικά από το Νόμο, το δημοτικό συμβούλιο Πλατανιά, θα αποφασίσει την νέα μορφή με την οποία 

θα λειτουργήσει, ρυθμίζοντας τις σχετικές λεπτομέρειες.  

 

Άρθρο 16 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της επιχείρησης είναι 50 χρόνια αρχομένης από 16-11-2005, ημερομηνία 

δημοσίευσής της πράξεως σύστασης στο ΦΕΚ.  

 

Άρθρο 17 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Ποσοστό τρία τοις εκατό (3
ο
/ο) ετησίως, επί των ανταποδοτικών τελών αποχέτευσης της 

επιχείρησης θα αποδίδεται αναλογικά με βάση τον αριθμό των κατοίκων στις τοπικές κοινότητες 

Γερανίου και Κοντομαρίου της Δημοτικής Ενότητας Πλατανιά, οι οποίες έχουν στην περιφέρεια 

τους τις εγκαταστάσεις βιολογικού σαν τέλος χρήσης του βιολογικού. 

Το δημοτικό συμβούλιο θα έχει και την εξουσία διορισμού ελεγκτών για τον τακτικό 

διαχειριστικό έλεγχο που προβλέπεται από το Νόμο.  

 

Άρθρο 18 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

α) Η τιμολόγηση του παρεχόμενου νερού ύδρευσης και η αποχέτευση στα ακίνητα του Δήμου 

Πλατανιά και στην υπηρεσία πρασίνου ( άρδευση κήπων)  ως και στα Αφοδευτήρια  θα βασίζεται 

στο κόστος διαχείρισης του νερού. 
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β) Όσον αφορά τις οφειλές που έχουν δημιουργηθεί πριν τη σύσταση της νέας Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων από 

τους πελάτες της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας προς την Διαδημοτική Ε.Υ.Α.Β.Α και τον 

τρόπο είσπραξης αυτών, 

θα υπογραφεί προγραμματική σύμβαση μεταξύ των δύο Δ.Ε.Υ.Α. εντός 60 ημερών από της 

συστάσεως, η οποία θα καθορίζει τον τρόπο είσπραξης και απόδοσης των οφειλών,   

γ)Οι οφειλές των δημοτών  του παλαιού Δήμου Μουσούρων, και των δημοτών κατοίκων των 

τοπικών διαμερισμάτων των πρώην Δήμων Βουκολιών και Κολυμβαρίου που δεν είχαν  ενταχθεί 

στο δίκτυο της Διαδημοτικής ΕΥΑΒΑ  και αφορούν καταναλώσεις νερού και όσες αυτές υφίστανται  

την ημέρα δημοσίευσης στο ΦΕΚ του παρόντος καταστατικού, μεταβιβάζονται από τον νέο 

Καλλικρατικό Δήμο Πλατανιά στην Δημοτική ΕΥΑΒΑ που καθίσταται καθολική διάδοχος 

απαιτήσεων και υποχρεώσεων του όλου κυκλώματος ύδρευσης, αποχέτευσης.  

 

    Στο σημείο αυτό το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της ελάσσονος μειοψηφίας και 

επικεφαλής της «Λαϊκής Συσπείρωσης Πλατανιά» κ. Δημήτρης Ανθούσης, ο οποίος αφού είπε ότι 

πρέπει επιτέλους να ξεμπλοκάρει το θέμα του φράγματος του Βαλσαμιώτη, συμπλήρωσε ότι οι 

αλλαγές που έφερε ο ΄΄Κλεισθένης΄΄ μεταξύ των άλλων οδηγούν στην ιδιωτικοποίηση & 

εμπορευματοποίηση του νερού, το οποίο είναι δημόσιο αγαθό και για τον λόγο αυτό δήλωσε ότι 

διαφωνεί με την σχετική εισήγηση και καταψηφίζει. 

    Ακολούθως το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας κ. Μανούσος 

Βολάνης, ο οποίος αφού αιτήθηκε συγκεκριμένες διευκρινήσεις για το άρθρο 11 του Καταστατικού, 

τις οποίες παρείχε ο Δήμαρχος, συμπλήρωσε ότι για την υγιή λειτουργία και την οικονομική 

ευρωστία της ΔΕΥΑΒΑ, απαιτείται αλλαγή πολιτικής για την είσπραξη των τελών από τους 

οφειλέτες της.  
   Στην συνέχεια και αφού ακολούθησε διαλογική συζήτηση –όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα 

απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις, διατυπώθηκαν προτάσεις, 

υπεβλήθησαν ερωτήματα και δόθηκαν οι απαραίτητες διευκρινήσεις αναφορικά με το θέμα, το Δημοτικό 

Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 289/2019 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω καθώς επίσης:  

(α) Το Φ.Ε.Κ 705Β’/29-04-2011/ Τροποποίηση καταστατικού Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Βορείου Άξονα ( Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α) 

(β) Το άρθρ. 3 παρ.1 Ν.1069/1980 σε συνδυασμό με άρθρ. 6 Ν.4623/2019 και  παρ. 6α άρθρου 10 

Ν.4625/2019, ως και την εγκύκλιο 102/13-09-2019 του Υπουργείου Εσωτερικών. 

γ) Τους Ν. 1069/1980 & 4483/2017, κατόπιν διαλογικής συζήτησης 

 

  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
(μειοψηφούντος του Δημοτικού Συμβούλου της ελάσσονος μειοψηφίας και επικεφαλής της «Λαϊκής Συσπείρωσης 

Πλατανιά» κ. Δημητρίου Ανθούση) 

 

1. Ο φορέας, μέλος του οποίου θα συμμετέχει ως εκπρόσωπος στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Δ.Ε.ΥΑ.Β.Α. με τον αναπληρωτή του, θα είναι ο Σύλλογος Ξενοδόχων Ν. Χανίων, δεδομένου ότι η 

πλειονότητα των μελών του είναι χρήστες των δικτύων & των υπηρεσιών της εν λόγω Επιχείρησης. 

 

2. Εγκρίνει σύμφωνα με την εισήγηση την τροποποίηση της Συστατικής Πράξης της ΔΕΥΑΒΑ και 

την Κωδικοποίηση του Καταστατικού αυτής, ως ακολούθως:  

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ – ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ ΝΟΜΟΥ 

ΧΑΝΙΩΝ (ΔΕΥΑΒΑ) 

 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η Διαδημοτική επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων» (ΔΕΥΑΒΑ) 

μετατρέπεται σε Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Β.Α. με την επωνυμία «Δημοτική 

Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων» (ΔΕΥΑΒΑ) 
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Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ  

Έδρα της Επιχείρησης θα είναι ο Δήμος Πλατανιά. 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Σκοπός της επιχείρησης είναι:   

α) Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση έργων αγωγών μεταφοράς, η διοίκηση και 

λειτουργία των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης ακαθάρτων και όμβριων υδάτων καθώς και των 

μονάδων επεξεργασίας λυμάτων και αποβλήτων της περιοχής αρμοδιότητας της.  

β) Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση έργων αγωγών μεταφοράς και λειτουργία των 

δικτύων άρδευσης  στη περιοχής αρμοδιότητας της. 

γ) Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, διοίκηση και λειτουργία των δικτύων 

τηλεθέρμανσης (Τ/Θ) για την περιοχή της αρμοδιότητα της. 

δ) Η διαχείριση, αξιοποίηση και λειτουργία δραστηριοτήτων στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας που 

προέρχονται από τα αντικείμενα δράσεων της επιχείρησης καθώς και από δραστηριότητες του 

Δήμου Πλατανιά 

Άρθρο 4 

ΦΥΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων είναι 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού Δικαίου με κοινωφελή χαρακτήρα και διέπεται ως προς την οργάνωση, 

εκτέλεση, λειτουργία και συντήρηση των έργων της αρμοδιότητας της καθώς και τις πηγές 

χρηματοδότησης της από τις διατάξεις του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν 

Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» ΦΕΚ Α΄ 191/23-8-1980 όπως τροποποιήθηκε εν 

συνεχεία με τους νόμους Ν.2065/92, Ν.2130/93, Ν.2218/94, Ν.2307/95, Ν.2503/97, Ν.2647/98, 

Ν.2839/2000, Ν.3013/2002, Ν.3274/2004, Ν.3320/2005, Ν.3731/2008,Ν. 3801/2009. 

Για τα λοιπά θέματα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 3463/2006 Ο Νέος Δημοτικός και 

Κοινοτικός Κώδικας (ΦΕΚ Α΄114/2006), του Ν. 3852/2010  Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης(ΦΕΚ Α/87/7-6-2010) και οι κανόνες 

της ιδιωτικής οικονομίας καθώς και κάθε άλλη σχετική διάταξη Νόμου. 

Η επέκταση του αντικειμένου της ΔΕΥΑΒΑ και στην άρδευση της προσδίδει διοικητική και 

οικονομική αυτοτέλεια, καθώς και  ευελιξίας για να αντιμετωπίσει ριζικά,  μεθοδικά και 

μακροχρόνια τις ανάγκες του κυκλώματος άρδευσης με την μελέτη και εκτέλεση των απαραίτητων 

σοβαρών έργων άρδευσης και προστασίας του περιβάλλοντος στην περιοχή αρμοδιότητάς της. 

Εξασφαλίζει την χρηματοδότηση των έργων αυτών από το Π.Δ.Ε., από τη δανειοδότηση και από  

τους ίδιους πόρους που προβλέπονται από το Ν. 1069/80. 

 

Άρθρο 5 

ΕΔΑΦΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ-ΤΡΟΠΟΣ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Η Διαδημοτική Επιχείρηση ύδρευσης αποχέτευσης Βορείου Άξονα, είχε συσταθεί από τους 

τότε καποδιστριακούς Δήμους Νέας Κυδωνίας, Πλατανιά, Βουκολιών και Κολυμβαρίου, με σκοπό 

να αντιμετωπιστούν τα προβλήματα ύδρευσης και αποχέτευσης, να γίνει σύγχρονη και 

αποτελεσματική διαχείριση του νερού και να αναβαθμιστεί η παροχή σχετικών υπηρεσιών προς τους 

πολίτες, με την εκτέλεση και λειτουργία συναφών έργων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του 3852/2010 και τον συνδυασμό των άρθρων 1 και 2 του νόμου 

1069/1980,  περιοχή αρμοδιότητας της ΔΕΥΑΒΑ είναι τα νέα Διοικητικά όρια του Καλλικρατικού 

Δήμου Πλατανιά. Η Δημοτική ΕΥΑΒΑ θα καλύπτει από άποψη αρμοδιοτήτων, τις δημοτικές 

ενότητες, Κολυμβαρίου, Βουκολιών και Πλατανιά που μέχρι σήμερα κάλυπτε η Διαδημοτική 

ΕΥΑΒΑ, και την Δημοτική Ενότητα Μουσούρων του τέως Δήμου Μουσούρων η οποία μέχρι 

σήμερα καλύπτονταν από την Υπηρεσία ύδρευσης – άρδευσης του τέως Δήμου Μουσούρων. Η δε 

Δημοτική Ενότητα Νέας Κυδωνίας του Καλλικρατικού Δήμου Χανίων, που μέχρι σήμερα ήταν 

ενταγμένη στην  Διαδημοτική ΕΥΑΒΑ, θα   υπάγεται στην νέα ΔΕΥΑ Χανίων.  

Σε συνέχεια των ανωτέρω η δημοτική πλέον επιχείρηση, δεν θα έχει αρμοδιότητα στην 

διοικητική περιφέρεια του πρώην Δήμου Νέας Κυδωνίας, ο οποίος έχει καταργηθεί, και αποτελεί 

δημοτική ενότητα του νέου του Καλλικρατικού Δήμου Χανίων. Τα δίκτυα αποχέτευσης, 
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αντλιοστάσια κ.λπ. του πρώην Δήμου Νέας Κυδωνίας, κατασκευάστηκαν από την ΔΕΥΑΒΑ, καθώς 

και η αντικατάσταση των δικτύων ύδρευσης και θα τα λειτουργεί η ΔΕΥΑΧ.  

Η επεξεργασία των λυμάτων της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας δεδομένου ότι το 

σύνολο των δικτύων ακαθάρτων της Δημοτικής ενότητας καταλήγει λόγω της γεωγραφίας της 

περιοχής σε κεντρικό αγωγό του Νέου Καλλικρατικού Δήμου Πλατανιά και εν συνεχεία 

επεξεργάζονται στην λειτουργούσα εγκατάσταση επεξεργασίας Λυμάτων της ΔΕΥΑΒΑ, αυτή θα 

εξακολουθεί να γίνεται στην Ε.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.B.A. 

Η υποδοχή και επεξεργασία των λυμάτων  της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας της 

Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων στις ΕΕΛ και της Δ.Ε.Υ.Α.B.A. θα γίνει με την σύναψη προγραμματικής 

σύμβασης μεταξύ της Δ.Ε.Υ.Α.B.A. και της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων η οποία οφείλει να υπογραφεί το 

αργότερο σε 60 ημέρες από την ανάληψη καθηκόντων των νέων Διοικήσεων στις Δ.Ε.ΥΑ. Χανίων 

και Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. 

Η χρέωση της παρεχόμενης υπηρεσίας επεξεργασίας μέρους των λυμάτων της Δ.Ε.Υ.Α. 

Χανίων (της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας) στην ΕΕΛ της Δ.Ε.ΥΑ.B.A. θα γίνεται ανά m3 

επεξεργαζόμενου λύματος, με οποιοδήποτε επιστημονικό και αξιόπιστο κοινά αποδεκτό τρόπο, 

μέτρησης του. 

Η εκμετάλλευση των έργων και των υπηρεσιών της ΔΕΥΑΒΑ γίνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 1069/80 καθώς και του υφιστάμενου κανονισμού της ΔΕΥΑΒΑ. 

Η αρμοδιότητα της δημοτικής επιχείρησης θα δύναται να επεκταθεί και σε όμορους Δήμους 

ή σε όμορες δημοτικές ενότητες ή δημοτικές κοινότητες ή τοπικές κοινότητες των ομόρων Δήμων. Η 

ανωτέρω επέκταση της αρμοδιότητας της δημοτικής επιχείρησης, εκτός της διοικητικής περιφέρειας 

του Δήμου Πλατανιά θα πραγματοποιείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

επιχείρησης, μετά από σύμφωνη γνώμη των οικείων δημοτικών συμβουλίων, η οποία θα λαμβάνει  

έγκριση νομιμότητας με σχετική πράξη του Ελεγκτή Νομιμότητας και θα δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβέρνησης   

 

Άρθρο 6 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Περιουσία της επιχείρησης αποτελούν σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1069/1980 τα έργα 

ύδρευσης - αποχέτευσης που έχουν εκτελεσθεί ή θα εκτελεσθούν με βάση τις μελέτες που έχουν 

εγκριθεί ή θα εγκριθούν στην περιοχή αρμοδιότητας της επιχείρησης, καθώς επίσης όλοι οι 

υπόνομοι ή ανοικτοί αγωγοί που εκβάλλουν άμεσα ή έμμεσα στο δίκτυο και οι μονάδες 

επεξεργασίας πόσιμου νερού και υγρών αποβλήτων. Στα ανωτέρω έργα δεν συμπεριλαμβάνονται και 

τα υλοποιηθέντα αντίστοιχα έργα της δημοτικής ενότητας Νέας Κυδωνίας που κατασκευάστηκαν 

από την Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α., τα οποία θα χρησιμοποιούνται από την Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων. 

Τα ανωτέρω ακίνητα μαζί με τα ακίνητα των δεξαμενών και των αντλιοστασίων λυμάτων με 

τις περιβάλλουσες εκτάσεις οφείλουν να μεταγραφούν στο όνομα της ΔΕΥΑΒΑ  σε εύλογο χρονικό 

διάστημα.  

 

Άρθρο 7 

ΕΣΟΔΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Έσοδα της επιχείρησης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 ως και 16 και 27 και 28 του 

ν. 1069/1980 είναι:  

♦ Το ειδικό τέλος για την μελέτη, κατασκευή και επέκταση των έργων ύδρευσης και αποχέτευσης 

που υπολογίζεται σε ποσοστό 80% επί της αξίας του νερού (άρθρο 10 §1 εδ. α και 11 ν. 1069/1980).  

♦ Το ειδικό τέλος 3% όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 43 του ν. 2065/92 (άρθρο 10 § 1 εδ. 

β και 12 ν. 1069/1980).  

♦ Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου της αποχέτευσης (άρθρο 10 § 1 εδ. γ’ ν. 1069/1980).  

♦ Η δαπάνη διακλάδωσης και σύνδεσης προς τον αγωγό ύδρευσης και της αποχέτευσης (άρθρο 10 § 

1 εδ. δ’ και άρθρο 15 ν. 1069/1980).  

♦ Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου της ύδρευσης (άρθρο 10 § 1 εδ. ε’ ν. 1069/1980).  

♦ Το τέλος χρήσης υπονόμων (άρθρο 10 § 1 εδ. στ’ και άρθρο 16 ν. 1069/1980). / Η αξία νερού που 

καταναλώνεται (άρθρο 10 § 1 εδ. ζ’ ν. 1069/1980). / Η εγγύηση χρήσης υδρομετρητή (άρθρο 10 § 1 

εδ. η’ ν. 1069/1980).  

♦ Η δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων ύδρευσης αποχέτευσης (άρθρο 10 §1 εδ. θ’ ν. 

1069/1980).  
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♦ Οι συνεισφορές τρίτων για έργα προς εκτέλεση (άρθρο 10 § 1 εδ. Γ ν. 1069/1980) / Οι πρόσοδοι 

από την περιουσία ή το τίμημα από την εκποίηση αυτής (άρθρο 10 § 1 εδ. ιβ’ ν. 1069/1980).  

♦ Δάνεια, κληρονομιές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις (άρθρο 10 § 1 εδ. ιγ’ ν. 1069/1980) και 

τέλος  

♦ Έσοδα που εισπράττονται από την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 27 και 28 του ν. 

1069/1980, καθώς και κάθε νόμιμη πρόσοδος.  

♦ Επιχορήγηση από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων σε ποσοστό μέχρι 35% των δαπανών 

μελετών και κατασκευών των κάθε φύσεως έργων ύδρευσης και αποχέτευσης αρμοδιότητας της 

επιχείρησης ( άρθρο 10 παρ. 1. εδ. ια’ και 13 Ν. 1069/1980).  

♦Έσοδα από την μελέτη και κατασκευή έργων.  

♦ Έσοδα από δίκτυα τηλεθέρμανσης (Τ/Θ) 

♦ Έσοδα από τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (άρθρο 10 παρ. 4 στ του Ν. 1069/1980) 

♦ Έσοδα από εκμετάλλευση έργων άρδευσης 

♦ Τα πάγια Ύδρευσης και Αποχέτευσης των λογαριασμών πληρωμής. 

♦ Η προσαύξηση λόγω καθυστέρησης εξόφλησης των λογαριασμών ύδρευσης-αποχέτευσης- 

άρδευσης 

♦ Έσοδα από παροχές υπηρεσιών πάσης φύσεως προς τρίτους (μελέτες, επίβλεψη έργων κλπ.) 

♦ Έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναλύσεων νερού και λυμάτων 

♦ Έσοδα από διαφήμιση 

 

Άρθρο 8 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βόρειου Άξονα θα διοικείται από 

διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από ένδεκα (11) μέλη, τα οποία ορίζονται μαζί με τους 

αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Από τα μέλη αυτά: 

 Πρόεδρος είναι ο Δήμαρχος ή ο οριζόμενος από αυτόν Σύμβουλος ως Πρόεδρος 

 Έξι (6) μέλη είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, εκ των οποίων οι τέσσερις (4) ανήκουν 

στην παράταξη του Δημάρχου. 

 Δύο (2) μέλη είναι δημότες ή μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου με αποδεδειγμένη εμπειρία ή 

γνώσεις συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

 Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής κάτοχος πτυχίου Α.Ε.Ι. 

της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής, με αποδεδειγμένη εμπειρία ή γνώσεις 

συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης  

 Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στην Επιχείρηση. 

Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής  προτείνονται από 

τους αντίστοιχους φορείς. 

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και 

λήγει μόλις εγκατασταθούν τα νέα μέλη. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού, ο 

Αντιπρόεδρος εκπροσωπεί την επιχείρηση σε όλες τις σχέσεις της, δικαστικές ή εξώδικες (άρθρ. 5 

παρ. 4 ν.1069/1980)» 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να είναι: 

α. Συγγενείς μεταξύ των εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού. 

β. Εργολάβοι ή προμηθευτές της επιχείρησης.  

γ. Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλοι ομοειδούς επιχείρησης. 

Μέλη  του διοικητικού συμβουλίου είναι δυνατόν να αντικατασταθούν κατά την διάρκεια της 

θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Πλατανιά, η οποία λαμβάνεται 

με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του, εφόσον υπάρχουν 

συγκεκριμένοι λόγοι ή κωλύματα. Για την αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζομένων 

απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τον πρότεινε. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που απουσιάζει από τις συνεδριάσεις του για διάστημα 

πέρα από τρεις μήνες συνεχώς, θεωρείται ότι παραιτήθηκε και μπορεί να αντικατασταθεί με 

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του.  
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Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μια φορά το μήνα, εντός του 

πρώτου πενθημέρου εκάστου μηνός και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της επιχείρησης το απαιτούν. 

Συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεώνεται να το συγκαλέσει και όταν το ζητήσει το 

ήμισυ τουλάχιστον του όλου αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. ή  ο Δήμαρχος 

άσχετα αν μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής, ή το δημοτικό συμβούλιο. 

 Συγκαλείται από τον Πρόεδρο με έγγραφη πρόσκληση προς ένα έκαστο των μελών, 

επιδιδόμενης τρεις τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ της οριζόμενης για την συνεδρίαση. Η 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις η 

πρόσκληση μπορεί να επιδοθεί την ίδια ημέρα της συνεδρίασης.  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της επιχείρησης και βρίσκεται σε απαρτία 

εφόσον ο αριθμός των παρόντων είναι μεγαλύτερος από το μισό του νόμιμου αριθμού των μελών 

του. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Μέλος του διοικητικού 

Συμβουλίου που απουσιάζει ή κωλύεται δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο μέλος, αλλά 

αναπληρώνεται μόνον από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο μετέχει, άνευ ψήφου, ως εισηγητής των προς συζήτησιν θεμάτων, 

ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης. Καθήκοντα γραμματέα του διοικητικού συμβουλίου ασκεί 

ένας εκ των υπαλλήλων της επιχείρησης, ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο.    

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει:  

(α) Για την τιμολόγηση, γενική και ειδική.  

(β) Όταν πρόκειται να αποφασιστούν εξαιρέσεις της τιμολόγησης, προς τα πάνω ή προς τα κάτω. 

Προϋπόθεση για την εγκυρότητα μιας τέτοιας απόφασης είναι να διασφαλίζονται τα ειδικά 

λειτουργικά έξοδα. 

(γ) Για την τροποποίηση των ιδρυτικών προβλέψεων περί συμμετοχής, τρόπου λήψεως των 

αποφάσεων και εκτέλεσης έργων μείζονος σημασίας.  

Η ψηφοφορία είναι φανερή εκτός αν ζητηθεί από έξι μέλη (6) μυστική ψηφοφορία. Για τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που παρευρίσκονται στη 

συνεδρίαση. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση και διαχειρίζεται την περιουσία και 

τους πόρους της. Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την πορεία των υποθέσεων της επιχείρησης, 

πλην των περιπτώσεων που ορίζεται αλλιώς στο Νόμο και επιμελείται των υποθέσεων και των 

συμφερόντων της επιχείρησης και ιδιαίτερα:  

1. Διορίζει τον Γενικό Διευθυντή, 

2. Ψηφίζει το ετήσιο πρόγραμμα των εκτελεστέων έργων κατασκευής, συμπλήρωσης και 

συντήρησης των δικτύων.  

3. Ψηφίζει καταρχήν τον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων της επιχείρησης και τον 

υποβάλλει στο δημοτικό συμβούλιο για έγκριση. Επίσης το Δ.Σ. της επιχείρησης μπορεί να  

τροποποιεί, τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. 

4. Αποφασίζει για τη λήψη εκτάκτων ή και συμπληρωματικών πιστώσεων.  

5. Αποφασίζει για την ανάθεση σύνταξης μελετών, έργων και προμηθειών και τις εγκρίνει. Επίσης 

αποφασίζει για τον τρόπο εκτέλεσης των έργων και ενεργείας των προμηθειών της επιχειρήσεως και 

εγκρίνει τις αναγκαίες δαπάνες.  

6. Αποφασίζει για την εκποίηση ή αγορά ή επιβάρυνση αυτών με εμπράγματο δικαίωμα ή 

εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών που ανήκουν στην επιχείρηση, την διάθεση καθαρών κερδών ή την 

διενέργεια επενδύσεων για την έγερση αγωγών, για συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους μετά 

από έγκριση και του δημοτικού συμβουλίου.  

7. Εγκρίνει καταρχήν τις ετήσιες οικονομικές εκθέσεις απολογισμό και τον ισολογισμό και τις 

υποβάλλει στο δημοτικό συμβούλιο για έγκριση.  

8. Συντάσσει και προτείνει για έγκριση στο δημοτικό συμβούλιο τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας με τον Κανονισμό Προσωπικού καθώς και κάθε τροποποίηση αυτού.  

9. Διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό προσωπικό και αποφασίζει για όλες τις 

μεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστασης.  

10. Καθορίζει τις τιμές και τους όρους για τη διάθεση των προϊόντων της επιχείρησης ή για τη 

χρήση των υπηρεσιών της.  
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11. Αποφασίζει την άσκηση και παραίτηση από οποιοδήποτε ένδικο μέσο ενώπιον οποιουδήποτε 

δικαστηρίου και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά με δικαστικούς ή εξώδικους 

συμβιβασμούς.  

12. Αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων και την απόφαση υποβάλλει στο δημοτικό 

συμβούλιο για έγκριση,  και μπορεί για ασφάλειά τους να εκχωρεί το σύνολο ή μέρος από τις 

προσόδους της επιχείρησης, και αποφασίζει την παροχή δικαιωμάτων υποθήκης σε ακίνητά της.  

13. Γνωμοδοτεί για όλα τα θέματα που αφορούν την επιχείρηση.  

14. Αποφασίζει την συγχώνευση ή την λύση της επιχείρησης και την αύξηση του κεφαλαίου της 

επιχείρησης και τα υποβάλλει για έγκριση στο δημοτικό συμβούλιο. 

 Σε όσες αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου απαιτείται η έγκριση του δημοτικού 

συμβουλίου για την νόμιμη λήψη ή έγκριση των ανωτέρω αποφάσεων απαιτείται η πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών του  συμβουλίου.  

Σημαντική πλευρά του διευθυντικού δικαιώματος του Διοικητικού Συμβουλίου, αφορά στη 

συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως ή Επιχειρήσεων 

Κοινής Ωφελείας στη δαπάνη κατασκευής αγωγών, και καθορίζει τους όρους καταβολής της 

δαπάνης της συμμετοχής τους, τις τυχόν εγγυήσεις που πρέπει να παρασχεθούν.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβέρνησης, να μεταβιβάσει μέρος των αρμοδιοτήτων του σε επιτροπές στις οποίες, κατά το Νόμο, 

πρέπει να συμμετέχουν τρία τουλάχιστον τακτικά μέλη του. Κάθε Επιτροπή έχει Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο. Οι επιτροπές λαμβάνουν εγκύρως αποφάσεις αντί του Διοικητικού Συμβουλίου επί 

των θεμάτων και υποθέσεων που τους έχουν εκχωρηθεί μόνον με ομοφωνία των μελών. Αν υπάρξει 

διαφωνία το θέμα επιλύνει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για την εξασφάλιση της δημοσιότητας των διαδικασιών 

και της λειτουργίας της επιχείρησης με διάφορα μέτρα, όπως είναι η ενημέρωση των δημοτών με την 

έκδοση ενημερωτικού φυλλαδίου που περιέχει τον Προγραμματισμό, τον Προϋπολογισμό, τον 

Ισολογισμό και άλλα στοιχεία από τη δραστηριότητα της επιχείρησης, η δημοσιότητα στη 

διαδικασία πρόσληψης προσωπικού, των προμηθειών και ανάθεσης μελετών ή έργων. Από το Νόμο 

παρέχεται η δυνατότητα να μην δημοσιεύονται στοιχεία της επιχείρησης, εάν, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, από τη δημοσίευση τους θα βλαφτεί οικονομικά η επιχείρηση, σε 

σχέση με τις άλλες ομοειδείς επιχειρήσεις. Η απαγόρευση αυτή, προφανώς ,δεν μπορεί να φθάνει 

μέχρι του σημείου να αναιρείται το δικαίωμα του πολίτη στην πληροφόρηση και γενικά στην γνώση 

του περιεχομένου των εγγράφων δημοσίου ενδιαφέροντος.  

Όπου απαιτείται έγκριση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης από 

το δημοτικό συμβούλιο αυτή γίνεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός μηνός από τότε που θα 

του κοινοποιηθούν οι αποφάσεις αυτές. Αν περάσει η προθεσμία αυτή χωρίς να έχει εκδοθεί 

απόφαση του, θεωρείται ότι η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης έχει εγκριθεί, 

εκτός εάν η συγκεκριμένη απόφαση αφορά την λύση ή συγχώνευση της επιχείρησης , οπότε τότε 

απαιτείται υποχρεωτικά σύμφωνη γνώμη του δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά. 

 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της δημοτικής επιχείρησης προσλαμβάνεται 

Γενικός διευθυντής μετά από σχετική προκήρυξη. Στον κανονισμό προσωπικού καθορίζονται τα 

προσόντα που πρέπει να έχει ο Γενικός Διευθυντής της επιχείρησης. Ως Γενικός διευθυντής δεν 

μπορεί να ορισθεί μέλος τους διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης  ή του δημοτικού 

συμβουλίου.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζονται στο Γενικό Δ/ντή της 

επιχείρησης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. Επιπλέον, ο Γενικός Διευθυντής της 

Επιχείρησης προΐσταται των υπηρεσιών της επιχείρησης. Τα προσόντα, η διαδικασία πρόσληψης και 

αναπλήρωσης του, οι αποδοχές, τα καθήκοντα, τα δικαιώματα, ως και οι αρμοδιότητες ορίζονται 

από τον Οργανισμό της Επιχείρησης. Ο Γενικός Διευθυντής της επιχειρήσεως μεριμνά για την 

εκπλήρωση του σκοπού της επιχείρησης, την κατάρτιση του ετησίου προγράμματος έργων, την καλή 

λειτουργία και συντήρηση των δικτύων ,την κατάρτιση κάθε έτος του προγράμματος επενδύσεων, 

την σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της Επιχείρησης και την σύνταξη του ετησίου 

απολογισμού της. Επίσης ελέγχει την καθημερινή εργασία της επιχείρησης και ασκεί εποπτεία, έχει 

τη διοίκηση του προσωπικού αυτής και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την ανάθεση 
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μελετών καθώς και τη σύναψη δανείων και άλλων τρεχόντων ζητημάτων. Ο Γενικός Διευθυντής 

μεριμνά επίσης και για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

επιτροπών. Μετέχει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου εισηγούμενος τα προς 

συζήτηση θέματα, χωρίς ψήφο. Προβαίνει ακόμα σε τοποθετήσεις του προσωπικού στις 

προβλεπόμενες θέσεις.  

 

Άρθρο 10 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Πρόεδρος της επιχείρησης ορίζεται είτε ο Δήμαρχος Πλατανιά είτε δημοτικός σύμβουλος 

που ορίζει ο Δήμαρχος. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την επιχείρηση στα 

δικαστήρια και σε κάθε αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλεται. Επίσης μπορεί σε περίπτωση 

κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να εγείρει και αντικρούει 

αγωγές και να ασκεί ένδικα μέσα, να διορίζει πληρεξούσιους και να προβαίνει σε κάθε δικαστική ή 

εξώδικη πράξη που προστατεύει τα συμφέροντα της επιχείρησης. Τις πράξεις αυτές υποβάλλει 

αμέσως στο Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση, μαζί με ειδική αιτιολόγηση του επείγοντα 

χαρακτήρα που είχε η απόφαση του. 

 Επίσης ο Πρόεδρος υπογράφει τα συμβόλαια της επιχείρησης. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει 

στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. 

 

Άρθρο 11 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

Στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση που δεν είναι Δήμαρχος μπορεί να 

καταβάλλεται για τις παρεχόμενες στην επιχείρηση  υπηρεσίες του, αποζημίωση, η οποία ορίζεται με 

απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας μετά από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της 

επιχείρησης, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 50% της αντιμισθίας που εισπράττει ο Δήμαρχος του 

Δήμου Πλατανιά. Σε περίπτωση απουσίας του Πρόεδρου, λόγω ασθένειας ή άδειας, μεγαλύτερης 

του ενός (1) μήνα, η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται εξ ημισείας σε αυτόν και στον αναπληρωτή 

του. 

     Κατά τον ίδιο τρόπο στον Πρόεδρο, τα μέλη και τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορεί να παρέχεται, για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις αποζημίωση. Η αποζημίωση του 

Προέδρου, των μελών, του εισηγητή και γραμματέα του Δ.Σ. της επιχείρησης καθορίζεται με 

απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Με όμοια απόφαση, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ορίζεται ότι ένα από τα μέλη του παρέχει πλήρη απασχόληση με αμοιβή στην επιχείρηση και να 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες και το ύψος της αμοιβής, το οποίο πρέπει να είναι ανάλογο των 

τυπικών του προσόντων και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της αποζημίωσης του προέδρου της 

επιχείρησης. Στην ίδια απόφαση καθορίζονται οι αρμοδιότητες και  το ύψος της αμοιβής του.   

 

 

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ 

Με το άρθρο 104 του Ν. 3852/10 ο Σύνδεσμος Ύδρευσης Βουκολιών, 

καθώς και όσοι σύνδεσμοι λειτουργούσαν στην εδαφική του περιφέρεια καταργούνται αυτοδίκαια 

με την έναρξη λειτουργίας του Νέου Δήμου Πλατανιά.  

Επειδή οι σκοποί των Συνδέσμων ήταν αντικείμενο της ΔΕΥΑΒΑ, η Δ.Ε.Υ.Β.Α καθίσταται 

καθολικός διάδοχος σε όλη την κινητή και ακίνητη περιουσία και υπεισέρχεται αυτοδικαίως σε όλα 

τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συνδέσμων. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από τη 

Δ.Ε.ΥΑ.Β.Α. χωρίς καμία ειδικότερη διατύπωση. 

  Οι οικονομικές υποχρεώσεις των Συνδέσμων για τις συναφθείσες από αυτόν 

συμβάσεις Μελετών και Έργων μέχρι την ολοκλήρωσή των, θα καλυφθούν από τον Δήμο Πλατανιά.  

 

Άρθρο 13 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Κεφάλαιο της  Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βόρειου Άξονα είναι η περιουσία της 

Διαδημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Βόρειου Άξονα μαζί με όλα τα δικαιώματα που 



 

Δήμος Πλατανιά / τηλ 28213 40019 / email: dimos@platanias.gr 

1

9

 
έχουν αποκτηθεί, συν το άθροισμα της απογραφείσας περιουσίας του τέως Δήμου Μουσούρων και 

του Συνδέσμου Ύδρευσης  Βουκολιών  και που αφορούν έργα και εγκαταστάσεις ύδρευσης, 

άρδευσης και αποχέτευσης, επίσης συμπεριλαμβάνονται τα δίκτυα , ο εξοπλισμός και οι 

εγκαταστάσεις του διαδημοτικού Συνδέσμου Περβολακίων τα οποία ευρίσκονται στην περιφέρεια 

του Δήμου Πλατανιά 

Άρθρο 14 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η επιχείρηση διαλύεται: (α) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της επιχείρησης, (β) 

όταν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο ετών (γ) σε περίπτωση πτώχευσης της 

επιχείρησης  και (δ) πριν την πάροδο της διάρκειας της με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η 

οποία λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Ελεγκτή 

Νομιμότητας, η οποία δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Τη διάλυση επιχείρησης 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται από 

εκκαθαριστές- ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση 

αδυναμίας μπορεί να προβλέπονται ειδικοί εκκαθαριστές. Με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει 

αυτοδίκαια η εξουσία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και οι αρμοδιότητές του ασκούνται 

από τους εκκαθαριστές, εκτός από τις αρμοδιότητες που αυτό θα κρατήσει σύμφωνα με το νόμο. 

Επίσης με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των ελεγκτών. Οι διοριζόμενοι 

εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της 

περιουσίας της επιχείρησης. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, 

εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. 

Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στον 

Δήμο Πλατανιά. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, το 

οποίο κατά πλειοψηφία αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών, από κάθε ευθύνη. Αν η 

διάλυση της επιχείρησης έγινε λόγω λήξης της διάρκειας ή λόγω πτώχευσης, που όμως ανακλήθηκε 

ή περατώθηκε με συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωση της επιχείρησης με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου και απόφαση του Ελεγκτή Νομιμότητας.  

 

Άρθρο 15 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ 

Εάν κατά τη διάρκεια της ύπαρξης της Επιχείρησης συμβεί διοικητική αλλαγή και τα όρια 

του Δήμου μεταβληθούν, η Επιχείρηση δεν διαλύεται. Εάν η τύχη της Επιχείρησης δεν προβλέπεται 

ειδικά από το Νόμο, το δημοτικό συμβούλιο Πλατανιά, θα αποφασίσει την νέα μορφή με την οποία 

θα λειτουργήσει, ρυθμίζοντας τις σχετικές λεπτομέρειες.  

 

Άρθρο 16 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της επιχείρησης είναι 50 χρόνια αρχομένης από 16-11-2005, ημερομηνία 

δημοσίευσής της πράξεως σύστασης στο ΦΕΚ.  

 

Άρθρο 17 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Ποσοστό τρία τοις εκατό (3
ο
/ο) ετησίως, επί των ανταποδοτικών τελών αποχέτευσης της 

επιχείρησης θα αποδίδεται αναλογικά με βάση τον αριθμό των κατοίκων στις τοπικές κοινότητες 

Γερανίου και Κοντομαρίου της Δημοτικής Ενότητας Πλατανιά, οι οποίες έχουν στην περιφέρεια 

τους τις εγκαταστάσεις βιολογικού σαν τέλος χρήσης του βιολογικού. 

Το δημοτικό συμβούλιο θα έχει και την εξουσία διορισμού ελεγκτών για τον τακτικό 

διαχειριστικό έλεγχο που προβλέπεται από το Νόμο.  

 

Άρθρο 18 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

α) Η τιμολόγηση του παρεχόμενου νερού ύδρευσης και η αποχέτευση στα ακίνητα του Δήμου 

Πλατανιά και στην υπηρεσία πρασίνου ( άρδευση κήπων)  ως και στα Αφοδευτήρια  θα βασίζεται 

στο κόστος διαχείρισης του νερού. 
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β) Όσον αφορά τις οφειλές που έχουν δημιουργηθεί πριν τη σύσταση της νέας Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων από 

τους πελάτες της Δημοτικής Ενότητας Νέας Κυδωνίας προς την Διαδημοτική Ε.Υ.Α.Β.Α και τον 

τρόπο είσπραξης αυτών, 

 θα υπογραφεί προγραμματική σύμβαση μεταξύ των δύο Δ.Ε.Υ.Α. εντός 60 ημερών από της 

συστάσεως, η οποία θα καθορίζει τον τρόπο είσπραξης και απόδοσης των οφειλών,   

γ)Οι οφειλές των δημοτών  του παλαιού Δήμου Μουσούρων, και των δημοτών κατοίκων των 

τοπικών διαμερισμάτων των πρώην Δήμων Βουκολιών και Κολυμβαρίου που δεν είχαν  ενταχθεί 

στο δίκτυο της Διαδημοτικής ΕΥΑΒΑ  και αφορούν καταναλώσεις νερού και όσες αυτές υφίστανται  

την ημέρα δημοσίευσης στο ΦΕΚ του παρόντος καταστατικού, μεταβιβάζονται από τον νέο 

Καλλικρατικό Δήμο Πλατανιά στην Δημοτική ΕΥΑΒΑ που καθίσταται καθολική διάδοχος 

απαιτήσεων και υποχρεώσεων του όλου κυκλώματος ύδρευσης, αποχέτευσης.  

 

 

3. Η τροποποίηση της Συστατικής Πράξης δεν προκαλεί επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του 

Δήμου Πλατανιά. 

 

4. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για την τροποποίηση της Συστατικής Πράξης της 

Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α θα διαβιβασθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης προς έγκριση και κατόπιν θα 

δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (Φ.Ε.Κ).  

 

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  

 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΝΙΚΟΛΑΚΗΣ 


