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Αριθμ. Απόφασης 16/2022 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 03/2022 
Έκτακτης (Μέσω τηλεδιάσκεψης) Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Πλατανιά. 

Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) 8μηνης διάρκειας, για το έτος 
2022, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ). 

Στο Γεράνι σήμερα την 19η του μηνός Ιανουαρίου του έτους 2022 ημέρα Τετάρτη και ώρα 13.30 συνήλθε 
σε Έκτακτη μέσω τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Πλατανιά, με Πρόεδρο 
τον κ. Μαλανδράκη Ιωάννη, Δήμαρχο Δήμου Πλατανιά, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ.: 639/19-01-2022 
πρόσκλησή του, η οποία επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75. Ν. 
3852/2010 ΦΕΚ Α΄ 87/7-6-2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018.   
Σύνθεση Οικονομικής Επιτροπής: 
Πρόεδρος: Μαλανδράκης Ιωάννης (Δήμαρχος Πλατανιά) 

Τακτικά μέλη Αναπληρωματικά μέλη 

1. Μαραγκουδάκη - Πλοκαμάκη Χρυσάνθη (Αντιπρόεδρος) 
2. Δημητρογιαννάκης Στυλιανός 
3. Αρχοντάκης Χρήστος 
4. Βουλγαράκης Μανούσος 
5. Μπομπολάκης Χαρίτος 
6. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 

1. Σταματάκης Ιωάννης 
2. Δαράκης Ιωάννης 
3. Μαρινάκης Πέτρος 
4. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 

Συμμετέχοντα μέλη 
 

Μη συμμετέχοντα τακτικά μέλη 

1. Μαλανδράκης Ιωάννης (Πρόεδρος-Δήμαρχος) 
2. Δημητρογιαννάκης Στυλιανός 
3. Αρχοντάκης Χρήστος 
4. Βουλγαράκης Μανούσος 
5. Μπομπολάκης Χαρίτων  
6. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 

1. Μαραγκουδάκη - Πλοκαμάκη Χρυσάνθη 

Επισημαίνεται ότι η παρούσα Έκτακτη Συνεδρίαση έλαβε χώρα μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 10 της από 11/3/2020 ΠΝΠ, που κυρώθηκε με το ν. 4682/2020. Σχετικές οι με αρ. 
18318/13.3.2020 εγκύκλιοι (ΑΔΑ 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ) και ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 5486/2020, ΦΕΚ Β΄ 5350/2020, ΦΕΚ Β’ 
30/2021, ΦΕΚ Β’ 89, Β’ 186, ΦΕΚ Β’ 454) του Υπουργείου Εσωτερικών και τα Πρακτικά συντάχθηκαν από τον 
υπάλληλο Σολανάκη Ιωάννη. 

Δεδομένου ότι στην παρούσα Συνεδρίαση του οργάνου, συμμετείχαν πέντε (5) τακτικά μέλη, και ο 
Πρόεδρος, διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία. 

Την συνεδρίαση παρακολούθησε ο επικεφαλής της ελάσσονος αντιπολίτευσης κος Ανθούσης Δημήτριος 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
    
Ομόφωνα τα συμμετέχοντα μέλη της οικονομικής επιτροπής απεφάνθησαν θετικά για την Έκτακτη 

Συνεδρίαση του οργάνου μέσω Τηλεδιάσκεψης, λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα του θέματος 
αναφορικά με τον προγραμματισμό  προσλήψεων  με σχέση  εργασίας  ΙΔΟΧ   8μηνης διάρκειας, για το έτος 
2022, δεδομένου ότι η καταληκτική ημερομηνία του σχετικού αιτήματος στο ΥΠΕΣ είναι η 21η Ιανουαρίου 
2022. 
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Εισάγεται εκ της ημερήσιας διάταξης το 2ο θέμα με τίτλο: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού (ΙΔΟΧ) 8μηνης διάρκειας, για το έτος 2022, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ).» 

Υπόψη των μελών της επιτροπής τέθηκε προς έγκριση η με αρ. πρωτ.:  592/18-01-2022 εισήγηση της 
Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, η 
οποία αναφέρει τα εξής: 

ΣΧΕΤΙΚΑ: 
α) Το με αριθ. Πρωτ.95989/26-12-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου  Δυναμικού 
Δημόσιου Τομέα Δ/νση  Προσωπικού Τ.Α. με θέμα « Προγραμματισμός  προσλήψεων  με σχέση  εργασίας  
ΙΔΟΧ ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατ τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021». 
β) Τις διατάξεις του άρθρου 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  
γ) Τις διατάξεις του αρθρ. 48 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α’): Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις 
δ) Τις διατάξεις του άρθρου  21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/03.03.1994 τεύχος Α'): Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης  
ε) Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-2001) με θέμα: “Καθορισμός των προσόντων διορισμού 
σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
στ)  Ο  ΟΕΥ  του Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ 2186/τ. Β΄ /29-9-2011) όπως τροποποιήθηκε με την αρ. 16357/24-
11-2014 Απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 3201/τ. Β΄/28-11-2014) & την αρ. 
11070/24-08-2017 Απόφαση της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 3077/τ. Β΄/6-9-
2017) και ισχύει. 
ζ) Το σχετικό email της  Προϊσταμένης Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης με θέμα: 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα 
ΝΠΙΔ αυτών» 
η) Το σχετικό email  της  Προϊσταμένης Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών με θέμα: «Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» 
θ) Τη με αρ.πρωτ. 670/19-01-2022 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
 
                                               ------------------------------------------------------ 
 
Σε συνέχεια του ανωτέρω, με αριθ. Πρωτ.95989/26-12-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. Γενική Γραμματεία 
Ανθρώπινου  Δυναμικού Δημόσιου Τομέα Δ/νση  Προσωπικού Τ.Α. με θέμα << Προγραμματισμός  
προσλήψεων  με σχέση  εργασίας  ΙΔΟΧ ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατ τις διατάξεις του 
άρθρου 25 του ν.4829/2021 >>  καλούμαστε να  υποβάλλουμε έγκαιρα αιτήματα  σχετικά με τον 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), σύμφωνα με τις 
ανάγκες μας, για το έτος 2022 με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελούς Πόρους -ΚΑΠ   
μετά από  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για την πρόσληψη του προσωπικού που επιθυμούμε,  με 
την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη  τέτοιου είδους 
προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην διάρκεια 
των συμβάσεων με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 
 
Για  να υπάρξει σωστός  προγραμματισμός, σε σχέση με τα προαναφερόμενα,  ζητήθηκε από τους 
Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του Δήμου, να καταγράψουν τις επιτακτικές ανάγκες σε προσωπικό 
(ΙΔΟΧ) ώστε να αντιμετωπιστούν εποχικές ή άλλες περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες   των υπηρεσιών που 
προΐστανται και να τις υποβάλλουν με σχετική τεκμηρίωση,  ώστε στη συνέχεια να γίνει  συνολική 
αξιολόγηση και να υποβληθούν στην Οικονομική Επιτροπή.   Επισημαίνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του 
εν λόγω προσωπικού μπορεί να  καλύπτεται από τους ΚΑΠ  
 
Σε συνέχεια  των  εισηγήσεων  των προϊσταμένων Διευθύνσεων Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης & Τεχνικών 
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Υπηρεσιών   αναφορικά με  τις ανάγκες  και τα αιτήματα για τον προγραμματισμό  πρόσληψης  του 
απαραίτητου προσωπικού, σύμφωνα με τις οποίες για τη Δ/νση Περιβάλλοντος απαιτείται η πρόσληψη 
συνολικά  δύο (2) υπαλλήλων, έναν (01)  για  το τμήμα  Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και έναν (01) για 
το  Αυτοτελές  γραφείο Διαχείρισης και Συντήρησης οχημάτων και μηχ/κού εξοπλισμού  με κάλυψη της 
μισθοδοσίας από ΚΑΠ- ενώ για τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών απαιτείται   η πρόσληψη συνολικά τριών (3) 
υπαλλήλων  με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από ΚΑΠ. 
 
Ειδικότερα, σύμφωνα με τον προγραμματισμό των προϊσταμένων των εν λόγω οργανικών μονάδων έχουμε:  
Α) Για τη  Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης:  
“ ...... απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού με ιεραρχική σειρά για τις παρακάτω ειδικότητες: 

 
Για το τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
 

Ένας (1) υπάλληλος Τ.Ε. Τουριστικών  Επιχειρήσεων.  
 
Η ειδικότητα  του υπαλλήλου Τ.Ε. Τουριστικών  Επιχειρήσεων  κατά προτίμηση τουριστικού κλάδου ή 
κάτοχο πτυχίων τουριστικής κατεύθυνσης των Ι.Ε.Κ.,  ζητούνται προκειμένου να απασχοληθούν στο Τμ. 
Τοπ. Οικονομικής Ανάπτυξης. Ειδικότερα θα απασχοληθούν με σκοπό τη λειτουργία του info kiosk στον 
Πλατανιά κατά την τουριστική περίοδο έτους 2022, κυρίως κατά του μήνες από Απρίλιο έως τέλος 
Οκτωβρίου. Απαιτούμενα προσόντα είναι η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας και επιθυμητή η γνώση μιας 
δεύτερης ξένης  γλώσσας. 
 
Για το  Αυτοτελές  Γραφείο Διαχείρισης και Συντήρησης οχημάτων και μηχ/κού εξοπλισμού. 
 

 Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού 
Προκειμένου να διεκπεραιώσει συσσωρευμένη αλληλογραφία του γραφείου και να αρχειοθετήσει σε 
ηλεκτρονική και έντυπη μορφή πλήθος εγγράφων που έχουν σωρευτεί, ώστε το εν λόγω γραφείο να 
μπορέσει να λειτουργήσει εύρυθμα 
 
Β) Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών,  προτείνεται η πρόσληψη  προσωπικού για τις παρακάτω 
ειδικότητες:  
“...... Για το Τμήμα Τεχνικών Έργων: 
1. Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης Υδραυλικός 
 Η πρόσληψη θα καλύψει τις αυξημένες ανάγκες συντήρησης και επισκευής των υδραυλικών 
εγκαταστάσεων ( ύδρευσης – αποχέτευσης – πυροπροστασίας) των σχολικών κτιριακών συγκροτημάτων 
που λειτουργούν στον Δήμο μας, Α/βάθμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης. 
 
2. Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης Οικοδόμος 
Η πρόσληψη θα καλύψει ανάγκες άμεσων  μικρών παρεμβάσεων  οικοδομικής φύσεως (σοβάδες, μικρά 
τεχνικά κλπ), συντήρησης σε δημοτικά κτίρια, σχολεία, κοινόχρηστους χώρους, επίσης θα καλύψει ανάγκες 
μικρών παρεμβάσεων στην δημοτική και αγροτική οδοποιία (επίστρωση ψυχρού ασφαλτομίγματος σε 
λακκούβες και επίστρωση σκυροδέματος σε επικίνδυνα σημεία) κλπ. 
Επίσης θα καλύψει και ανάγκες για το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, Συγκοινωνιών Άρδευσης & 
Ομβρίων, στην υλοποίηση-συντήρηση κατακόρυφης και οριζόντιας σήμανσης (τοποθέτηση ή αντικατάσταση 
πινακίδων, ανανέωση διαβάσεων κλπ 
 
3. Ένας  (1) ΥΕ Βοηθός Τεχνίτη Ελαιοχρωματιστής 
Η πρόσληψη θα καλύψει ανάγκες άμεσων παρεμβάσεων σε χρωματισμούς-συντηρήσεις σε δημοτικά κτίρια, 
σχολεία, κοινόχρηστους χώρους (αστικός εξοπλισμός) κλπ 
 
Σε συνέχεια των ανωτέρω προτάσεων των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων του Δήμου μας και μετά από 
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εκτίμηση της διοίκησης,  λαμβάνοντας υπόψη αφενός τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη 
περικοπής των δαπανών και αφετέρου τις επιτακτικές ανάγκες των υπηρεσιών μας για την εύρυθμη 
λειτουργία αυτών και περαιτέρω την ποιοτική εξυπηρέτηση των δημοτών μας,   
 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ, 
1. Την συζήτηση του θέματος σε έκτακτη συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής με τον χαρακτήρα του 
επείγοντος δεδομένου ότι η προθεσμία υποβολής του αιτήματος πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ λήγει στις 
21/01/2022. 
 
2.Την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για το έτος 2022,  πέντε (5) 
υπαλλήλων  με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας τους από τους Κεντρικούς Αυτοτελούς Πόρους (ΚΑΠ)  
ως παρακάτω: 
 

ΜΕ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΊΑΣ ΑΠΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ (ΚΑΠ) 

Α/Α 
ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ. 
ΒΑΘΜ

. 

ΑΡΙΘΜ. 
ΥΠΑΛ-

ΛΗΛΩΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙ 

1 ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ  ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

2 ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ   >> 

3 
ΒΟΗΘΟΣ ΤΕΧΝΙΤΗ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗ 

ΥΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ >> 

4 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΤΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΤΟΥΡΙΣ.ΟΙΚ.ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

5 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΑΧ.ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ   
ΟΧΗΜΑΤΩΝ& 
ΜΗΧΑΝ.ΕΞΟΠΛIΣΜΟΥ 

Οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στο άρθρο 24 “ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ”  του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πλατανιά. 

Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  παραπάνω πίνακα, 
είναι  αυτά που προβλέπονται στο ε) σχετικό Προεδρικό Διάταγμα  που αφορά τον καθορισμό των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα, όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις 
του. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας,  του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ, έχουν  
προβλεφθεί στον  προϋπολογισμό του έτους  2022 οι αναγκαίες πιστώσεις  από  ΚΑΠ.  Ανάλογες πιστώσεις 
θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους εφόσον απαιτηθούν. 

Την ανωτέρω εισήγηση υπερψήφισαν όλα τα μέλη τα οποία συμμετείχαν στη διαδικασία. 
 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω καθώς επίσης: 
1. Τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του 

άρθρου 40 του Ν.4735/2020 
2. Τις διατάξεις του Ν.4682/2020 με τον οποίο κυρώθηκε η από 11.03.2020 Πράξη Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΠΝΠ) και η από 14.03.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ), του Ν.4683/2020 
με τον οποίο κυρώθηκε η από 20.03.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ), του Ν.4684/2020 
με τον οποίο κυρώθηκε η από 30.03.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) και του 
Ν.4690/2020 με τον οποίο κυρώθηκε η από 13.04.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ), όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν, τις Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις (ΚΥΑ) με αριθμό 
Δ1α/Γ.Π.οικ.:58531/24.09.2021 (ΦΕΚ Β' 4441/25.09.2021) και Δ1α/Γ.Π.οικ.:60400/01.10.2021 (ΦΕΚ Β' 
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4577/03.10.2021) και τις με αριθμό 18318/13.03.2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 40/20930/31.03.2020 
(ΑΔΑ:6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ), 163/33282/02.05.2020 (ΑΔΑ:Ψ3ΧΝ46ΜΤΛ6-ΑΨ7), 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/122/οικ.14540/23.07.2020 (ΑΔΑ: 6ΟΞΚ46ΜΤΛ6-Ι2Δ), 60249/22.09.2020 (ΑΔΑ: 
Ω0Ν346ΜΤΛ6-ΙΘ9), 426/77233/13.11.2020 (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) και 69472/24.09.2021 
(ΑΔΑ:ΨΕ384646ΜΤΛ6-0Ρ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ.: 592/18-01-2022 εισηγητικό έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 

4. Τη διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών όπως κατεγράφη στα Πρακτικά 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Δέχεται ως έχει την εισήγηση και εγκρίνει την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου  για το έτος 2022,  πέντε (5) υπαλλήλων  με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας τους από 
τους Κεντρικούς Αυτοτελούς Πόρους (ΚΑΠ)  ως παρακάτω: 
 

ΜΕ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΊΑΣ ΑΠΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ (ΚΑΠ) 

Α/Α 
ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ. 
ΒΑΘΜ

. 

ΑΡΙΘΜ. 
ΥΠΑΛ-

ΛΗΛΩΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙ 

1 ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ  ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

2 ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ   >> 

3 
ΒΟΗΘΟΣ ΤΕΧΝΙΤΗ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗ 

ΥΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ >> 

4 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΤΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΤΟΥΡΙΣ.ΟΙΚ.ΑΝΑΠΤΥΞΗ
Σ 

5 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΑΧ.ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ   
ΟΧΗΜΑΤΩΝ& 
ΜΗΧΑΝ.ΕΞΟΠΛIΣΜΟΥ 

Οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στο άρθρο 24 “ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ”  του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πλατανιά. 

Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  παραπάνω πίνακα, 
είναι  αυτά που προβλέπονται στο ε) σχετικό Προεδρικό Διάταγμα  που αφορά τον καθορισμό των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα, όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις 
του. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας,  του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ, έχουν  
προβλεφθεί στον  προϋπολογισμό του έτους  2022 οι αναγκαίες πιστώσεις  από  ΚΑΠ.  Ανάλογες πιστώσεις 
θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους εφόσον απαιτηθούν. 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 16/2022 

Η Οικονομική Επιτροπή: 
Ο Πρόεδρος 
Μαλανδράκης Ιωάννης 

Τα συμμετέχοντα μέλη 
1. Δημητρογιαννάκης Στυλιανός 
2. Αρχοντάκης Χρήστος 
3. Βουλγαράκης Μανούσος 
4. Μπομπολάκης Χαρίτος 
5. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ  
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