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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             Αρ. Πρωτ.: 6764/26-04-2017 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ   
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 18/2017 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
Αριθμ.  Απόφασης: 155/2017 

Θέμα 6ο: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα για το 
έτος 2017, σε περίπτωση διακοπής παροχής υπηρεσιών από τους νυν εργαζόμενους 
του Τμήματος Καθαριότητας, μετά την συμπλήρωση της 24μηνης σύμβασης 
απασχόλησής τους  

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα ημέρα Τρίτη 25/04/2017 και ώρα 19.30 
συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά ύστερα από 
την υπ΄αριθμ.: 6436/21-04-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, που επιδόθηκε 
με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και στο οποίο περιέχονται τα παρακάτω θέματα 
ημερήσιας διάταξης:  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα δεκαεννέα (19) μέλη και ονομαστικά οι: 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου   Απόντες  
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ                 1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης                 2. Παπουτσάκης Γεώργιος   
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος                   3. Κολομβάκης Κωνσταντίνος 
4. Καπνισάκης Αντώνιος                 4. Τσαγκαράκης Γεώργιος  
5. Δασκαλάκης Νικόλαος                   5. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος                 6. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
7. Σταματάκης Ιωάννης       7. Μπικάκης Γεώργιος   
8. Αρχοντάκης Χρήστος                 8. Κουμάκη Αλεξία   
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος  
10. Παπουτσάκης Γεώργιος   
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ   
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος   
13. Μαυρογένης Παναγιώτης    
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος 
15. Μαρινάκης Πέτρος    
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος   
17. Βλαζάκης Χαρίλαος    
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ    
19. Κασσελάκης Ιωάννης    
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος    
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
22. Βολάνης Μανούσος   
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
24. Μπικάκης Γεώργιος    
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ    
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ   
27.Κουμάκη Αλεξία    
 
Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, 
ο νομικός σύμβουλος του Δήμου Πλατανιά κ. Μιχάλης Καρατζάκης – Καρατζάς και η 
δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.   
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Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκε ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Γερανίου κ. 
Πανανουδάκης Νικόλαος.  
Στην συνέχεια, αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε 
αυτά.  
 Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, προτάθηκε από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου η συζήτηση 
σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος, η 
οποία έγινε αποδεκτή από το σύνολο των παρισταμένων μελών του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Θέμα 6ο: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα για το 
έτος 2017, σε περίπτωση διακοπής παροχής υπηρεσιών από τους νυν εργαζόμενους 
του Τμήματος Καθαριότητας, μετά την συμπλήρωση της 24μηνης σύμβασης 
απασχόλησής τους  

  Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 6ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την με αριθμ. πρωτ.: 6434/21-04-2017 
εισήγηση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης, Διοικητικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής Προστασίας 
και Πολιτισμού και ανέφερε τα εξής:  

Έχοντας υπόψη:  

α) Τη με αριθμό πρωτοκόλλου οικ.3948/6 Φεβρουαρίου 2017 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 
7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) του Υπουργείου Εσωτερικών/Γεν. Δ/νση Αποκέντρωσης & Τοπικής 
Αυτ/σης με θέμα: “Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 
στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών”. 

β) Το με αρ. πρωτ. 1551/9-2-2017 έγγραφο της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοίκησης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με θέμα:  “Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών”. 

γ) Τη με αριθμό 42/2017 Πράξη του  Ελεγκτικού συνεδρίου, κλιμάκιο Τμ. 1 η οποία κλήθηκε 
να κρίνει την νομιμότητα της δαπάνης πληρωμής των αποδοχών υπαλλήλων που οι 
συμβάσεις τους είχαν παραταθεί με μια σειρά νόμων 
δ) Το με αριθμό πρωτοκόλλου 5126/28-3-2017 έγγραφο της υπηρεσίας μας προς την 
Αποκεντρωμένη  Διοίκηση Κρήτης/Τμήμα Τ.Α. & Ν.Π. με θέμα: “Ερώτημα περί της 
απαγόρευσης υπέρβασης 24μηνης συνολικής διάρκειας απασχόλησης συμβάσεων ΙΔΟΧ 
που παρατάθηκαν αυτοδίκαια”  
ε)  Το με αρ. πρωτ. 4193/11-04-2017 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης/Τμήμα Τ.Α. & Ν.Π. προς το Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα: “Απασχόληση 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου  Ορισμένου Χρόνου  διάρκειας άνω 
των  24 μηνών – Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017” 
στ)  Το με αρ. πρωτ. 6383/21-04-2017 έγγραφο της  Προϊσταμένης Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης με θέμα: “Προγραμματισμός Πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού έτους 2017 – Συμπλήρωση 24μήνου απασχόλησης” 

ζ) Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-2011, όπως 
τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 3201/Β΄/28-11-2014. 

η) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του  ν. 4325/2016 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α’) 
Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.  

θ) Τις διατάξεις του άρθρου 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

ι) Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-2001) με θέμα: “Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

κ) Τις διατάξεις του ν. 4456/17 (ΦΕΚ 24/01.03.2017 τεύχος Α')  

λ)   Το με αρ. πρωτ.  6433/21-04-2017 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000027517_N0000027589
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Συνεχίζοντας ο Δήμαρχος είπε ότι το Υπουργείο  Εσωτερικών με τη με αριθμό 
πρωτοκόλλου οικ.3948/6 Φεβρουαρίου 2017 εγκύκλιό του με θέμα: “Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ 
αυτών” μας γνωστοποίησε ότι  μπορούμε να υποβάλλουμε αιτήματα   σχετικά με τον 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ),  
για τις ανάγκες των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις ανάγκες μας και 
λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών 
δαπανών.   

 

Στο με αρ. πρωτ. 1551/9-2-2017 έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης, επισημαίνεται ότι  τα αιτήματα θα πρέπει να υποβληθούν σύμφωνα με 
τις διαδικασίες που παρατίθενται στην εγκύκλιο του Υπουργείου  και τα Παραρτήματα 
αυτής,  θα πρέπει δε, τα αιτήματα να περιορίζονται στις απολύτως απαραίτητες ανάγκες με 
αξιολόγηση των προτεραιοτήτων των υπηρεσιών. 

 

Στο Δήμο Πλατανιά,  όπως γνωρίζετε,  εργάζονται σήμερα με σύμβαση ΙΔΟΧ στο Τμήμα 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της  Δ/νσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης, είκοσι δύο (22) 
εργαζόμενοι των οποίων οι συμβάσεις έχουν παραταθεί αυτοδίκαια  έως 31/12/2017, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4351/2015 και του άρθρου 16 του ν. 
4429/2016.  Επίσης με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4456/17 (ΦΕΚ 24/τ. Α΄/2017) 
παρέχεται η δυνατότητα σε περίπτωση μη επαρκούς προϋπολογισμού για την καταβολή 
της δαπάνης μισθοδοσίας αποκλειστικά από τα ανταποδοτικά τέλη, η πληρωμή της 
μισθοδοσίας να συντελείται και από μη ανταποδοτικά έσοδα. 

 

Στην συνέχεια το Ελεγκτικό Συνέδριο - κλιμάκιο Τμ. 1,  το οποίο κλήθηκε να κρίνει την 
νομιμότητα της δαπάνης πληρωμής των αποδοχών υπαλλήλων που οι συμβάσεις τους 
είχαν παραταθεί με μια σειρά νόμων, αποφάνθηκε ότι η δαπάνη είναι μη νόμιμη και το 
ελεγχόμενο σχετικό χρηματικό ένταλμα πληρωμής δεν πρέπει  να θεωρηθεί. Να 
επισημάνουμε επίσης, ότι μέχρι σήμερα,  παρατηρείται να υπάρχουν αποφάσεις 
Επιτρόπων ανά την Ελλάδα για το εν λόγω θέμα,  οι οποίες είναι αντιφατικές και 
αναμένεται να κριθεί μελλοντικά η ισχύς  του νόμου  της Κυβέρνησης, αναφορικά με την 
αντισυνταγματικότητα ή μη αυτού, γεγονός που εμπεριέχει τον κίνδυνο η υπηρεσία 
καθαριότητας και ανακύκλωσης να βρεθεί χωρίς προσωπικό μεσούσης της θερινής και 
ταυτόχρονα τουριστικής περιόδου με τις  όποιες καταστρεπτικές  επιπτώσεις και κινδύνους 
στο ζήτημα της  διασφάλισης  της υγείας των πολιτών και επισκεπτών μας.   Ιδιαίτερα  δε,  
είναι  ορατός ο κίνδυνος  των αρνητικών επιπτώσεων στον τουρισμό μας σε μια τέτοια 
περίπτωση, με δεδομένο το γεγονός ότι  οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα συμπληρώνουν 
24μηνο  κατά τον μήνα Ιούλιο του έτους 2017 (από 8 Ιουλίου έως και 15 Ιουλίου). 

 

Ο Δήμος Πλατανιά  με το με αριθμό πρωτοκόλλου 5126/28-3-2017 έγγραφό του,  έθεσε 
ερώτημα στο Τμήμα Τ.Α. & Ν.Π. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης,  αναφορικά με το 
αν  οι υπάλληλοι του δήμου μας των οποίων οι συμβάσεις έχουν παραταθεί αυτοδίκαια θα 
συνεχίσουν να παράσχουν τις υπηρεσίες τους  και μετά την συμπλήρωση του  24μηνης 
απασχόλησής τους, μετά δηλαδή  τις αρχές του μηνός Ιουλίου του έτους 2017, ώστε να 
προβούμε σε ανάλογο  προγραμματισμό για να μπορέσουμε να ανταποκριθούμε στις 
αυξημένες ανάγκες της Καθαριότητας κατά την  θερινή περίοδο. Η Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Κρήτης με το  με αρ. πρωτ. 4193/11-04-2017 σχετικό έγγραφό της,  παρέπεμψε 
το θέμα στην Γενική Δ/νση Αποκέντρωσης και Τ.Α. του Υπουργείου  Εσωτερικών,   
ζητώντας  τις απόψεις της εν λόγω υπηρεσίας, από την οποία και αναμένουμε σχετική 
ενημέρωση. Ταυτόχρονα με το ίδιο έγγραφο η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης μας  ζητά 
να αποστείλουμε εμπρόθεσμα (έως 28-04-2017) τα αιτήματα του Δήμου μας για πρόσληψη 
του προσωπικού με σύμφαση ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα, γεγονός που δεν μας 
επιτρέπει  περαιτέρω καθυστέρηση. 
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Σε συνέχεια των παραπάνω αναφερομένων και για να υπάρξει  σωστός και έγκαιρος  
προγραμματισμός, ζητήθηκε από την Προϊσταμένη της Δ/νσης Περιβάλλοντος και 
Ανάπτυξη να μας γνωρίσει τις επιτακτικές ανάγκες του Τμήματος Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης στην περίπτωση που οι νυν εργαζόμενοι στην  καθαριότητα δεν θα 
μπορέσουν να παράσχουν τις υπηρεσίες τους μετά την συμπλήρωση της 24μηνης 
απασχόλησής τους.  Η εν λόγω Προϊσταμένη ανταποκρινόμενη μας προσκόμισε το  με αρ. 
πρωτ. 6383/21-04-2017 σχετικό έγγραφο  της με το οποίο ζητά την κάλυψη των θέσεων 
που ίσως κενωθούν για τις παρακάτω ειδικότητες: 

 Πέντε (5) ΔΕ Οδηγών (οδηγοί απορρ/φόρων – φορτηγών) 

 Δέκα (10)  Εργατών αποκομιδής 

 Ένας (1) Χειριστών  μηχανήματος έργου (ισοπεδωτήρα γαιών),  

 Ένας (1) Χειριστών  μηχανήματος έργου (εκσκαφέα φορτωτή) 

 Ένας (1) Χειριστών  μηχανήματος έργου (προωθητήρα γαιών) 

Επισημαίνεται,  ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού καλύπτεται κατά 
προτεραιότητα από τα έσοδα των ανταποδοτικών τελών και  εάν αυτά δεν επαρκούν από 
τα κάθε είδους, γενικά και μη προοριζόμενα για την κάλυψη των δαπανών αυτών, έσοδά 
τους,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4456/17 (ΦΕΚ 24/01.03.2017 τεύχος 
Α'), ο λόγος δε, που εισηγούμαστε να ληφθεί  χωριστή απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου για 
τον εν λόγω προγραμματισμό προσλήψεων,  έγκειται στο ότι  η  Δ/νση Οικονομικών 
Υπηρεσιών δεν δύναται να παράσχει τη δεδομένη στιγμή, νεότερη βεβαίωση ύπαρξης 
σχετικών πιστώσεων , για το ίδιο χρονικό διάστημα και για το ίδιο αριθμό εργαζομένων, για 
την κάλυψη δαπάνης της μισθοδοσίας των εν λόγω υπαλλήλων  - ανταποδοτικών 
υπηρεσιών - σύμφωνα με το υπόδειγμα του Υπουργείου Εσωτερικών που συνοδεύει το 
παράρτημα 3α της με αριθμό πρωτοκόλλου οικ.3948/6 Φεβρουαρίου 2017 σχετικής  
εγκυκλίου.  Σύμφωνα με το με αρ. πρωτ.  6433/21-04-2017 έγγραφο της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών,  η μισθοδοσία των εργαζομένων -  στην περίπτωση που θα 
προσληφθούν – θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που έχουν δεσμευτεί  για τους νυν 
εργαζομένους στο Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης και καλύπτουν και το συνολικό 
τους αριθμό και τη ίδια χρονική περίοδο . 

 

Σε συνέχεια  της εισήγησης της Προϊσταμένης της Δ/νσης  Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης, 
κας Παπαδοπούλου Ευρώπης και λαμβάνοντας υπόψη τις επιτακτικές ανάγκες του 
Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης καθώς επίσης και το γεγονός ότι θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η εύρυθμη  λειτουργία της εν λόγω υπηρεσίας την θερινή περίοδο για την  
εξυπηρέτηση των  δημοτών και επισκεπτών του Δήμου, ο Δήμαρχος καταλήγοντας 
εισηγήθηκε την πρόσληψη του παρακάτω αναφερόμενου  έκτακτου  προσωπικού  (ΙΔΟΧ) 
ανταποδοτικού χαρακτήρα,  διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών για το έτος 2017 στην 
περίπτωση που δεν θα υπάρξει συνέχιση των συμβάσεων μετά την συμπλήρωση του 
24μήνου των νυν εργαζομένων του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 
 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓ-ΝΩΝ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ 5 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

2 ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΥΕ 10 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

3 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ - 

ΙΣΟΠΕΔΩΤΗΡΑ ΓΑΙΩΝ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

4 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ – 

ΕΚΣΚΑΦΕΑ ΦΟΡΤΩΤΗ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

5 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ – 

ΠΡΟΩΘΗΤΗΡΑ  ΓΑΙΩΝ 

 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000027517_N0000027589
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000027517_N0000027589
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Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  

παραπάνω πίνακα, είναι  αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-

2001) με θέμα: “Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου 

τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας,  του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού 
με σύμβαση ΙΔΟΧ, έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου 
Πλατανιά 2017 -σύμφωνα με το με αρ. πρωτ.  6433/21-04-2017 έγγραφο της  Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών- πιστώσεις στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού έτους 
2017: 

 στον ΚΑ 20-6041.001 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές” ποσό 311.000,00 ευρώ 

 στον ΚΑ 20-6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” 
ποσό 96.500,00 ευρώ  

 Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν  και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  

  Ακολούθησε διαλογική συζήτηση -όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις 
και διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το Δημοτικό 
Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 155/2017 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

α. Δέχεται ως έχει την εισήγηση και εγκρίνει την πρόσληψη του παρακάτω αναφερόμενου  
έκτακτου  προσωπικού  (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα,  διάρκειας σύμβασης οκτώ 
(8) μηνών για το έτος 2017 στην περίπτωση που δεν θα υπάρξει συνέχιση των συμβάσεων 
μετά την συμπλήρωση του 24μήνου των νυν εργαζομένων στο Τμήμα Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης: 
 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓ-ΝΩΝ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ 5 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

2 ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΥΕ 10 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

3 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ - 

ΙΣΟΠΕΔΩΤΗΡΑ ΓΑΙΩΝ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

4 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ – 

ΕΚΣΚΑΦΕΑ ΦΟΡΤΩΤΗ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

5 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ – 

ΠΡΟΩΘΗΤΗΡΑ  ΓΑΙΩΝ 

 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

 

β. Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  

παραπάνω πίνακα, είναι  αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-

2001) με θέμα: “Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου 

τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
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γ. Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας  του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού 
με σύμβαση ΙΔΟΧ, έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου 
Πλατανιά 2017 -σύμφωνα με το με αρ. πρωτ.  6433/21-04-2017 έγγραφο της  Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών- πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 
2017: 

 στον ΚΑ 20-6041.001 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές” ποσό 311.000,00 ευρώ 

 στον ΚΑ 20-6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” 
ποσό 96.500,00 ευρώ  

 

δ. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν  και στον προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους.  

  

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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