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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             Αρ. Πρωτ.: 6762/26-04-2017 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ   
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 18/2017 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
Αριθμ.  Απόφασης: 154/2017 

Θέμα 5ο: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) 8μηνης 
διάρκειας, για το έτος 2017 με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους (ΚΑΠ) 

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα ημέρα Τρίτη 25/04/2017 και ώρα 19.30 
συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά ύστερα από 
την υπ΄αριθμ.: 6436/21-04-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, που επιδόθηκε 
με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και στο οποίο περιέχονται τα παρακάτω θέματα 
ημερήσιας διάταξης:  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα δεκαεννέα (19) μέλη και ονομαστικά οι: 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου   Απόντες  
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ                 1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης                 2. Παπουτσάκης Γεώργιος   
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος                   3. Κολομβάκης Κωνσταντίνος 
4. Καπνισάκης Αντώνιος                 4. Τσαγκαράκης Γεώργιος  
5. Δασκαλάκης Νικόλαος                   5. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος                 6. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
7. Σταματάκης Ιωάννης       7. Μπικάκης Γεώργιος   
8. Αρχοντάκης Χρήστος                 8. Κουμάκη Αλεξία   
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος  
10. Παπουτσάκης Γεώργιος   
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ   
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος   
13. Μαυρογένης Παναγιώτης    
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος 
15. Μαρινάκης Πέτρος    
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος   
17. Βλαζάκης Χαρίλαος    
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ    
19. Κασσελάκης Ιωάννης    
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος    
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
22. Βολάνης Μανούσος   
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
24. Μπικάκης Γεώργιος    
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ    
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ   
27.Κουμάκη Αλεξία    
 
Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, 
ο νομικός σύμβουλος του Δήμου Πλατανιά κ. Μιχάλης Καρατζάκης – Καρατζάς και η 
δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.   
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Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκε ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Γερανίου κ. 
Πανανουδάκης Νικόλαος.  
Στην συνέχεια, αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε 
αυτά.  
 Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, προτάθηκε από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου η συζήτηση 
σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος, η 
οποία έγινε αποδεκτή από το σύνολο των παρισταμένων μελών του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Θέμα 5ο: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) 8μηνης 
διάρκειας, για το έτος 2017 με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους (ΚΑΠ) 

  Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 4ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την με αριθμ. πρωτ.: 6432/21-04-2017 
εισήγηση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης, Διοικητικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής Προστασίας 
και Πολιτισμού και ανέφερε τα εξής:  

Έχοντας υπόψη:  

α) Τη με αριθμό πρωτοκόλλου οικ.3948/6 Φεβρουαρίου 2017 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 
7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) του Υπουργείου Εσωτερικών/Γεν. Δ/νση Αποκέντρωσης & Τοπικής 
Αυτ/σης με θέμα: “Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 
στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών”. 

β) Το με αρ. πρωτ. 1551/9-2-2017 έγγραφο της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοίκησης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με θέμα:  “Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών”. 

γ) Το με αρ. πρωτ. 3841/10-03-2017 έγγραφο {ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ (2η)} της  
Προϊσταμένης Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
δ) Το με αρ. πρωτ. 3801/09-03-2017  έγγραφο {ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ} της  Προϊσταμένης 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης 
ε)  Η με αρ. πρωτ.6403/21-04-2017 εισήγηση της Προϊσταμένης του  Τμήματος 
Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών με 
θέμα: “ Αναμόρφωση προϋπολογισμού και ετήσιου προγράμματος δράσης έτους 2017.  

στ) Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-2011, όπως 
τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 3201/Β΄/28-11-2014. 

ζ) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του  ν. 4325/2016 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α’) 
Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.  

η) Τις διατάξεις του άρθρου 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

θ) Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-2001) με θέμα: “Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

ι) Τις διατάξεις του άρθρου  21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/03.03.1994 τεύχος Α') Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης  

 

Συνεχίζοντας ο Δήμαρχος είπε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών με τη με αριθμό πρωτοκόλλου 
οικ.3948/6 Φεβρουαρίου 2017 εγκύκλιο με θέμα: “Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών” γνωστοποίησε 
ότι μπορεί να υποβληθεί αίτημα προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου Πλατανιά και 
με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, λαμβάνοντας υπόψη 
τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.   
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Στο με αρ. πρωτ. 1551/9-2-2017 έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης, επισημαίνεται ότι  τα αιτήματα θα πρέπει να υποβληθούν σύμφωνα με 
τις διαδικασίες που παρατίθενται στην εγκύκλιο του Υπουργείου και τα Παραρτήματα αυτής,  
θα πρέπει δε, τα αιτήματα να περιορίζονται στις απολύτως απαραίτητες ανάγκες με 
αξιολόγηση των προτεραιοτήτων των υπηρεσιών. 

Για  να υπάρξει σωστός  προγραμματισμός, σε σχέση με τα προαναφερόμενα,  ζητήθηκε 
από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του Δήμου, να καταγράψουν τις επιτακτικές 
ανάγκες σε προσωπικό (ΙΔΟΧ) ώστε να αντιμετωπιστούν εποχικές ή άλλες περιοδικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες των υπηρεσιών που προΐστανται και να τις υποβάλλουν με 
σχετική τεκμηρίωση,  ώστε στη συνέχεια να γίνει  συνολική αξιολόγηση και να υποβληθούν 
στο Δημοτικό Συμβούλιο.   Επισημαίνεται εκ νέου ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω 
προσωπικού καλύπτεται από τους (ΚΑΠ). 

 

Σε συνέχεια των εισηγήσεων των προϊσταμένων των Διευθύνσεων { (γ) & (δ) σχετικά},  σας 
παραθέτουμε τις ανάγκες  και τα αιτήματα για τον προγραμματισμό πρόσληψης  του 
απαραίτητου προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου.  

 

Α) Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, απαιτείται η πλήρωση θέσεων κλάδων και 
ειδικοτήτων ως παρακάτω: 

Για το Τμήμα Τεχνικών Έργων  

 Μία (1) θέση  ΔΕ Τεχνίτη Υδραυλικού,  η οποία πρόσληψη κρίνεται αναγκαία διότι σύμφωνα με το ... σχετικό 

έγγραφο της αρμόδιας Προϊσταμένης της Δ/νσης Τεχνικών Έργων: “.....Η πρόσληψη θα καλύψει τις 

αυξημένες ανάγκες συντήρησης και επισκευής των υδραυλικών εγκαταστάσεων ( ύδρευσης – 

αποχέτευσης – πυροπροστασίας)  των σχολικών κτιριακών συγκροτημάτων που λειτουργούν 

στον Δήμο μας, Α/βάθμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης, και θα πρέπει να αντιμετωπιστούν κατά 

την διάρκεια της καλοκαιρινής περιόδου, ώστε να παραδοθούν για χρήση με την έναρξη της 

νέας σχολικής χρονιάς....”. 

 Μία (1) θέση  ΔΕ Τεχνίτη Οικοδόμου,  ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες άμεσων μικρών 

παρεμβάσεων οικοδομικής φύσεως (σοβάδες, μικρά τεχνικά κλπ.), συντηρήσεις σε δημοτικά 

κτίρια, σχολεία, κοινόχρηστους χώρους κλπ. 

 Μία (1) θέση ΥΕ Βοηθού Τεχνίτη οικοδόμου, ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες άμεσων 

μικρών παρεμβάσεων οικοδομικής φύσεως (σοβάδες, μικρά τεχνικά κλπ.), συντηρήσεις σε 

δημοτικά κτίρια, σχολεία, κοινόχρηστους χώρους κλπ. 
 

Β) Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης και ειδικότερα για την στελέχωση του Τμήματος  Τοπικής 

Οικονομικής Ανάπτυξης της εν λόγω Διεύθυνσης  απαιτείται η πρόσληψη: 

Μιας  (1) θέσης  ΠΕ Κτηνιάτρου, για τους παρακάτω λόγους που αναφέρονται στο με αρ. πρωτ. 3801/09-

03-2017  έγγραφο της  Προϊσταμένης  της Δ/νσης  Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης:  

“.... Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 4 του ν. 604/1977 (Α'163), όπως αντικαταστάθηκε με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 14 του ν. 3170/2003 (Α' 191), την παρ. 14α του άρθρου 20 του ν. 3399/2005 

(Α'255) και το άρθρο 8 του Ν.3955/2011 (ΦΕΚ 89 τεύχος Α'): «1. Τα κτηνιατρεία και οι κτηνιατρικές 

κλινικές ιδρύονται μόνο από κτηνιάτρους. Κατ' εξαίρεση κτηνιατρεία και κτηνιατρικές κλινικές 

μπορούν να ιδρύουν και οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου βαθμού, για αδέσποτα 

ζώα, καθώς και ο Οργανισμός Διεξαγωγής Ιπποδρομιών Ελλάδος Α.Ε., για τα άλογα του ιπποδρόμου 

και για αδέσποτα ζώα με την προϋπόθεση ότι έχουν επιστημονικά υπεύθυνο κτηνίατρο για τη 

λειτουργία τους. .....» 

Επίσης για την επανένταξη των υγιών ζώων συντροφιάς στο οικείο τους περιβάλλον, εντός των 

διοικητικών ορίων του Δήμου που περισυλλέγησαν, απαιτείται να ελεγχθεί προηγουμένως ότι έχουν 

σημανθεί και καταγραφεί ηλεκτρονικά και ότι έχουν υποβληθεί σε αποπαρασίτωση, εμβολιασμό και 

στείρωση. (παρ.9 άρθρο 9 Ν.4039/2012) οι οποίες είναι πράξεις που εκτελούνται μόνο από 

κτηνιάτρους. 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003630_N0000004401_S0000034494
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003619_N0000001604_S0000041332
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003614_S0000095685
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003614_S0000095685
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000011618_N0000012044_S0000065142
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000015735_N0000015816_S0000070895
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Κατά συνέπεια για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Δήμου που είναι σχετικές με την διαχείριση των 

αδέσποτων ζώων συντροφιάς καθώς και την ίδρυση και λειτουργία αντίστοιχων υποδομών, είναι 

απαραίτητη η κάλυψη μίας θέσης της ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων..............” 

 

Σε συνέχεια των ανωτέρω προτάσεων  των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων του Δήμου 
Πλατανιά και λαμβάνοντας υπόψη τις επιτακτικές ανάγκες των υπηρεσιών του για την 
εύρυθμη λειτουργία αυτών και περαιτέρω την ποιοτική εξυπηρέτηση των δημοτών, ο 
Δήμαρχος καταλήγοντας εισηγήθηκε την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου  (ΙΔΟΧ) για το έτος 2017 με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελούς Πόρους (ΚΑΠ), ως κατωτέρω:  

Α/

Α 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓ-ΝΩΝ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

1 ΤΕΧΝΙΤΗΣ  ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

2 ΤΕΧΝΙΤΗΣ  ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

3 ΒΟΗΘΟΣ ΤΕΧΝΙΤΗ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

4 ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΣ ΠΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  

παραπάνω πίνακα, είναι  αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-

2001) που αφορά τον καθορισμό των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 

δημοσίου τομέα, όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του, η δε, πρόσληψη του 

προσωπικού θα είναι σύμφωνη με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 

28/03.03.1994 τεύχος Α') Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 

ρύθμιση θεμάτων διοίκησης. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας,  του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού 
ΙΔΟΧ, θα  προβλεφθούν στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου Πλατανιά 2017 -
σύμφωνα με την με αρ. πρωτ. 6403/21-04-2017 εισήγηση προς τα μέλη της Ο.Ε. και του 
Δ.Σ. της  Προϊσταμένης του  Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών- πιστώσεις που θα ενισχύουν τους παρακάτω κωδικούς: 

1. ΚΑ: 15-6041.001 με τίτλο  “Τακτικές αποδοχές”  με το ποσό  των 13.000,00 
ευρώ.  

2. ΚΑ: 15-6054  με τίτλο  “Εργοδοτικές Εισφορές”   με το ποσό  των 3.000,00 
ευρώ.  

3. ΚΑ: 30-6041.001 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (ΙΔΟΧ)”  με το ποσό  των 
13.000,00 ευρώ. 

4.  ΚΑ: 30-6054  με τίτλο  “Εργοδοτικές Εισφορές έκτακτου προσωπικού”   με το 
ποσό  των 8.000,00 ευρώ.  

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.   

  Ακολούθησε διαλογική συζήτηση -όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις 
και διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το Δημοτικό 
Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 154/2017 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

α. Δέχεται ως έχει την εισήγηση και εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου  (ΙΔΟΧ) για το έτος 2017 με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελούς Πόρους (ΚΑΠ), ως κατωτέρω:  
 

Α/

Α 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓ-ΝΩΝ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

1 ΤΕΧΝΙΤΗΣ  ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

2 ΤΕΧΝΙΤΗΣ  ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

3 ΒΟΗΘΟΣ ΤΕΧΝΙΤΗ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

4 ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΣ ΠΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

 

β. Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  

παραπάνω πίνακα, είναι  αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-

2001) που αφορά τον καθορισμό των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 

δημοσίου τομέα, όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του, η δε, πρόσληψη του 

προσωπικού θα είναι σύμφωνη με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 

28/03.03.1994 τεύχος Α') ΄΄Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 

ρύθμιση θεμάτων διοίκησης΄΄. 

 

γ. Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού 
ΙΔΟΧ, θα  προβλεφθούν στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου Πλατανιά 2017 -
σύμφωνα με την με αρ. πρωτ.6403/21-04-2017 εισήγηση προς τα μέλη της Οικ. Επιτροπής 
και του Δημοτικού Συμβουλίου της Προϊσταμένης του Τμήματος Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου και Προμηθειών της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών- πιστώσεις που θα 
ενισχύουν τους παρακάτω κωδικούς: 

1. ΚΑ: 15-6041.001 με τίτλο  “Τακτικές αποδοχές”  με το ποσό  των 13.000,00 
ευρώ.  

2. ΚΑ: 15-6054  με τίτλο  “Εργοδοτικές Εισφορές”   με το ποσό  των 3.000,00 
ευρώ.  

3. ΚΑ: 30-6041.001 με τίτλο  “Τακτικές αποδοχές (ΙΔΟΧ)”  με το ποσό  των 
13.000,00 ευρώ. 

4.  ΚΑ: 30-6054  με τίτλο  “Εργοδοτικές Εισφορές έκτακτου προσωπικού”   με το 
ποσό  των 8.000,00 ευρώ.  

 

δ. Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον Προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους.   

 
Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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