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         ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ/9-02-2017 

                    
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             Αρ. Πρωτ.: 1187/31-01-2017 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ   
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 3/2017 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
Αριθμ.  Απόφασης: 8/2017 

Θέμα 5ο: Έγκριση της με αριθμ. 8/2017 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. σε ορθή επανάληψη με θέμα «Υποβολή αιτήματος προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. για την κάλυψη παγίων 
αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.»  

 Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Δευτέρα 30/01/2017 και ώρα 
18.30, συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά 
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 1067/26-01-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και στο οποίο περιέχονται τα 
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης:  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα είκοσι τέσσερα (24) μέλη και ονομαστικά οι: 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:      Απόντες:  
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ                   1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης         2. Καλαϊτζάκης Γεώργιος   
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος                3. Μπικάκης Γεώργιος   
4. Καπνισάκης Αντώνιος     
5. Δασκαλάκης Νικόλαος             
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος           
7. Σταματάκης Ιωάννης   
8. Αρχοντάκης Χρήστος    
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος  
10. Παπουτσάκης Γεώργιος   
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ   
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος   
13. Μαυρογένης Παναγιώτης    
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος 
15. Μαρινάκης Πέτρος    
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος   
17. Βλαζάκης Χαρίλαος    
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ    
19. Κασσελάκης Ιωάννης    
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος    
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
22. Βολάνης Μανούσος   
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
24. Μπικάκης Γεώργιος    
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ    
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ   
27.Κουμάκη Αλεξία     
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 Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, 
και η δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της 
συνεδρίασης. 
  Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκαν και παρίσταντο –σύμφωνα με την συνημμένη 
κατάσταση- οι Πρόεδροι και εκπρόσωποι των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων του 
Δήμου Πλατανιά.   
Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να 
αναφερθούν σε αυτά.  
Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, προτάθηκε από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου η συζήτηση 
σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του 
κατεπείγοντος, η οποία έγινε αποδεκτή από το σύνολο των παρισταμένων 
μελών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Θέμα 5ο: Έγκριση της με αριθμ. 8/2017 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. σε ορθή επανάληψη με θέμα «Υποβολή αιτήματος προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. για την κάλυψη παγίων 
αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.»  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. κ. Ιωάννης Σταματάκης 
εισηγούμενος το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο σε 
εφαρμογή της περιπτ. Β. ζ΄ της παραγρ. 3 της εγκυκλίου 25/16-12-16 (ΑΔΑ: 62ΑΛ465ΦΘΕ-
Φ21) του Υπουργείου Εσωτερικών, να  εγκρίνει τη με αριθμ. 8/2017 ομόφωνη Απόφαση 
του Δ.Σ. της Επιχείρησης –όπως απεστάλη η ορθή επανάληψη αυτής- με θέμα «Υποβολή 
αιτήματος προσλήψεων τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. για την 
κάλυψη παγίων αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.».  
Συνεχίζοντας και αναφορικά με το θέμα, ο κ. Σταματάκης έθεσε υπόψη του Δημοτικού 
Συμβουλίου τα κάτωθι:    
1. Τον Απρίλιο έτους 2011 έγινε η επέκταση των αρμοδιοτήτων της νέας ΔΕΥΑΒΑ σε όλα 

τα διοικητικά όρια του νέου Δήμου Πλατανιά Χανίων (άρα και στους πρώην Δήμους 
Βουκολιών, Κολυμβαρίου και Μουσούρων) με συνολική έκταση 495,43 τ.χλμ και 
πληθυσμό  16.874 κατοίκους σύμφωνα με την απογραφή του 2011. 

2. Η ΔΕΥΑΒΑ διαχειρίζεται και επεκτείνει το δίκτυο ύδρευσης σε όλο το νέο Δήμο 
Πλατανιά εξυπηρετώντας 12.000 παροχές περίπου και συντηρώντας 131 δεξαμενές 
ύδρευσης και 57 υδάτινους πόρους (υδρομαστεύσεις, πηγές και γεωτρήσεις).  

3. Η ΔΕΥΑΒΑ διαχειρίζεται, συντηρεί και επεκτείνει το δίκτυο αποχέτευσης, μήκους 36,2 
χιλιομέτρων με 9 αντλιοστάσια εξυπηρετώντας 70.000 ισοδύναμους κατοίκους. 

4. Η ΔΕΥΑΒΑ διαθέτει από τις πιο σύγχρονες εγκαταστάσεις βιολογικού καθαρισμού στην 
Κρήτη με καθημερινή εισροή λυμάτων έως και 11.000 m3/d και αυτοματοποιημένο 
ηλεκτρονικό κέντρο ελέγχου για την ροή των λυμάτων, με 24ωρη παρακολούθηση του 
δικτύου της Ε.Ε.Λ. και των αντλιοστασίων αποχέτευσης. 

5. Η ΔΕΥΑΒΑ εκτελεί καθημερινά, με ίδιους πόρους, έργα μικρής κλίμακας, όπως 
συνδέσεις με το δίκτυο αποχέτευσης, καθαρισμούς δεξαμενών, αλλαγές επεκτάσεις 
αγωγών, κλπ. Παρακολουθεί τα προγράμματα χρηματοδότησης και εκπονεί τις 
αναγκαίες μελέτες για την υποβολή προτάσεων για την κατασκευή νέων σημαντικών 
έργων υποδομής και για την ενίσχυση των υπαρχουσών υποδομών της, 
αναβαθμίζοντας συνεχώς την πάγια περιουσία της. 

6. Το προσωπικό της  ΔΕΥΑΒΑ αποτελείται από 13 (δεκατρείς) υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. που 
κατέχουν οργανικές θέσεις και 2 (δύο) άτομα ΑΜΕΑ που βρίσκονται σε 
προσωποπαγείς θέσεις, με πολύ σημαντικές ελλείψεις σε ειδικότητες οι οποίες είναι 
προαπαιτούμενες για να λειτουργήσουν ομαλά η εγκατάσταση επεξεργασίας λυμάτων, 
τα εξωτερικά συνεργεία, αλλά και η διοίκηση της επιχείρησης, με αποτέλεσμα να 
δημιουργούνται καθημερινά μεγάλα προβλήματα με κίνδυνο σοβαρών επιπτώσεων στο 
περιβάλλον και κατ’ επέκταση στην υγεία των καταναλωτών.  
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7. Το γεγονός ότι η νέα ΔΕΥΑΒΑ από την σύστασή της (4ος 2011) μέχρι σήμερα έχει 
θετικούς Ισολογισμούς με κέρδη χρήσεως 87.759,31€ για το 2013, 2.709,30€ για το 
2014 και με υπόλοιπο Ταμείου 31/12/2015 606.100,00€ (βάσει του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού 2016) και μπορεί να καλύψει εξ ιδίων πόρων ανταποδοτικού 
χαρακτήρα την χρηματοδότηση της μισθοδοσίας των αιτούμενων θέσεων.  Το ίδιο 
θετικός αναμένεται και ο Ισολογισμός για το 2015. Τα οικονομικά διαθέσιμα και ο υπό 
διαδικασία έγκρισης προϋπολογισμός 2017 της ΔΕΥΑΒΑ, καλύπτουν πλήρως με τους 
κωδικούς Κ.Α. 60.00.00.0005 «Νέο έμμισθο τακτικό προσωπικό» 550.000,00€ και Κ.Α. 
60.03.00.0006 «Εργοδοτικές εισφορές νέου έμμισθου τακτικού προσωπικού» 
165.000,00€ το απαιτούμενο ετήσιο κόστος μισθοδοσίας.  

8. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 εξαιρούνται πλέον από 
την αναστολή προσλήψεων προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε στους OTA - που 
προβλεπόταν στην περιπτ. 3 της παρ. ΣΤ΄ υπαρ. ΣΤ1 του ν. 4093/2012 - οι διορισμοί 
και προσλήψεις μόνιμου και Ι∆ΑΧ προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε σε 
υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, όπου ρητά αναφέρονται οι ΔΕΥΑ. 

9. Το γεγονός ότι η εγκύκλιος 25 με αρ. πρωτ. 40703/16-12-16 του ΥΠΕΣΔΑ, επιτρέπει 
στα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ (ΔΕΥΑ,ΦΟΔΣΑ) ανταποδοτικού χαρακτήρα, πέραν των κατηγοριών 
ΥΕ και ∆Ε να υποβάλουν τα αιτήματά τους για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού 
όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων. 

10. Την υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 2319/27-07-2016 «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Βόρειου Άξονα Χανίων» με την οποία γίνεται επανασύσταση 40 
νέων κενών οργανικών θέσεων και συγκεκριμένα, 10 θέσεις Π.Ε., 7 θέσεις Τ.Ε., 15 
θέσεις Δ.Ε. και 8 θέσεις Υ.Ε., για την κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη 
προσωπικού. 

11. Την υπ’ αριθμ. 147/2016 απόφαση (ΑΔΑ:ΨΨΒΨΩΞ5-16Σ) «Μεταφορά αρμοδιότητας 
υπηρεσίας άρδευσης από το Δήμο Πλατανιά στη ΔΕΥΑΒΑ Ν. Χανίων». Με την 
παραπάνω απόφαση η ΔΕΥΑΒΑ πλέον έχει στην διαχείριση της το σύνολο των  
εγκαταστάσεων, του εξοπλισμού και του δικτύου της άρδευσης των τεσσάρων 
δημοτικών ενοτήτων του Δήμου Πλατανιά. Κατά συνέπεια το πεδίο ευθύνης της 
ΔΕΥΑΒΑ επεκτείνεται δραστικά και για την κάλυψή  του, είναι εξαιρετικά απαραίτητη η 
πρόσληψη επιπρόσθετου προσωπικού. 

    Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης  προχώρησε 
στην λήψη της με αριθμ. 8/2017 ομόφωνης απόφασης για την υποβολή στη Διεύθυνση 
Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
του Υπουργείου διαμέσου της Αρμόδιας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, των απαραίτητων 
δικαιολογητικών πρόσληψης του παρακάτω τακτικού προσωπικού (35 άτομα) Π.Ε., Τ.Ε, 
Δ.Ε. και Υ.Ε. για την κάλυψη παγίων και διαρκών αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. με σύμβαση 
Ι.Δ.Α.Χ., ιεραρχημένα ως προς το βαθμό αναγκαιότητάς τους (με σειρά προτεραιότητας) ως 
ακολούθως: 
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Οι πτυχιούχοι Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων ασχολούνται με δραστηριότητες που υποστηρίζουν λειτουργικές 
ανάγκες των μονάδων της Δ.Ε.Υ.Α..Β.Α. για την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών (π.χ. 
μελέτες, κατασκευές, συντηρήσεις, επεκτάσεις, ανανεώσεις), απαραίτητων για την 
εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης αλλά και των 
διοικητικών υπηρεσιών. Προς τούτο απαιτείται να διαθέτουν εξειδικευμένες επιστημονικές 
γνώσεις και εμπειρία σύμφωνα με τα προβλεπόμενα και στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. άρθρο 48 ΟΕΥ ΦΕΚ Β’ 359/2008.  

 

A/A 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΩΔΙΚΟΣ 

1  ΠΕ Χημικός Μηχανικός 001, 002, 007, 010, 011 

2  ΠΕ Μηχανικών "Ηλεκτρονικών υπολογιστών" 002, 007, 014, 028 

3  ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 001, 002, 007, 017 

4  ΠΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 002, 007, 008 

5  ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός  001, 002, 007, 015, 016 

6  ΤΕ Μηχανολόγος Μηχανικός 001, 003 

7  ΔΕ Υδραυλικών 013 

8  ΔΕ Υδραυλικών 013 

9  ΔΕ Οδηγός - Χειριστής Μηχανημάτων 024, 025, 026 

10  ΥΕ Εργατών  - 

11  ΤΕ  Μηχανικός "Δομικών Έργων ή Υποδομών" 001, 002, 022 

12  ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 001, 002, 004 

13  ΔΕ Τεχνικών "Ηλεκτρολόγος" 027 

14  ΔΕ Τεχνικών "Μηχανοτεχνίτης" 003 

15  ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού 001, 002, 005, 020 

16  ΔΕ Διοικητικού  019, 002,   

17  ΤΕ Μηχανικών " Ηλεκτρονικός" 001, 002, 029 

18  ΥΕ Εργατών  - 

19  ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 001, 002, 007, 017 

20  ΔΕ Υδραυλικών 013 

21   ΠΕ Χημικός 002, 018, 012 

22  ΔΕ Υδραυλικών 013 

23  ΔΕ Καταμετρητών  - 

24  ΔΕ Τεχνικών "Μηχανοτεχνίτης" 003 

25  ΔΕ Τεχνικών "Ηλεκτρολόγος" 027 

26  ΔΕ Τεχνικών "Μηχανολογίας"  - 

27  ΤΕ Πληροφορικής  002, 028 

28  ΔΕ Διοικητικού   - 

29  ΠΕ Χημικός Μηχανικός 001, 002, 007, 011, 012 

30  ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού 001, 002 

31  ΤΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 001, 009, 021, 023 

32  ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 001, 002, 005, 006 

33  ΔΕ Καταμετρητών  - 

34  ΔΕ Καταμετρητών  - 

35  ΥΕ Εργατών  - 
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ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΕΡΑ ΤΩΝ ΤΥΠΙΚΩΝ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

ΚΩΔ.001: 
Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων 
και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

ΚΩΔ.002: Τουλάχιστον καλή γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας. 

ΚΩΔ.003: 
Εμπειρία τριών (3) ετών στη συντήρηση εγκαταστάσεων επεξεργασίας υγρών αστικών 
αποβλήτων. 

ΚΩΔ.004: 
Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε αντικείμενα Οργάνωσης 
και Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

ΚΩΔ.005: Εμπειρία τριών (3) ετών στη Λογιστική ή/και στα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα. 

ΚΩΔ.006: Επαγγελματική Ταυτότητα Λογιστή – Φοροτεχνικού Α’ τάξης. 

ΚΩΔ.007: Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 

ΚΩΔ.008: Εμπειρία ενός (1) έτους σε μελέτες ή έργα ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων. 

ΚΩΔ.009: 
Εμπειρία ενός (1) έτους στη συντήρηση και επισκευή Ηλεκτρομηχανολογικών Εγκαταστάσεων ή 
Αυτοματισμού. 

ΚΩΔ.010: 
Εμπειρία τριών (3) ετών σε Χημικό εργαστήριο, με αντικείμενο την παρακολούθηση 
εγκαταστάσεων επεξεργασίας υγρών αποβλήτων. 

ΚΩΔ.011: 
Εμπειρία τριών (3) ετών στην λειτουργία εγκαταστάσεων επεξεργασίας υγρών αστικών 
αποβλήτων. 

ΚΩΔ.012: 
Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας στις Επιστήμες 
Περιβάλλοντος. 

ΚΩΔ.013: 
Εμπειρία τριών (3) ετών στην αντίστοιχη ειδικότητα σε έργα ύδρευσης, άρδευσης ή 
αποχέτευσης ή επεξεργασίας νερού ή επεξεργασίας και διάθεσης αποβλήτων. 

ΚΩΔ.014: 
Εμπειρία τριών (3) ετών σε πληροφοριακά συστήματα διαχείρισης καταναλωτών, λογαριασμών 
και μετρήσεων  

ΚΩΔ.015: 
Εμπειρία δυο (2) ετών σε μελέτη ή κατασκευή ή επίβλεψη ή λειτουργία ή διαχείριση ή 
διοίκηση έργων ύδρευσης, άρδευσης ή αποχέτευσης. 

ΚΩΔ.016: 
Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας στον Τομέα Μηχανικής και 
Υλικών. 

ΚΩΔ.017: 
Εμπειρία τρία (3) ετών σε μελέτη ή κατασκευή ή επίβλεψη ή αποτύπωση δικτύων και έργων 
ύδρευσης, άρδευσης ή αποχέτευσης ή επεξεργασίας νερού ή επεξεργασίας και διάθεσης 
αποβλήτων. 

ΚΩΔ.018: 
Βεβαίωση ιδιότητας μέλους της Ένωσης Ελλήνων Χημικών (ν. 1804/1988 – Φ.Ε.Κ. 177/25-8-
1988/τ.Α’). 

ΚΩΔ.019: 

ΔΕ Πληροφορικής, όπως αποδεικνύεται με                                                                                                  
α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα 
Πληροφορικής, ή 
β) Πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου: 
(ι) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Πληροφορικής – Δικτύων Η/Υ, 
(ιι) ειδικότητας Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων του Ηλεκτρονικού Τομέα, 
γ) Απολυτήριος τίτλος: 
(ι) κλάδου Πληροφορικής Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
(ιι) τμήματος Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Τεχν. Επαγγ. Λυκείου, ή 
(ιιι) ειδικότητας Υπαλλήλων Χειριστών Η/Υ, Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής, ή  
άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος Σχολικής Μονάδας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

ΚΩΔ.020: Επαγγελματική Ταυτότητα Λογιστή – Φοροτεχνικού Β’ τάξης. 

ΚΩΔ.021: Άδεια άσκησης επαγγέλματος Τεχνολόγου Ηλεκτρολόγου-Μηχανικού τουλάχιστον Β’ τάξης. 

ΚΩΔ.022: 
Εμπειρία δύο (2) ετών σε μελέτες ή έργα ή επίβλεψη ή διαχείριση έργων ύδρευσης, άρδευσης 
ή αποχέτευσης . 

ΚΩΔ.023: Αποδεικνυόμενη γνώση προγραμματισμού Λογικών Ελεγκτών και Λογισμικού SCADA 

ΚΩΔ.024: Ισχύουσα επαγγελματική αδεία οδήγησης Γ' (C ) κατηγορίας 

ΚΩΔ.025: Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) 

ΚΩΔ.026: Δίπλωμα μεταφοράς επικινδύνων φορτίων (ADR) 

ΚΩΔ.027: Αδεια εγκαταστάτη Γ' ειδικότητας (1ης κατηγορίας ή 2ης κατηγορίας ή 3ης κατηγορίας) 

ΚΩΔ.028: 
Εμπειρία τριών (3) ετών στους τομείς: i) Συντήρηση και διαχείριση δικτύου ή  
ii) Συντήρηση υποστήριξη συστημάτων εξυπηρετητών (windows server,linux) σε περιβάλλον 
εικονικών μηχανών ή iii) Διαχείριση αποθηκευτικών μέσων (storage). 

ΚΩΔ.029: 
Εμπειρία τριών (3) ετών στη συντήρηση και επισκευή ηλεκτρονικών οργάνων, διατάξεων 
αυτοματισμού και τηλεπικοινωνιών. 
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Η κάλυψη των ανωτέρω θέσεων είναι απαραίτητη για τους λόγους που αναφέρθηκαν 
ανωτέρω.  

   Καταλήγοντας ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. κ. Ιωάννης Σταματάκης κάλεσε το Δημοτικό 
Συμβούλιο Πλατανιά να εγκρίνει για τους λόγους που προαναφέρονται τη με αριθμ. 8/2017 
ομόφωνη Απόφασης του Δ.Σ. της Επιχείρησης σε ορθή επανάληψη με θέμα «Υποβολή 
αιτήματος προσλήψεων τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. για την 
κάλυψη παγίων αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.».  

  Ακολούθησε διαλογική συζήτηση -όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις 
και διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το Δημοτικό 
Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
 
 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 8/2017 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη:  

1. Την εγκύκλιο 25 του ΥΠΕΣΔΑ 
2. Τη με αριθμ. 8/2017 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΥΑΒΑ σε ορθή 

επανάληψη, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Δέχεται ως έχει την εισήγηση και εγκρίνει στο σύνολό της τη με αριθμ. 8/2017 ομόφωνη 
Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Βορείου Άξονα Ν. Χανίων –όπως 
απεστάλη η ορθή επανάληψη αυτής- με θέμα «Υποβολή αιτήματος προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. για την κάλυψη παγίων αναγκών της 
Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.» με την οποία εγκρίθηκε η υποβολή αιτήματος προσλήψεων του κάτωθι 
τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ.  Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. για την κάλυψη παγίων αναγκών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. 
 
Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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