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                 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ/9-02-2017      
 

                     
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             Αρ. Πρωτ.: 1189/31-01-2017 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ   
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 3/2017 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
Αριθμ.  Απόφασης: 6/2017 

Θέμα 3ο: Πρόσληψη Τακτικού Προσωπικού ΔΕ και ΥΕ για υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα Δήμου Πλατανιά 

 Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Δευτέρα 30/01/2017 και ώρα 
18.30, συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά 
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 1067/26-01-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και στο οποίο περιέχονται τα 
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης:  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα είκοσι τέσσερα (24) μέλη και ονομαστικά οι: 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:      Απόντες:  
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ                   1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης         2. Καλαϊτζάκης Γεώργιος   
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος                3. Μπικάκης Γεώργιος   
4. Καπνισάκης Αντώνιος     
5. Δασκαλάκης Νικόλαος             
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος           
7. Σταματάκης Ιωάννης   
8. Αρχοντάκης Χρήστος    
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος  
10. Παπουτσάκης Γεώργιος   
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ   
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος   
13. Μαυρογένης Παναγιώτης    
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος 
15. Μαρινάκης Πέτρος    
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος   
17. Βλαζάκης Χαρίλαος    
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ    
19. Κασσελάκης Ιωάννης    
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος    
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
22. Βολάνης Μανούσος   
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
24. Μπικάκης Γεώργιος    
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ    
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ   
27.Κουμάκη Αλεξία     

 

 Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, 
και η δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της 
συνεδρίασης. 
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  Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκαν και παρίσταντο –σύμφωνα με την συνημμένη 
κατάσταση- οι Πρόεδροι και εκπρόσωποι των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων του 
Δήμου Πλατανιά.   
Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να 
αναφερθούν σε αυτά.  
Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, προτάθηκε από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου η συζήτηση 
σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του 
κατεπείγοντος, η οποία έγινε αποδεκτή από το σύνολο των παρισταμένων 
μελών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Θέμα 3ο: Πρόσληψη Τακτικού Προσωπικού ΔΕ και ΥΕ για υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα Δήμου Πλατανιά 

Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το  3ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την με αριθμ. πρωτ.: 796/20-01-2017 
σχετική εισήγηση του Προϊσταμένου του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Πλατανιά και ανέφερε τα εξής:  
  Το Υπουργείο  Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης  με σχετική εγκύκλιο του με 
θέμα: “Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 
ΟΤΑ και ΝΙΠΔ αυτών ” μας γνωστοποίησε ότι  μπορούμε να υποβάλλουμε αιτήματα  στην 
Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης του Υπουργείου, σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού ΔΕ και ΥΕ, για τις ανάγκες των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα.   
Σύμφωνα με την εγκύκλιο για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ΔΕ 
και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 7 του ν. 4368/2016) σε ΟΤΑ και ΝΠΙΔ  τα σχετικά 
αιτήματα των φορέων, θα υποβληθούν στη Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
της Γενικής Διεύθυνσης Αποκεντρωμένης Διοίκησης του Υπουργείου, διαμέσου της 
Αρμόδιας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και απαιτείται, μεταξύ και άλλων δικαιολογητικών,  
Απόφαση του οικείου συμβουλίου ΟΤΑ για την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού,  
όπου θα αναφέρεται ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη κατά αριθμό, βαθμίδα 
εκπαίδευσης και ειδικότητα. 
Προκειμένου να υπάρξει σωστός προγραμματισμός, σε σχέση με τα προαναφερόμενα,  
ζητήθηκε από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του Δήμου, να καταγράψουν τις 
επιτακτικές ανάγκες σε τακτικό προσωπικό  ανταποδοτικού χαρακτήρα, των υπηρεσιών 
που προΐστανται και να τις υποβάλλουν με σχετική τεκμηρίωση στο Τμήμα Διοικητικών 
Υπηρεσιών, ώστε στη συνέχεια να υπάρξει αξιολόγηση αυτών και να εγκριθεί από το 
Δημοτικό Συμβούλιο. Επισημαίνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού 
καλύπτεται από τα ανταποδοτικά τέλη.  
Σε συνέχεια των εισηγήσεων των προϊσταμένων των Διευθύνσεων, παραθέτονται οι 
ανάγκες και τα αιτήματα για τον προγραμματισμό πρόσληψης του απαραίτητου 
προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου, τα 
οποία αφορούν: 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
Α) Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών,  απαιτείται η πλήρωση μίας (1) θέσης τακτικού 
προσωπικού με την παρακάτω ειδικότητα:  

 Κλάδος ΔΕ Ηλεκτρολόγων Εναεριτών: μία (1) θέση (για το Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, Συγκοινωνιών, Άρδευσης και Ομβρίων).  
Η πρόσληψη θα καλύψει τις αυξημένες ανάγκες συντήρησης και βελτίωσης του δικτύου 
δημοτικού ηλεκτροφωτισμού και ειδικότερα τη συντήρηση και ενίσχυση φωτισμού 
πάρκων, πλατειών, οδών, μνημείων κλπ σε όλο το Δήμο με στόχο την βελτίωση του 
φωτισμού, σε σημεία ή περιοχές όπου υπάρχουν προβλήματα ή αιτήματα δημοτών, 
λαμβάνοντας υπόψη ότι στην αρμόδια υπηρεσία δεν υπηρετεί κανένας υπάλληλος με 
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ειδικότητα Ηλεκτρολόγου και το ότι ο Δήμος Πλατανιά αποτελείται από δύο (2) 
Δημοτικές Κοινότητες και σαράντα εννέα (49) Τοπικές Κοινότητες που βρίσκονται σε 
μεγάλη απόσταση μεταξύ τους, με συνέπεια να εντοπίζονται σοβαρά προβλήματα στην 
συντήρηση του ηλεκτροφωτισμού.  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Β) Ο Δήμος Πλατανιά έχει την υποχρέωση να μεριμνά για την αποκομιδή πάσης φύσεως 
μη επικινδύνων Αστικών Στερεών Αποβλήτων σε όλη την επικράτειά του, τα οποία 
παράγονται από κατοικίες, τα εμπορικά καταστήματα και άλλες αστικές δραστηριότητες 
(π.χ. εστιατόρια, καφετέριες, ξενοδοχεία κλπ) (Απόβλητα του Ευρωπαϊκού Καταλόγου 
Αποβλήτων Απόφαση 2001/118/ΕΚ που φέρουν τον κωδικό 20 - πίνακας 7 σελ 38 του (γ) 
σχετικού). Σε αυτά συμπεριλαμβάνονται χώματα, πέτρες, ογκώδη απορρίμματα κ.α. 

Για το λόγο αυτό προσλαμβάνει κάθε χρόνο το απαιτούμενο προσωπικό με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου, καθώς οι θέσεις ΔΕ και ΥΕ τακτικού προσωπικού για υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα είναι κενές, ενώ οι υποχρεώσεις του Δήμου διαρκώς 
αυξανόμενες.  

Σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών 
υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών και σύμφωνα με την υπ. αρ. εγκ. 25/40703/16.12.2016 
του ΥΠ.ΕΣ. με την οποία δίνονται οι σχετικές οδηγίες, οι ειδικότητες που ζητούνται από τη 
Δ/νση Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης του Δήμου Πλατανιά για την ανταποδοτική υπηρεσία 
της Καθαριότητας είναι οι παρακάτω: 

 ΔΕ Τεχνιτών (μεταλλικών κατασκευών): μία (1) θέση 
Η ειδικότητα του κλάδου ζητείται για να καλύψει διαρκείς και πάγιες ανάγκες όπως 

ενδεικτικά αναφέρονται οι συντηρήσεις κάδων συλλογής απορριμμάτων, στηρίξεις 
καλαθιών απορριμμάτων, συντηρήσεις - επισκευές κιγκλιδωμάτων - περιφράξεων χώρων 
απόθεσης απορριμμάτων, κλπ. 

Οι εργασίες θα περιλαμβάνουν τη συγκόλληση πάσης φύσεως μετάλλων με διάφορες 
μεθόδους (ηλεκτροσυγκόλληση, οξυγονοκόλληση κ.λ.π.) και τη σύνθεση μεταλλικών 
κατασκευών με διαμόρφωση, συγκόλληση και σύνδεση των διαφόρων επιμέρους 
εξαρτημάτων/υλικών τους. Επίσης τη σύνθεση μεταλλικών κατασκευών από έτοιμα ή 
διαμορφωμένα στοιχεία. 

 ΔΕ Οδηγών (απορριμματοφόρων): μία (1) θέση 
Στο στόλο του Δήμου περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, τέσσερα (4) απορριμματοφόρα 

οχήματα για τη λειτουργία των οποίων όμως δεν υπάρχει τακτικό προσωπικό, και οι 
ανάγκες καλύπτονται εποχιακά με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι οποίες όμως δεν 
δύναται να καλύψουν τις ανάγκες καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. Ως εκ τούτου, ζητείται η 
ειδικότητα του εν λόγω κλάδου ώστε να μην ακινητοποιούνται τα οχήματα των 
ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου. 

 ΔΕ Οδηγών (φορτηγών): μία (1) θέση 
Στο στόλο του Δήμου περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, δύο φορτηγά (2) οχήματα που 

χρησιμοποιούνται σε ανταποδοτικές υπηρεσίες της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης, 
όμως δεν υπάρχει τακτικό προσωπικό για τη λειτουργία αυτών, όταν λήγουν οι συμβάσεις 
του εποχικού προσωπικού. Ζητείται η ειδικότητα του κλάδου ώστε να μην ακινητοποιούνται 
τα οχήματα των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου. 

 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας: μία (1) θέση 
Ο εργαζόμενος θα εκτελεί χρέη συνοδού απορριμματοφόρου καθώς και κάθε άλλου 

οχήματος που χρησιμοποιείται σε ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου Πλατανιά, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε ανάγκες του Δήμου και την ισχύουσα νομοθεσία. 

 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Προωθητήρα γαιών Μπουλντόζας): μία (1) 
θέση 
Στο στόλο του Δήμου περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων τέσσερις (4) μηχανικοί 

εκσκαφείς- φορτωτές και τρείς (3) διαμορφωτήρες γαιών, όμως δεν επαρκεί το απαιτούμενο 
τακτικό προσωπικό για τη λειτουργία αυτών, όταν λήγουν οι συμβάσεις του εποχικού 
προσωπικού. Ζητείται η ειδικότητα του κλάδου ώστε να χρησιμοποιούνται τα παραπάνω 
οχήματα σε  ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου. Ενδεικτικά αναφέρονται η 
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αποκατάσταση χώρων ανεξέλεγκτης απόθεσης αποβλήτων, η διαχείριση αποβλήτων 
κήπων και πάρκων κ.α. 

 ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού: μία (1) θέση.  
Το Αυτοτελές Γραφείο Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανολογικού 

Εξοπλισμού της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης έχει ανάγκη διοικητικής 
υποστήριξης, διότι είναι επιφορτισμένο με πληθώρα αρμοδιοτήτων που αφορούν 
ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου. Ο εργαζόμενος της ειδικότητας αυτής θα ασχοληθεί 
με: 

- τη διαχείριση του στόλου των οχημάτων του Δήμου (απορριμματοφόρα, διάφορα 
αυτοκινούμενα μηχανήματα, φορτηγά και επιβατηγά οχήματα) με μέριμνα για τη στελέχωσή 
τους, την ασφάλισή τους και τον εφοδιασμό με όλα τα σχετικά με την κίνηση έγγραφα,  

- την παρακολούθηση και εποπτεία της κίνησης των απορριμματοφόρων οχημάτων και 
μηχανημάτων έργων που χρησιμοποιούνται στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου, της 
κατανάλωσης καυσίμων και της ανάγκης περιοδικής προληπτικής τους συντήρησης,  

- τη μέριμνα για την αποκατάσταση κάθε είδους βλαβών και την επισκευή των 
οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου,  

- την τήρηση της αποθήκης ανταλλακτικών και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για  
τη  συντήρηση και την αποκατάσταση βλαβών των οχημάτων και κινητών μηχανημάτων 
που χρησιμοποιούνται για την καθαριότητα του Δήμου,  

- τη χορήγηση εντολών για την προμήθεια των καυσίμων και τον έλεγχο για την 
κανονική παραλαβή τους κλπ. 
Πέραν των ανωτέρω, αξίζει να επισημανθεί ότι ο Δήμος Πλατανιά αποτελείται από τέσσερις 
(4) δημοτικές ενότητες (πρώην Δήμοι), από δύο (2) Δημοτικές Κοινότητες και από σαράντα 
εννέα (49) Τοπικές Κοινότητες, με συνέπεια το έργο των υπηρεσιών καθαριότητας - 
ηλεκτροφωτισμού, να δυσχεραίνεται και να μην υλοποιείται σύμφωνα με τις πραγματικές 
ανάγκες εξαιτίας της έλλειψης του αναγκαίου ανθρώπινου δυναμικού. Επιπλέον κατά τους 
θερινούς μήνες και τις εορταστικές περιόδους στην περιοχή ευθύνης του Δήμου 
δημιουργούνται αυξημένες ανάγκες στις εν λόγω ανταποδοτικές υπηρεσίες, λόγω των 
χιλιάδων επισκεπτών που επισκέπτονται την περιοχή του Δήμου και δημιουργούν 
πρόσθετες πιέσεις στην εύρυθμη λειτουργία των ως άνω υπηρεσιών.  
Ως εκ τούτου, η ανάγκη πρόσληψης τακτικού προσωπικού ΔΕ και ΥΕ στις παραπάνω 
υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Πλατανιά είναι απολύτως επιτακτική, 
ώστε να παρέχονται απρόσκοπτα και αποτελεσματικά οι εν λόγω υπηρεσίες, προς όφελος 
των δημοτών και των επισκεπτών του Δήμου Πλατανιά.  

  Κατόπιν των ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει την πρόσληψη του 
κάτωθι αναφερόμενου μόνιμου/τακτικού προσωπικού με σειρά ιεράρχησης/ 
προτεραιότητας:  

ΣΕΙΡΑ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 
ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
ΔΕ 1 1 

2 ΟΔΗΓΟΣ ΦΟΡΤΗΓΟΥ ΔΕ 1 1 

3 
ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΔΕ 1 1 

4 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 1 4 

5 
ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ 1 1 

6 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

(Προωθητήρα γαιών 
Μπουλντόζας) 

ΔΕ 1 1 

7 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΕΝΑΕΡΙΤΩΝ 
ΔΕ 1 

 
1 
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Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον  
παραπάνω πίνακα, είναι  αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-
2001) με θέμα: “Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου 
τομέα”, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  που αφορά τον καθορισμό των προσόντων 
διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα, όπως ισχύει με τις μετέπειτα 
τροποποιήσεις του. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη μόνιμου 
προσωπικού, έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό οικ. Έτους 2017 του 
Δήμου Πλατανιά πιστώσεις, οι οποίες μετά την οριστικοποίηση  του πλήθους των θέσεων 
που θα εγκριθούν και πριν από την προκήρυξή τους, θα αναμορφωθούν, προκειμένου να 
καλύψουν το ετήσιο συνολικό κόστος όπως αυτό θα διαμορφωθεί.  Ανάλογες πιστώσεις θα 
προβλέπονται εφεξής και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 Συνεχίζοντας ο Δήμαρχος επεσήμανε ότι σύμφωνα με το με αριθμ. πρωτ.: 1016/26-01-
2017 έγγραφο της Προϊσταμένης της Δ/νσης Δ.Υ.Κ.Π.Π.&.Π., οι ως άνω αναφερόμενες 
θέσεις, οι οποίες έχουν προβλεφθεί στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-2011 
όπως τροποποιήθηκε με το με αρ. ΦΕΚ 3201/β΄/28-11-2014) είναι οι μόνες κενές στην 
κατηγορία των ανταποδοτικών, ενώ καταλήγοντας συμπλήρωσε ότι κατ' εφαρμογή με την 
παρ.1α του άρθρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) έγινε αυτοδίκαια κατάργηση είκοσι 
επτά (27) κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού  από τον ΟΕΥ του Δήμου 
Πλατανιά και κατόπιν διαπραγμάτευσης, με τον ίδιο νόμο, ακολούθησε η κατάργηση άλλων 
τριάντα έξι (36) θέσεων. 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση -όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις 
και διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το Δημοτικό 
Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 6/2017 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη:  

α) Τη με αριθμό πρωτοκόλλου οικ. 40703/16-12-2016 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21) 
της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης 
Αποκέντρωσης & Τοπικής Αυτοδιοίκησης του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. με θέμα: “Προγραμματισμός 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΙΠΔ αυτών ”. 

β) Τις διατάξεις του άρθρου 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

γ) Τις διατάξεις του αρθρ. 48 του ν. 4325/2016 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α’) 
Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.  

δ) Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-2001) με θέμα: “Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

ε) Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-2011, όπως 
τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 3201/Β΄/28-11-2014. 
ζ) Το Τοπικό Σχέδιο Αποκεντρωμένης Διαχείρισης Στερών Αποβλήτων Δήμου Πλατανιά 
(Απ.Δημ.Συμβ.134/13-04-2016) 
η) Το με ημερομηνία 643/18-01-2017 έγγραφο της Προϊσταμένης Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης 
θ) Το με ημερομηνία 526/16-01-2017 έγγραφο της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών 
ι) Το με αριθμ. πρωτ.: 1016/26-01-2017 έγγραφο της Προϊσταμένης της Δ/νσης 
Δ.Υ.Κ.Π.Π.&.Π., κατόπιν  διαλογικής συζήτησης 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 Δέχεται την εισήγηση με αλλαγή της σειράς προτεραιότητας και εγκρίνει την πρόσληψη 
του κάτωθι αναφερόμενου μόνιμου / τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 
με σειρά ιεράρχησης/ προτεραιότητας, ως ακολούθως:  

 

ΣΕΙΡΑ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 
ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
ΔΕ 1 1 

2 ΟΔΗΓΟΣ ΦΟΡΤΗΓΟΥ ΔΕ 1 1 

3 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

(Προωθητήρα γαιών 
Μπουλντόζας)  

ΔΕ 1 1 

4 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 1 4 

5 
ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ 1 1 

6 
ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΔΕ 1 1 

7 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΕΝΑΕΡΙΤΩΝ 
ΔΕ 

 
1 

 
1 

 

 Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον 
παραπάνω πίνακα, είναι αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-
2001) με θέμα: “Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημοσίου τομέα”,  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.   

 

 Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη μόνιμου 
προσωπικού, έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό οικ. Έτους 2017 του 
Δήμου Πλατανιά πιστώσεις, οι οποίες μετά την οριστικοποίηση  του πλήθους των 
θέσεων που θα εγκριθούν και πριν από την προκήρυξή τους, θα αναμορφωθούν, 
προκειμένου να καλύψουν το ετήσιο συνολικό κόστος όπως αυτό θα διαμορφωθεί.  
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται εφεξής και στους προϋπολογισμούς των 
επόμενων ετών. 

 

 Ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται εφεξής και στους προϋπολογισμούς των 
επόμενων οικ. ετών. 

 
Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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