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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ               

            Αρ. Πρωτ.: 10953/30-06-2016
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ  
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 17/2016 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά

Αριθμ.  Απόφασης: 201/2016
Θέμα 3o: Έγκριση της με αρθμ. 125/2016 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. με θέμα ΄΄Επανασύσταση οργανικών θέσεων με τροποποίηση των άρθρων 12 «Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και Κλάδο»  και 81  «Τελικές Διατάξεις»  του Ο.Ε.Υ της ΔΕΥΑΒΑ΄΄


Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα ημέρα Τετάρτη 29/06/2016 και ώρα 19.30 συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 10661/24-06-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και στο οποίο περιέχονται τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών βρέθηκαν παρόντα είκοσι δύο (22) μέλη και ονομαστικά οι:
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:

    
 Απόντες: 
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
 

                    1. Σολιδάκης Εμμανουήλ
 

2. Μαλακωνάκης Ιωάννης


        
         2. Σταματάκης Ιωάννης

3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος  


       
         3. Μαρινάκης Πέτρος  
4. Καπνισάκης Αντώνιος


                    4. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 

5. Δασκαλάκης Νικόλαος  


                    5. Πατεράκης Κωνσταντίνος 

6. Χηνόπουλος Αθανάσιος


                     

7. Σταματάκης Ιωάννης



           
8. Αρχοντάκης Χρήστος




9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος

10. Παπουτσάκης Γεώργιος 

11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ 

12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος



13. Μαυρογένης Παναγιώτης 



14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος

15. Μαρινάκης Πέτρος



16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος


17. Βλαζάκης Χαρίλαος



18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 


19. Κασσελάκης Ιωάννης 


20. Τσαγκαράκης Γεώργιος 



21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία

22. Βολάνης Μανούσος 

23. Πατεράκης Κωνσταντίνος
24. Μπικάκης Γεώργιος  

25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 


26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ  
27.Κουμάκη Αλεξία  


 Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, ο νομικός σύμβουλος κ. Μιχάλης Καρατζάκης - Καρατζάς και η δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.

  Επίσης στην συνεδρίαση κλήθηκαν οι Πρόεδροι και εκπρόσωποι των Δημοτικών & Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Πλατανιά.  
   Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε αυτά. 

  Σημειώνεται ότι πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, προτάθηκε από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου η συζήτηση σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος, η οποία έγινε αποδεκτή από το σύνολο των παρισταμένων μελών του Δημοτικού Συμβουλίου.
Θέμα 3o: Έγκριση της με αρθμ. 125/2016 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. με θέμα ΄΄Επανασύσταση οργανικών θέσεων με τροποποίηση των άρθρων 12 «Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και Κλάδο»  και 81  «Τελικές Διατάξεις»  του Ο.Ε.Υ της ΔΕΥΑΒΑ΄΄

  Λόγω της έκτακτης απουσίας του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΥΑΒΑ κ. Ιωάννη Σταματάκη, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος έδωσε το λόγο στον Δήμαρχο Πλατανιά κ. Ιωάννη Μαλανδράκη προκειμένου να εισηγηθεί το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης. 

Κατόπιν αυτού ο Δήμαρχος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο -σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8 παρ. 3 του Καταστατικού της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. (ΦΕΚ 705/29-04-2011 τ.Β΄)- να εγκρίνει τη με αριθμ. 125/2016 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Βορείου Άξονα Ν. Χανίων, με την οποία το Δ.Σ. της Επιχείρησης αποφάσισε ομόφωνα την επανασύσταση οργανικών θέσεων με τροποποίηση των άρθρων 12 «Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και Κλάδο»  και 81  «Τελικές Διατάξεις»  του Ο.Ε.Υ της ΔΕΥΑΒΑ.

  Συνεχίζοντας ο Δήμαρχος είπε ότι για την λήψη της ως άνω αναφερόμενης Απόφασης, ελήφθησαν υπόψη τα εξής:  

1. Οι διατάξεις του Ν.1069/80 «Περί κινήτρων για την ίδρυση Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του Ν. 2307/1994»,

2. Η υπ’ αρ. 14031/27-10-2005 (ΦΕΚ 1584Β΄/2005) απόφαση περί σύστασης της Διαδημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων και η υπ’ αρ. 2567 απόφαση τροποποίησης αυτής (ΦΕΚ.705/29-04-2011).

3. Η υπ’ αρ 9540 (ΦΕΚ 1232Β΄/6-9-2006) απόφαση έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Διαδημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Νομού Χανίων και την υπ’ αρ 52+51 (ΦΕΚ 359Β΄/5-3-2008) απόφαση τροποποίησης αυτού.

4. Οι διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

5. Η § 2, άρθρου 34  του Ν.4024/27-10-2011 περί κατάργησης κενών θέσεων ιδιωτικού δικαίου.

6. Η υπ΄ αρ. 3644  (ΦΕΚ 2265Β΄/21-08-2014) διαπιστωτική πράξη του προέδρου του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΒΑ περί κατάργησης κενών οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Βορείου Άξονα Χανίων (Ν.Π.Ι.Δ.)

7. Το υπ’αρ. πρωτ. 6605/18-03-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτρεικών  & Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα «Δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού σε ΔΕΥΑ.

8. Το Άρθρο 7 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21Α /21-2-16) που εξαιρεί από την αναστολή προσλήψεων από τις ανταποδοτικού χαρακτήρα Υπηρεσίες το τακτικό προσωπικό Δ.Ε. και Υ.Ε.

Επίσης ελήφθησαν υπόψη τα εξής: 

Α) Τον Απρίλιο του 2011 έγινε η επέκταση των αρμοδιοτήτων της νέας ΔΕΥΑΒΑ σε όλα τα διοικητικά όρια του νέου Δήμου Πλατανιά Χανίων (άρα και στους πρώην Δήμους Βουκολιών, Κολυμβαρίου και Μουσούρων) με συνολική έκταση 495.43 τ.χλμ και πληθυσμό  20.972 κατοίκους σύμφωνα με την απογραφή του 2011.

Β)  Η ΔΕΥΑΒΑ διαχειρίζεται και επεκτείνει το δίκτυο ύδρευσης σε όλο το νέο Δήμο Πλατανιά εξυπηρετώντας 12.000 παροχές περίπου και συντηρώντας 131 δεξαμενές ύδρευσης και 57 υδάτινους πόρους (υδρομαστεύσεις, πηγές και γεωτρήσεις). 

Γ)  Η ΔΕΥΑΒΑ διαχειρίζεται, συντηρεί και επεκτείνει το δίκτυο αποχέτευσης, μήκους 36,2 χιλιομέτρων με 9 αντλιοστάσια εξυπηρετώντας 70.000 ισοδύναμους κατοίκους.

Δ)  Η ΔΕΥΑΒΑ διαθέτει από τις πιο σύγχρονες εγκαταστάσεις βιολογικού καθαρισμού στην Κρήτη με καθημερινή εισροή λυμάτων έως και 11.000 m3/d και αυτοματοποιημένο ηλεκτρονικό κέντρο ελέγχου για την ροή των λυμάτων, με 24ωρη παρακολούθηση του δικτύου της Ε.Ε.Λ. και των αντλιοστασίων αποχέτευσης.

Ε) Η ΔΕΥΑΒΑ εκτελεί καθημερινά, με ίδιους πόρους, έργα μικρής κλίμακας, όπως συνδέσεις με το δίκτυο αποχέτευσης, καθαρισμούς δεξαμενών, αλλαγές επεκτάσεις αγωγών, κλπ. Παρακολουθεί τα προγράμματα χρηματοδότησης και εκπονεί τις αναγκαίες μελέτες για την υποβολή προτάσεων για την κατασκευή νέων σημαντικών έργων υποδομής και για την ενίσχυση των υπαρχουσών υποδομών της, αναβαθμίζοντας συνεχώς την πάγια περιουσία της.

ΣΤ)  Το προσωπικό της  ΔΕΥΑΒΑ αποτελείται από 13 (δεκατρείς) υπαλλήλους ΙΔΑΧ που κατέχουν οργανικές θέσεις και (2) δύο που βρίσκονται σε καθεστώς κατάληψης προσωποπαγών θέσεων, με πολύ σημαντικές ελλείψεις σε ειδικότητες οι οποίες είναι προαπαιτούμενες για να λειτουργήσουν ομαλά η εγκατάσταση επεξεργασίας λυμάτων, τα εξωτερικά συνεργεία, αλλά και τα γραφεία της επιχείρησης, με αποτέλεσμα να δημιουργούνται καθημερινά μεγάλα προβλήματα με σοβαρές επιπτώσεις στο περιβάλλον και κατ’ επέκταση στην υγεία των καταναλωτών.

Ζ)  Το γεγονός ότι η νέα ΔΕΥΑΒΑ από την σύστασή της (4ος 2011) μέχρι σήμερα έχει θετικούς Ισολογισμούς με κέρδη χρήσεως 46.435,72€ για το 2013, 48.437,02€ για το 2014 και με υπόλοιπο Ταμείου 31/12/2015 606.100,00€ (βάσει του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 2016) και μπορεί να καλύψει εξ ιδίων πόρων ανταποδοτικού χαρακτήρα την χρηματοδότηση της μισθοδοσίας των αιτούμενων θέσεων.  Το ίδιο θετικός αναμένεται και ο Ισολογισμός για το 2015. Τα οικονομικά διαθέσιμα και ο εγκεκριμένος προϋπολογισμός 2016 της ΔΕΥΑΒΑ, καλύπτουν πλήρως με τους κωδικούς Κ.Α. 60.00.00 «Τακτικές αμοιβές» 323.500,00€  και 60.03.00,  130.700,00€ το απαιτούμενο κόστος μισθοδοσίας.

Η) Το γεγονός ότι με τη διάταξη του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 εξαιρούνται πλέον από την αναστολή προσλήψεων προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε στους OTA - που προβλεπόταν στην περιπτ. 3 της παρ. ΣΤ΄ υπαρ. ΣΤ1 του ν. 4093/2012 - οι διορισμοί και προσλήψεις μόνιμου και Ι∆ΑΧ προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, όπου ρητά αναφέρονται οι ΔΕΥΑ, η επανασύσταση θέσεων είναι λογικό απαιτούμενο για να μπορέσουν να πραγματοποιηθούν οι διαδικασίες των προσλήψεων αυτών αλλά και αργότερα να υπάρχουν και οι λοιπές απαραίτητες θέσεις ώστε να μπορεί εφόσον επιτραπεί και για άλλες θέσεις να προχωρήσει η διαδικασία.

  Για όλους τους παραπάνω λόγους το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΥΑΒΑ με τη με αριθμ. 125/2016 Απόφαση προχώρησε στην  επανασύσταση μέρους οργανικών θέσεων, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα και την τροποποίηση/επαναδιατύπωση των άρθρων 12 & 81 του Ο.Ε.Υ. της Επιχείρησης, ως ακολούθως:

Α) του άρθρου 12 «Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και κλάδο» του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑ Βορείου Άξονα Χανίων όπως τροποποιήθηκε με το (ΦΕΚ 359Β΄/5-3-2008)  και την υπ΄ αρ. 3644  (ΦΕΚ 2265Β΄/21-08-2014) διαπιστωτική πράξη του προέδρου του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΒΑ περί κατάργησης κενών οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της ΔΕΥΑΒΑ και 

Β) του άρθρου 81 «Τελικές Διατάξεις» του ιδίου Ο.Ε.Υ.

	A/A
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
	ΥΠΟ ΣΥΣΤΑΣΗ ΘΕΣΕΙΣ
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

	1
	ΠΕ Μηχανικών «Ηλεκτρονικών υπολογιστών»
	0
	1
	1

	2
	ΠΕ Χημικός Μηχανικός
	0
	2
	2

	3
	ΠΕ Χημικός
	0
	1
	1

	4
	ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός
	1
	1
	2

	5
	ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών
	0
	2
	2

	6
	ΠΕ Μηχανολόγος Μηχανικός
	1
	0
	1

	7
	ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
	0
	2
	2

	8
	ΠΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός
	0
	1
	1

	9
	ΤΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός
	0
	1
	1

	10
	ΤΕ Μηχανολόγος Μηχανικός
	0
	1
	1

	11
	ΤΕ Μηχανικός «Δομικών έργων και Υποδομών»
	0
	1
	1

	12
	ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού
	2
	2
	4

	13
	ΤΕ Μηχανικών «Ηλεκτρονικός»
	0
	1
	1

	14
	ΤΕ Πληροφορικής
	0
	1
	1

	15
	ΔΕ Τεχνικών «Μηχανολογίας»
	0
	1
	1

	16
	ΔΕ Τεχνικών «Μηχανοτεχνίτης»
	0
	2
	2

	17
	ΔΕ Οδηγός- Χειριστής Μηχανημάτων
	0
	1
	1

	18
	ΔΕ Τεχνικών «Ηλεκτρολόγος»
	1
	2
	3

	19
	ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού
	4
	2
	6

	20
	ΔΕ Καταμετρητών
	2
	3
	5

	21
	ΔΕ Υδραυλικών
	2
	4
	6

	22
	ΥΕ Εργατών
	2
	8
	10

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	15
	40
	55


· 32 θέσεις έκτακτου εποχικού προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων,

· 10 θέσεις με συμβάσεις έργου διαφόρων ειδικοτήτων,

· 5 θέσεις πρακτικής άσκησης φοιτητών ΤΕΙ (εξάμηνης διάρκειας).

Τα νέα άρθρα 12 και 81 επαναδιατυπώνονται ως εξής: 

Άρθρο 12ο

Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και κλάδο
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Άρθρο 81ο

Τελικές Διατάξεις

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα και την δημοσίευσή του στο Φ.Ε.Κ. Μετά την έγκριση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγούμενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής και δεδομένης της απαιτούμενης στελέχωσης προκαλείται δαπάνη ύψους 380.620,80€ για το έτος 2016 (6 μήνες επί 63.436,80€) που θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 60.00.00 και 60.03.00  του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΒΑ.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 761.241,60€ η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς.

Εν συνεχεία ο Δήμαρχος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την έκθεση αναγκαιότητας επανασύστασης των ανωτέρω οργανικών θέσεων, η οποία έχει ως ακολούθως: 
ΈΚΘΕΣΗ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ

Η επανασύσταση των ανωτέρω οργανικών θέσεων είναι απαραίτητη για τους παρακάτω λόγους:

1. ΠΕ Μηχανικών «Ηλεκτρονικών υπολογιστών» Μία θέση (1).  

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για την ομαλή λειτουργία και συγκεκριμένα, 

· Κάλυψη λειτουργίας και συντήρησης των μηχανογραφικών εφαρμογών που έχουν αναπτυχθεί από το Τμήμα ( Λογαριασμοί νερού – Μισθοδοσία Προσωπικού – Αρχεία αδειών ύδρευσης – Αποχέτευσης κ.λ.π.)

· Κάλυψη λειτουργίας των μηχανογραφικών εφαρμογών που δεν αναπτύχθηκαν από το τμήμα.

· Καλή λειτουργία εξοπλισμού πληροφορικής (hardware) και Λειτουργικών Συστημάτων (systemsoftware)

· Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός μηχανογραφικού εξοπλισμού

· Λειτουργία Πληροφοριακού Συστήματος Διοίκησης (MIS)

· Παρακολούθηση της καλής λειτουργίας (από την πλευρά της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών) των συστημάτων αυτοματοποίησης.

· Παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε αντικείμενα που ενδιαφέρουν την επιχείρηση.

· Τεχνικοοικονομική ανάλυση και μελέτη σκοπιμότητας νέων τεχνολογιών στους τομείς της πληροφορικής και των επικοινωνιών.

· Μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση.

· Εκπαίδευση προσωπικού της επιχείρησης σε νέες τεχνολογίες

· Συμβουλευτική υποστήριξη προσωπικού της επιχείρησης στην εφαρμογή νέων τεχνολογιών.

· Εξασφάλιση συμμετοχής σε ερευνητικά και άλλα προγράμματα της Ε.Ε. σε θέματα που ενδιαφέρουν την επιχείρηση.

2. ΠΕ Χημικός Μηχανικός. Δύο θέσεις (2).  

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για την ομαλή λειτουργία της εγκατάστασης της Ε.Ε.Λ.  και συγκεκριμένα:

· Για τον Χημικό και Υγειονομικό έλεγχο του πόσιμου νερού, για τον ποιοτικό έλεγχο των αποβλήτων (προ και μετά την επεξεργασία των) και τον καθορισμό των προϋποθέσεων, σύνδεση των βιοτεχνιών με το δίκτυο.

· Για τον ημερήσιο έλεγχο της ποιότητας του πόσιμου νερού και των λυμάτων στα διάφορα στάδια επεξεργασίας των, καθώς και τον έλεγχο της απολύμανσή των.

· Για τον δειγματοληπτικό έλεγχο των λυμάτων των βιοτεχνιών και λοιπών ειδικών καταναλωτών, που είναι συνδεδεμένοι με το δίκτυο.

· Για την παρακολούθηση της σχετικής Εθνικής και Κοινοτικής Νομοθεσίας για το Περιβάλλον και το Νερό και την εναρμόνιση των ενεργειών της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. προς τις επιταγές της.

· Για την παρακολούθηση των νερών Κολύμβησης στην περιοχή της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

· Για την δυνατότητα αξιοποίησής της παραγόμενης λάσπης της εγκατάστασης επεξεργασίας λυμάτων και επαναχρησιμοποίησης των επεξεργασμένων υγρών αποβλήτων.

· Για την παροχή υπηρεσιών του εργαστηρίου προς τρίτους φορείς της Τ.Α. επ’ αμοιβή 

· Για την προμήθεια εξοπλισμού και αναλώσιμων υλικών του Εργαστηρίου μέσω του τμήματος προμηθειών.

· Για την παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε αντικείμενα που ενδιαφέρουν την επιχείρηση.

· Για την μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση.

· Για την εξασφάλιση συμμετοχής σε ερευνητικά και άλλα προγράμματα της Ε.Ε. σε θέματα που ενδιαφέρουν την επιχείρηση.

Επιπλέον μέσω των Συνεργείων Λειτουργίας και Συντήρησης της Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων:

· Για την συνεχή εύρυθμη λειτουργία της εγκατάστασης επεξεργασίας λυμάτων.

· Για την φύλαξη του χώρου της εγκατάστασης και την καθαριότητα του περιβάλλοντος χώρου.

· Για την συντήρηση και επισκευή των Η/Μ και Χημικών εγκαταστάσεων της μονάδας.

· Για την προμήθεια των απαραίτητων αναλώσιμων υλικών, εξοπλισμού και οργάνων για την ασφάλεια του προσωπικού και της εγκατάστασης.

3. ΠΕ Χημικός. Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως  απαραίτητη. Οι υπηρεσίες για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας-συντήρησης της Ε.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. θα τελούν υπό την εποπτεία και την καθοδήγηση του Χημικού Μηχανικού ΠΕ, ο οποίος ως επικεφαλής, θα εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία και θα φροντίζει για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων της ένωσης ως προς την επιχείρηση. Συγκεκριμένα, θα καταρτίζει ετήσιο πρόγραμμα παρακολούθησης, ελέγχου, ρύθμισης και συντήρησης της εγκατάστασης και των αντλιοστασίων. Επίσης, θα είναι υπεύθυνος για τον έγκαιρο προγραμματισμό και την εποπτεία των απαιτούμενων εργασιών και προμηθειών εξοπλισμού και αναλώσιμων για την κάλυψη των αναγκών που θα προκύπτουν. Τέλος, θα λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για τη συνεχή ενημέρωση και οργάνωση των υπολοίπων μελών ώστε να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις καθώς και για την εναρμόνιση της λειτουργίας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και των εγκεκριμένων περιβαλλοντικών όρων του έργου. 

4. ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός. Μία θέση (1)

Υπάρχει μόνο μία (1) καλυμμένη θέση σε αυτή την ειδικότητα και δεν επαρκεί προκειμένου να καλυφθούν οι καθημερινές ανάγκες της υπηρεσίας της Τεχνικής Υπηρεσίας. Ο Πολιτικός Μηχανικός σε συνεχή επικοινωνία με τον προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας, τα υπόλοιπα μέλη της, αλλά και του Διοικητικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. οργανώνει τις ανάγκες και τους στόχους της επιχείρησης, ώστε να μπορεί να γίνει πλήρης αξιοποίηση της ειδικότητας που προσφέρεται, αλλά και να μπορεί να γίνεται ιεράρχηση των εργασιών που δύναται να προσφέρει. Ο πολιτικός μηχανικός ΠΕ ως υπεύθυνος επιβλέψεων και επιμετρήσεων των έργων που εκτελούνται για την Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. εποπτεύει καθημερινά τα έργα, παρακολουθεί και ελέγχει την ποιότητα και την ποσότητα των εργασιών και γενικά την τήρηση των όρων των συμβάσεων, ώστε η κατασκευή των έργων να γίνετε σύμφωνα με τις εγκεκριμένες προδιαγραφές καταγράφει καθημερινά σε μορφή ημερολογίου ηλεκτρονικά και ψηφιακά την εξέλιξη των εργασιών αλλά και τυχόν προβλημάτων που ανακύπτουν στο εργοτάξιο. Θα ενημερώνει τον προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας και από κοινού θα επιλύουν τα ζητήματα που προκύπτουν. Ο πολιτικός μηχανικός θα επικοινωνεί με τους εξωτερικούς συνεργάτες, τους εργολάβους και τα συνεργεία εκτέλεσης των έργων ώστε να συμμορφώνονται και να εκτελούν τις εργασίες τους σύμφωνα με τις προδιαγραφές των εγκεκριμένων μελετών αλλά και τους όρους και τους κανονισμούς που προβλέπονται από τον Φ.Α.Υ. και το Σ.Α.Υ.. Ο πολιτικός μηχανικός ΠΕ διαχειρίζεται και αναλαμβάνει την πλήρη ωρίμανση των μελετών έργων καθώς επίσης και την υποβολή νέων προτάσεων για χρηματοδότηση από Ευρωπαϊκά προγράμματα. Επίσης, θα λαμβάνει τα αναγκαία στοιχεία για την επιμέτρηση των ποσοτήτων των εκτελούμενων εργασιών και θα προβαίνει σε έλεγχο των επιμετρήσεων. Στις αρμοδιότητες του εντάσσονται οι υποβολή προτάσεων επέκτασης και κατασκευής νέων αναγκαίων και ανταποδοτικών έργων καθώς και η σύνταξη μελετών επέκτασης αποχετευτικού δικτύου. Στα πλαίσια αυτά θα φροντίζει για την, παράλληλα, πλήρη ωρίμανση μελετών έργων και παραλαβή απαραίτητων αδειοδοτήσεων και εγκρίσεων από αρμόδιες αρχές και υπηρεσίες υποβολή προτάσεων για χρηματοδότηση.

5. ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών. Δύο θέσεις (2) 

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη. Η  ανάγκη που υπάρχει είναι για δύο θέσεις μηχανικών αποτυπώσεων και επιμετρήσεων. Οι αρμοδιότητές τους είναι: 

1. να συλλέγουν τα απαραίτητα για την τεχνική υπηρεσία της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. πρωτογενή στοιχεία μετρήσεων πεδίου για δίκτυα ύδρευσης ή αποχέτευσης ή για επιμετρήσεις έργων,

2. η ηλεκτρονική επεξεργασία των στοιχείων αυτών και η εκτύπωση τους στις κατάλληλες κλίμακες για περεταίρω επεξεργασία και σύνταξη μελετών. 

3. η δημιουργία ψηφιακών υποβάθρων για την τήρηση αρχείων των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης της υπηρεσίας σε όλη την έκταση του Δήμου Πλατανιά.

4.  Συμμετοχή στις μελέτες έργων και στις προτάσεις για χρηματοδότηση.

6. ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού. Δύο θέσεις (2)

Η σύσταση των  θέσεων αυτών για τις  οποίες δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη και συγκεκριμένα  ο υπηρετών σε αυτήν είναι υπεύθυνος:

1. Για την τήρηση λογιστικών βιβλίων, λογαριασμών, λογιστικών καταστάσεων, μητρώων και οικονομικών εκθέσεων προς τη διοίκηση της Επιχείρησης.

2. Για την σύνταξη προϋπολογισμού και ισολογισμού της Επιχείρησης.

3. Για την κοστολόγηση, τιμολόγηση και Οικονομικό σχεδιασμό.

4. Για την βεβαίωση και είσπραξη των εσόδων.

5. Για τον έλεγχο δικαιολογητικών και την πληρωμή των εξόδων.

6. Για την έκδοση αδειών σύνδεσης με τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης.

7. Για την αποθήκευση των εφοδίων ύδρευσης και αποχέτευσης.

8. Για την τήρηση των βιβλίων αποθήκης, την έκδοση των δελτίων αποθήκης κ.λ.π.

9. Για την διαρκή ενημέρωση της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού

10. Για τον υπολογισμό των αποδοχών, οδοιπορικών, εξόδων κ.λ.π. του προσωπικού

11. Για τον υπολογισμό της υπερωριακής απασχόλησης.

12. Για την παρακολούθηση των αδειών ασθένειας του προσωπικού.

13. Για την διακίνηση της εισερχόμενης αλληλογραφίας και η διεκπεραίωση της εξερχόμενης αλληλογραφίας.

14. Για την οργάνωση, ταξινόμηση, τήρηση κ.λπ. του γενικού αρχείου της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

15. Για τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης η οποία πρέπει να έχει συντελεστεί μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη του ημερολογιακού έτους.

16. Για την εισήγηση της τιμολογιακής πολιτικής της Επιχείρησης.

17. Για την εποπτεία των τμημάτων και των γραφείων Τμήματος της αρμοδιότητάς του.

18. Για την καλή εξυπηρέτηση των καταναλωτών και επίλυση οικονομικών διαφορών τους με την Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

19. Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως και γι’ αυτό και διενεργεί τακτικά έλεγχο σε κάθε τμήμα της Οικονομικής Υπηρεσίας.

7. ΠΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός. Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη:

· Για την επίβλεψη έργων και Υποστήριξης Λειτουργίας SCADA, PLC και Λογισμικού Μοντέλου Ύδρευσης και Διαρροών.

· Για τον προγραμματισμό υλοποίησης των απαραίτητων μελετών και έργων Η/Μ εγκαταστάσεων και εγκαταστάσεων επεξεργασίας νερού και λυμάτων

· Για τον προγραμματισμό υλοποίησης των απαραίτητων προμηθειών του τμήματος μέσω του τμήματος προμηθειών.

· Για την εκπόνηση, επίβλεψη, έγκριση από τις αρμόδιες αρχές και παραλαβή των απαιτούμενων μελετών των ηλεκτρομηχανολογικών έργων της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

· Για την δημοπράτηση, επίβλεψη και παραλαβή των ηλεκτρομηχανολογικών έργων της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

· Για την δημοπράτηση, επίβλεψη και παραλαβή των προμηθειών του τμήματος.

· Για την τήρηση αρχείου κατασκευαστικών σχεδίων των εγκαταστάσεων και την ενημέρωση του γραφείου G.I.S. με τα απαραίτητα στοιχεία.

· Για την καλή λειτουργία και συντήρηση των συστημάτων αυτοματισμού, τηλεμετάδοσης και τηλεχειρισμού όλων των εγκαταστάσεων της επιχείρησης.

· Για την συνεχή ενημέρωση του Υδραυλικού Μοντέλου, την προσομοίωσή του και τις προτάσεις για τροποποιήσεις του δικτύου που προκύπτουν από τις εκάστοτε επιλύσεις του Υδραυλικού Μοντέλου.

· Για την εγκατάσταση μοντέλου διαρροών δικτύων ύδρευσης με διαχωρισμό του δικτύου σε ζώνες και τακτικό έλεγχο των αποτελεσμάτων των μετρήσεων κάθε ζώνης.

· Για την παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε αντικείμενα που ενδιαφέρουν την επιχείρηση.

· Για την μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση

· Για την εξασφάλιση συμμετοχής σε ερευνητικά και άλλα προγράμματα της Ε.Ε. σε θέματα που ενδιαφέρουν την επιχείρηση.

8. ΤΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός. Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία της ΕΕΛ, την συντήρησης αλλά και την 24ωρη παρακολούθηση των εννέα (9) αντλιοστασίων αποχέτευσης καθώς και των είκοσι τεσσάρων (24) αντλιοστασίων ύδρευσης που διαθέτει η ΔΕΥΑΒΑ. 

9. ΤΕ Μηχανολόγος Μηχανικός. Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για:

· την παρακολούθηση της λειτουργίας και την ανάληψη της συντήρησης του ηλεκτρομηχανολογικού και υδραυλικού εξοπλισμού, 

· την επίβλεψη του αυτοματισμού λειτουργίας, 

· την επισκευή των βλαβών, 

· την εποπτεία της αποθήκης ανταλλακτικών και την τήρηση των βιβλίων συντήρησης, 

· την διενέργεια αυτοψιών στα συνδεδεμένα και προς σύνδεση, με το αποχετευτικό δίκτυο, ακίνητα.

10. ΤΕ Μηχανικός «Δομικών έργων και Υποδομών». Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για:

· Την διενέργεια αυτοψιών για νέα δίκτυα αποχέτευσης ,

· Τον έλεγχο και επίβλεψη έργων, 

· Την μέτρηση και τον υπολογισμό των τετραγωνικών των ακινήτων που συνδέονται στο υφιστάμενο δίκτυο αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.. 

· Τον έλεγχο της ορθής σύνδεσης, καθώς και την επαλήθευση των δηλωμένων τετραγωνικών μέτρων σε υφιστάμενες αιτήσεις καταναλωτών. 

· Τον εντοπισμό  ασύνδετων και παράνομα συνδεδεμένων στο δίκτυο αποχέτευσης. 

· συμμετοχή στις μελέτες έργων και στις προτάσεις για χρηματοδότηση. 

11. ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού. Δύο θέσεις (2) 

Προτείνεται η σύσταση 2 θέσεων διότι σήμερα υπάρχουν μόνο δύο (2) καλυμμένες θέσεις σε αυτή την ειδικότητα και δεν επαρκούν προκειμένου να καλυφθούν οι καθημερινές ανάγκες. Στις βασικές αρμοδιότητες της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας περιλαμβάνονται:

· Η τήρηση λογιστικών βιβλίων, λογαριασμών, λογιστικών καταστάσεων, μητρώων και οικονομικών εκθέσεων προς τη διοίκηση της Επιχείρησης

· Η σύνταξη προϋπολογισμού και ισολογισμού της Επιχείρησης.

· Η κοστολόγηση, τιμολόγηση και Οικονομικός σχεδιασμός.

· Η καταμέτρηση κατανάλωσης του νερού και η έκδοση λογαριασμών ύδρευσης – αποχέτευσης.

· Η βεβαίωση και είσπραξη των εσόδων.

· Ο έλεγχος δικαιολογητικών και η πληρωμή των εξόδων.

· Η έκδοση αδειών σύνδεσης με τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης.

· Η αποθήκευση των εφοδίων ύδρευσης και αποχέτευσης

· Η τήρηση των βιβλίων αποθήκης, η έκδοση των δελτίων αποθήκης κ.λ.π.

· Η διαρκής ενημέρωση της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού

· Ο υπολογισμός των αποδοχών, οδοιπορικών, εξόδων κ.λ.π. του προσωπικού

· Ο υπολογισμός της υπερωριακής απασχόλησης.

· Η παρακολούθηση των αδειών ασθένειας του προσωπικού.

· Η διακίνηση της εισερχόμενης αλληλογραφίας και η διεκπεραίωση της εξερχόμενης αλληλογραφίας.

· Η οργάνωση, ταξινόμηση, τήρηση κ.λπ. του γενικού αρχείου της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

· Κάθε συναφής εργασία που ανατίθεται σ’ αυτή την υπηρεσία από τον Γενικό Δ/ντή.

12. ΤΕ Μηχανικών «Ηλεκτρονικός». Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη στο συνεργείο συντήρησης της Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων καθώς και στο ευρύτερο δίκτυο της ΔΕΥΑΒΑ

· την παρακολούθηση της λειτουργίας και την ανάληψη της συντήρησης του ηλεκτρονικού και υδραυλικού εξοπλισμού, 

· την επίβλεψη του αυτοματισμού λειτουργίας, 

· την επισκευή των βλαβών, 

· την εποπτεία της αποθήκης ανταλλακτικών και την τήρηση των βιβλίων συντήρησης, 

13. ΤΕ Πληροφορικής. Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη και θα ασκεί  τις  αρμοδιότητες που περιγράφηκαν στην Θέση  του ΠΕ Μηχανικών «Ηλεκτρονικών υπολογιστών» του οποίου θα είναι υφιστάμενος.

14. ΔΕ Τεχνικών «Μηχανολογίας». Μία θέση (1)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για το συνεργείο συντήρησης της Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων.

15. ΔΕ Τεχνικών «Μηχανοτεχνίτης». Δύο θέσεις (2)

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για το συνεργείο συντήρησης της Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων.

16. ΔΕ Οδηγός- Χειριστής Μηχανημάτων. Μία θέση (1) 

Η σύσταση της θέσης αυτής για την οποία δεν υπάρχει κάλυψη σήμερα  είναι απολύτως απαραίτητη για το συνεργείο συντήρησης της Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων.

17. ΔΕ Τεχνικών «Ηλεκτρολόγος». Δύο θέσεις (2)

Η σύσταση των  θέσεων αυτών  είναι απολύτως απαραίτητη διότι σήμερα υπάρχει μία (1) μόνο καλυμμένη θέση η οποία δεν επαρκεί για την εύρυθμη λειτουργία του συνεργείου συντήρησης της Ε.Ε.Λ, την συντήρηση και την 24ωρη παρακολούθηση των 9 αντλιοστασίων αποχέτευσης καθώς και των είκοσι τεσσάρων (24) αντλιοστασίων ύδρευσης που διαθέτει η ΔΕΥΑΒΑ. 
18. ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. Δύο θέσεις (2) 

Η σύσταση των  θέσεων αυτών  είναι απολύτως απαραίτητη διότι σήμερα υπάρχουν τέσσερις καλυμμένες θέσεις σε αυτή την ειδικότητα και δεν επαρκούν προκειμένου να καλυφθούν οι καθημερινές ανάγκες. Υπάρχει μεγάλος φόρτος εργασίας στο τμήμα Προμηθειών μαζί με την παρακολούθηση της καθημερινής κίνησης της αποθήκης, ανάγκες γραμματειακής και διοικητικής υποστήριξης, καθημερινά αυξανόμενες απαιτήσεις λόγω και της υπαγωγής της ΔΕΥΑΒΑ στον έλεγχο της Υπηρεσίας Επιτρόπου ,σύνταξης ενταλμάτων και των συνημμένων δικαιολογητικών τους, έλεγχος πάσης φύσεως δικαιολογητικών, παραστατικών και τιμολογίων, διεκπεραίωση των χρηματικών ενταλμάτων, έλεγχος φακέλων σύνδεσης ύδρευσης, έκδοση αδειών σύνδεσης με τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης της ΔΕΥΑΒΑ, έλεγχος ΦΠΑ., εισαγωγή των  εισπράξεων από τα ΕΛΤΑ αλλά και από το διατραπεζικό σύστημα ΔΙΑΣ στο ηλεκτρονικό σύστημα, δημιουργία καταστάσεων που αφορούν διακοπές υδρομέτρων με ληξιπρόθεσμα χρέη, τήρηση των απαραίτητων αρχείων  παραστατικών. Την περίοδο έκδοσης λογαριασμών η οποία λαμβάνει χώρα τέσσερις φορές τον χρόνο δημιουργούνται επιπλέον ανάγκες στο τμήμα Μηχανοργάνωσης, στην διαδικασία καταγραφής δεδομένων και φακελοποίησης για την έγκαιρη αποστολή αυτών. 
19. ΔΕ Καταμετρητών. Τρεις θέσεις (3) 

Η σύσταση των  θέσεων αυτών  είναι απολύτως απαραίτητη διότι σήμερα υπάρχουν δύο (2) καλυμμένες θέσεις σε αυτή την ειδικότητα και δεν επαρκούν προκειμένου να πραγματοποιούνται έγκαιρα τέσσερις φορές τον χρόνο οι μετρήσεις 12.000 περίπου υδρομέτρων τα οποία βρίσκονται διασκορπισμένα σε συνολική έκταση 495.43 τ.χλμ του Δήμου Πλατανιά.
20. ΔΕ Υδραυλικών. Τέσσερις θέσεις (4)

Η σύσταση των  θέσεων αυτών  είναι απολύτως απαραίτητη διότι σήμερα υπάρχουν δύο (2) καλυμμένες θέσεις σε αυτή την ειδικότητα και δεν επαρκούν προκειμένου να πραγματοποιούνται οι νέες συνδέσεις των ακινήτων των πελατών με το δίκτυο ύδρευσης, οι αντικαταστάσεις, διακλαδώσεις και μετατοπίσεις παροχών ύδρευσης, καθώς και οι καθημερινές βλάβες που προκύπτουν σε συνολική έκταση 495.43 τ.χλμ του Δήμου Πλατανιά.
21. ΥΕ Εργατών. Οκτώ θέσεις (8)

Η σύσταση των  θέσεων αυτών  είναι απολύτως απαραίτητη διότι σήμερα υπάρχουν δύο (2) καλυμμένες θέσεις σε αυτή την ειδικότητα και δεν επαρκούν προκειμένου να πραγματοποιούνται οι καθημερινές ανάγκες στην υποστήριξη των εργολαβικών συνεργείων της ΔΕΥΑΒΑ με την συντήρηση 12.000 παροχών περίπου, 131 δεξαμενών ύδρευσης, 57 υδάτινων πόρων (υδρομαστεύσεις, πηγές και γεωτρήσεις), καθώς και στο συνεργείο Συντήρησης Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων.

   Ακολούθησε διαλογική συζήτηση -όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις και διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 
 Λόγω της κάθετης αντίθεσής του με την σύσταση και λειτουργία δημοτικών επιχειρήσεων, ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και επικεφαλής της «Λαϊκής Συσπείρωσης Πλατανιά» κ. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ καταψήφισε την έγκριση της με αριθμ. 125/2016 Απόφαση του Δ/κού Συμβουλίου της ΔΕΥΑΒΑ. Ομοίως «κατά» για τους ίδιους λόγους ψήφισε και η Δημοτική Σύμβουλος της ελάσσονος μειοψηφίας κ. Κουμάκη Αλεξία. 

«Κατά» της έγκρισης της με αριθμ. 125/2016 Απόφασης του Δ/κού Συμβουλίου της ΔΕΥΑΒΑ ψήφισε και ο Δημοτικός Σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας κ. Ιωάννης Κασσελάκης. 

Σημειώνεται ότι ο Δημοτικός Σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας κ. Τσαγκαράκης Γεώργιος κατά την διαδικασία συζήτησης και ψήφισης του συγκεκριμένου θέματος, δεν παρίστατο στην αίθουσα της συνεδρίασης. 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 201/2016
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης
  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
(μειοψηφούντων των Δημοτικών Συμβούλων της μειοψηφίας κ.κ. Κασσελάκη Ιωάννη, Νταγκουνάκη Εμμανουήλ και Κουμάκη Αλεξίας)
Εγκρίνει στο σύνολό της τη με αριθμ. 125/2016 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Βορείου Άξονα Ν. Χανίων με θέμα ΄΄Επανασύσταση οργανικών θέσεων με τροποποίηση των άρθρων 12 «Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και Κλάδο»  και 81  «Τελικές Διατάξεις»  του Ο.Ε.Υ της ΔΕΥΑΒΑ΄΄, με την οποία αποφασίσθηκε η επανασύσταση  των παρακάτω οργανικών θέσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α. και η τροποποίηση/επαναδιατύπωση των άρθρων 12 και 81 του Ο.Ε.Υ. αυτής,  ως εξής:
Άρθρο 12ο

Θέσεις κατά κατηγορία – Ειδικότητα και κλάδο
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Άρθρο 81ο

Τελικές Διατάξεις

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα και την δημοσίευσή του στο Φ.Ε.Κ.
Μετά την έγκριση και την έναρξη ισχύος του, καταργείται κάθε προηγούμενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Β.Α.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής και δεδομένης της απαιτούμενης στελέχωσης, προκαλείται δαπάνη ύψους 380.620,80€ για το έτος 2016 (6 μήνες επί 63.436,80€) που θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 60.00.00 και 60.03.00  του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΒΑ.

Για τα επόμενα έτη, προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 761.241,60€, η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς.

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 





ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ
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