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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             Αρ. Πρωτ.: 5827/11-04-2016 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ   
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 8/2016 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
Αριθμ.  Απόφασης: 103/2016 

Θέμα1ο: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών για το έτος 2016 

 Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Παρασκευή 8/04/2016 και ώρα 
17.00, συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά 
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 4770/24-03-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και στο οποίο περιέχονται τα 
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης:  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα είκοσι ένα (21) μέλη και ονομαστικά οι: 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:        Απόντες:  
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ                         1. Σταματάκης Ιωάννης  
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης                     2. Παπουτσάκης Γεώργιος  
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος                      3. Μαρινάκης Πέτρος 
4. Καπνισάκης Αντώνιος                       4. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
5. Δασκαλάκης Νικόλαος                         5. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος                       6. Μπικάκης Γεώργιος   
7. Σταματάκης Ιωάννης   
8. Αρχοντάκης Χρήστος    
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος  
10. Παπουτσάκης Γεώργιος   
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ   
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος   
13. Μαυρογένης Παναγιώτης    
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος 
15. Μαρινάκης Πέτρος    
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος   
17. Βλαζάκης Χαρίλαος    
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ    
19. Κασσελάκης Ιωάννης    
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος    
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία 
22. Βολάνης Μανούσος   
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος 
24. Μπικάκης Γεώργιος    
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ    
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ   
27.Κουμάκη Αλεξία     
 
 
  Στην συνεδρίαση παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης 
Μαλανδράκης, ο νομικός σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχάλης Καρατζάκης – Καρατζάς και η 
δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
  Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος 
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 κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να 
αναφερθούν σε αυτά.    

Θέμα 1ο: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ) 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών για το έτος 2016 

  Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 1ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης αναφορικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα, διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για 
το έτος 2016, έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τα κάτωθι:  

α) Τη με αριθμό πρωτοκόλλου οικ. 5420/22-02-2016 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 6ΚΛΡ465ΦΘΕ-Τ5Ε) 
της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης 
Αποκέντρωσης & Τοπικής Αυτοδιοίκησης του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. με θέμα: “Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ 
αυτών”. 

β) Τις διατάξεις του άρθρου 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

γ) Τις διατάξεις του αρθρ. 48 του ν. 4325/2016 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α’) 
Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.  

δ)Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-2001) με θέμα: “Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα”, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

ε) Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-2011, όπως 
τροποποιήθηκε με με το ΦΕΚ 3201/Β΄/28-11-2014. 

στ) Το με ημερομηνία 18-03-2016 έγγραφο της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Ανάπτυξης 

ζ) Το με ημερομηνία 21-03-2016 έγγραφο της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, 

η) Η με αρ. πρωτ. 5393/04-04-2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετική 
με την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού. 

   Συνεχίζοντας ο Δήμαρχος είπε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης με την α) σχετική Εγκύκλιο του με θέμα: “Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ 
αυτών” μας γνωστοποίησε ότι μπορούμε να υποβάλλουμε αιτήματα στην Διεύθυνση 
Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
του Υπουργείου, σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), για τις ανάγκες των υπηρεσιών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα.  

Σύμφωνα με την εγκύκλιο για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ 
ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του ν. 4325/2016) σε ΟΤΑ α΄ βαθμού για το έτος 
2106, τα σχετικά αιτήματα των φορέων, θα υποβληθούν, στην Διεύθυνση Προσωπικού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκεντρωμένης Διοίκησης του 
Υπουργείου, διαμέσου της Αρμόδιας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και απαιτείται, μεταξύ 
και άλλων δικαιολογητικών, Απόφαση του οικείου συμβουλίου ΟΤΑ για την πρόσληψη του 
προσωπικού που επιθυμεί, όπου θα αναφέρεται ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η 
πρόσληψη κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην 
διάρκεια των συμβάσεων. 

Για να υπάρξει ο ορθολογικότερος προγραμματισμός, σε σχέση με τα προαναφερόμενα, 
ζητήθηκε από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του Δήμου όπως καταγράψουν τις 
επιτακτικές ανάγκες σε προσωπικό (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα, των υπηρεσιών που 
προΐστανται και να τις υποβάλλουν με σχετική τεκμηρίωση, ώστε στη συνέχεια να γίνει 
συνολική αξιολόγηση και να υποβληθούν στο Δημοτικό Συμβούλιο. Επισημαίνεται ότι η 
δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού καλύπτεται από τα ανταποδοτικά τέλη.  
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 Σε συνέχεια των εισηγήσεων των προϊσταμένων των Διευθύνσεων, σας παραθέτουμε τις 
ανάγκες και τα αιτήματα για τον προγραμματισμό πρόσληψης του απαραίτητου 
προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου. 

Α) Στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, απαιτείται η πλήρωση θέσεων κλάδων και 
ειδικοτήτων:  

Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για την κάλυψη των αναγκών 
του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, Συγκοινωνιών, Άρδευσης – Ομβρίων, 
και συγκεκριμένα για να καλυφθούν οι επείγουσες ανάγκες σύνταξης 
ηλεκτρομηχανολογικών μελετών στο πλαίσιο προετοιμασίας σχετικών προτάσεων/πράξεων 
(π.χ. εκσυγχρονισμό δικτύου δημοτικού ηλεκτροφωτισμού κλπ) για υποβολή 
χρηματοδότησης σε διάφορα – εθνικά και ευρωπαϊκά - χρηματοδοτικά προγράμματα έργα 
και με δεδομένο ότι δεν υπηρετεί στην εν λόγω Δ/νση προσωπικό αντίστοιχης ειδικότητας. 

Β) Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης, απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού 
για τις παρακάτω ειδικότητες: 

Για το Τμήμα Καθαριότητας & Ανακύκλωσης  

I. Ένας (1) οδηγός απορριμματοφόρου -φορτηγού 
II. Τρεις (3) εργάτες καθαριότητας  

III. Ένας (1) χειριστής/ισοπεδωτή γαιών(GRADER) 
IV. Ένας (1) χειριστής πολυμηχανήματος 

Οι εν λόγω προσλήψεις κρίνονται απολύτως αναγκαίες για να αντιμετωπισθούν οι 
αυξημένες ανάγκες καθαριότητας για την καλοκαιρινή – τουριστική περίοδο και για να τεθεί 
σε λειτουργία και το τρίτο μεγάλο απορριμματοφόρο όχημα του Δήμου, καθώς επίσης και 
να καλυφθούν οι ημέρες αδειών και ρεπό των συμβασιούχων που ήδη εργάζονται στο Δήμο 
των οποίων λήγει η σύμβαση στις 31-12-2016. 

Επίσης λόγω παραίτησης του χειριστή ισοπεδωτή γαιών (GRADER) (και άρα μη υπαγωγής 
του στην αυτοδίκαιη παράταση των συμβάσεων των εργαζομένων καθαριότητας σε 
εφαρμογή του α. 12 της ΠΝΠ της 30ης-12-2015 (184/Α’) αλλά και του α. 50 του ν. 
4351/2015) κρίνεται απολύτως αναγκαία η κάλυψη της θέσης χειριστού για το αντίστοιχο 
μηχάνημα. Επίσης για τον καθαρισμό των δρόμων – κυρίως αγροτικών - από την πυκνή 
αυτοφυή βλάστηση που καθιστά δυσχερή έως αδύνατη την προσβασιμότητα και την 
ασφαλή κυκλοφορία οχημάτων σε αυτούς, απαιτείται η πρόσληψη ενός (1) χειριστή για το 
πολυμηχάνημα κλαδέματος –φρεζαρίσματος. 

Σύμφωνα με τις ανωτέρω προτάσεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων του Δήμου μας, 
αλλά και λαμβάνοντας υπόψη τις καθ’ όλα επιτακτικές ανάγκες των υπηρεσιών μας για την 
εύρυθμη λειτουργία αυτών και περαιτέρω για την ποιοτική εξυπηρέτηση των δημοτών μας, 
το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει την πρόσληψη του κάτωθι αναφερόμενου 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο 
Πλατανιά όπως καταγράφεται στον ακόλουθο πίνακα και για χρονικό διάστημα 
απασχόλησης οκτώ (8) μηνών: 
 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

2 ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΥΡΟΥ -
ΦΟΡΤΗΓΟΥ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

3 ΧΕΡΙΣΤΗΣ/ΙΣΟΠΕΔΩΤΗ ΓΑΙΩΝ 
(GRADER) 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
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 4 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

5 ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 3 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

 

Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον 
παραπάνω πίνακα, είναι αυτά που προβλέπονται στο δ΄ σχετικό Προεδρικό Διάταγμα που 
αφορά τον καθορισμό των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα, 
όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας, του αιτούμενου προς πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού, έχουν προβλεφθεί επαρκείς πιστώσεις στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του 
Δήμου Πλατανιά 2016 (σύμφωνα με την η΄ σχετική βεβαίωση του Προϊσταμένου της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών). 

  Κατόπιν της ολοκλήρωσης της τοποθέτησης του Δήμαρχου, ακολούθησε διαλογική 
συζήτηση -όπως αυτή κατεγράφη αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- 
κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις και διατυπώθηκαν προτάσεις 
αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να 
αποφασίσει σχετικά.  
  Ακολούθως το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και επικεφαλής 
της «Λαϊκής Συσπείρωσης Πλατανιά» κ. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ, ο οποίος αφού 
έκανε λόγο για αντίσταση στην ασκούμενη πολιτική και στις ενέργειες που 
προωθούνται σε βάρος της λειτουργίας των Ο.Τ.Α., ζήτησε την πλήρωση όλων των 
κενών οργανικών θέσεων προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα.  
 
                     ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 103/2016 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω κατόπιν  διαλογικής συζήτησης 
 
                                                 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει για τους λόγους που αναφέρονται στην εισήγηση την υποβολή προς έγκριση 
αιτήματος πρόσληψης του κάτωθι αναφερόμενου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο Πλατανιά όπως καταγράφεται στον 
ακόλουθο πίνακα και για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών: 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠ/ΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

2 ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΥΡΟΥ -
ΦΟΡΤΗΓΟΥ 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

3 ΧΕΡΙΣΤΗΣ/ΙΣΟΠΕΔΩΤΗ ΓΑΙΩΝ 
(GRADER) 

ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

4 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΔΕ 1 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 

5 ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 3 ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
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 2. Τα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των θέσεων που αποτυπώνονται στον 
παραπάνω πίνακα, είναι αυτά που προβλέπονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α΄/5-3-
2001), το οποίο αφορά τον καθορισμό των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημοσίου τομέα, όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του. 

 

3. Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού, 
έχουν προβλεφθεί επαρκείς πιστώσεις στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου 
Πλατανιά οικ. Έτους 2016, σύμφωνα με τη με αριθμ. Πρωτ.: 5393/04-04-2016 συνημμένη 
βεβαίωση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Πλατανιά, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας Απόφασης.  

 
Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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