
      

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                           Αρ. Πρωτ.: 107/5-01-2016 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ  
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 32/2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης:  520/2015
Θέμα 6ο: Ανάκληση της με αρ. 231/2015 Απόφασης του Δ.Σ. Πλατανιά και λήψη
νέας με θέμα: “Καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και  λειτουργίας τις Κυριακές
και  εξαιρέσιμες  ημέρες  για  τις  υπηρεσίες  της  Διεύθυνσης  Περιβάλλοντος  και
Ανάπτυξης και  συγκεκριμένα του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης”

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Τετάρτη 30/12/2015 και ώρα
18.00,  συνήλθε σε  Τακτική Συν  εδρίαση το  Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 27534/24-12-2015 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού,
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  άρθρου  67  του  Ν.  3852/2010  και  στο  οποίο  περιέχονται  τα
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα είκοσι δύο (22) μέλη και ονομαστικά οι:

Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:     Απόντες: 
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ         1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης        2. Δασκαλάκης Νικόλαος 
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος         3. Μαρινάκης Πέτρος 
4. Καπνισάκης Αντώνιος        4. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ          
5. Δασκαλάκης Νικόλαος         5. Μπικάκης Γεώργιος    
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος       
7. Σταματάκης Ιωάννης
8. Αρχοντάκης Χρήστος
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος
10. Παπουτσάκης Γεώργιος 
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ 
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος
13. Μαυρογένης Παναγιώτης 
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος
15. Μαρινάκης Πέτρος
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος
17. Βλαζάκης Χαρίλαος
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
19. Κασσελάκης Ιωάννης 
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος 
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία
22. Βολάνης Μανούσος 
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος
24. Μπικάκης Γεώργιος  
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ  
27.Κουμάκη Αλεξία  
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 Στην  συνεδρίαση  παρευρίσκονταν  επίσης  ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης
Μαλανδράκης  και  η  δημοτική  υπάλληλος  Bουρδουμπά  Ιωάννα  για  την  τήρηση  των
πρακτικών της συνεδρίασης.
  Στην  συνεδρίαση  επίσης  κλήθηκαν  οι  Πρόεδροι  των  Τ.Κ.  Μοδίου  κ.  Κατσιαδάκης
Χαράλαμπος, Καληδωνίας κ. Λιουδάκης Στυλιανός και Καμισιανών κ. Μακράκης Περικλής
εκ  των  οποίων  παρίσταντο  μόνον  οι  κ.κ.  Κατσιαδάκης  Χαράλαμπος  και  Μακράκης
Περικλής. 
  Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία, σύμφωνα με
τις  ισχύουσες διατάξεις  του Ν.  3852/2010,  ο  Πρόεδρος κ.  Αθανάσιος  Χηνόπουλος
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να
αναφερθούν σε αυτά. 
  Σημειώνεται  ότι  πριν  την  έναρξη  της  συζήτησης  των  θεμάτων  της  ημερήσιας
διάταξης,  προτάθηκε  από  τον  Πρόεδρο  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  η  συζήτηση
σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος,  η
οποία  έγινε  αποδεκτή  από  το  σύνολο  των  παρισταμένων  μελών  του  Δημοτικού
Συμβουλίου.

Θέμα 6ο: Ανάκληση της με αρ. 231/2015 Απόφασης του Δ.Σ. Πλατανιά και λήψη
νέας με θέμα: “Καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας τις Κυριακές
και  εξαιρέσιμες  ημέρες για  τις  υπηρεσίες  της  Διεύθυνσης  Περιβάλλοντος  και
Ανάπτυξης και  συγκεκριμένα του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης”

Ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης  Μαλανδράκης  εισηγούμενος  το 6ο  θέμα  της
ημερήσιας  διάταξης  είπε  ότι με  τη  με  αριθμ.  Πρωτ.:  26976/21-12-2015  εισήγηση  της
Προϊσταμένης  της  Δ/νσης  Δ/κών  Υπηρεσιών,  Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  &
Πολιτισμού, τίθενται υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τα κάτωθι: 
α)  Η  με  αρ.  10883/16-09-2011   Απόφαση  του  Γεν.  Γραμματέα  της  Αποκεντρωμένης
Διοίκησης Κρήτης περί  έγκρισης του ΟΕΥ του Δήμου Πλατανιά  (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-
2011),  όπως τροποποιήθηκε  με  την  αρ.  16357/24-11-2014  (ΦΕΚ 3201/Β΄/28-11-2014)
Απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.
β)   Η  με  αριθμ.  601/3-12-2014  “  Διαπιστωτική  πράξη  κατάταξης  προσωπικού  Δήμου
Πλατανιά  σε  θέσεις  αντίστοιχης  κατηγορίας,  κλάδου,  ειδικότητας  σύμφωνα  με  το  νέο
Ο.Ε.Υ.” 
γ)  Η  με  αρ.  590/21002/28-09-2015  Πράξη  Δημάρχου  Πλατανιά  με  θέμα:  “ΠΡΑΞΗ
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ  ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΙΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  ΜΟΝΑΔΕΣ ΤΟΥ
ΔΗΜΟΥ”.
δ)  Η  με  αρ.  501/17985/13-08-2015   Πράξη  Δημάρχου  με  θέμα:  «Τοποθέτηση
Προϊσταμένων Διευθύνσεων του Δήμου Πλατανιά»
ε)  Η  με  αρ.   506/18051/14-08-2015/2015  Απόφαση  Δημάρχου   με  θέμα:  «Ανάθεση
καθηκόντων  Αναπληρωτών  Προϊσταμένων  Τμημάτων,  σε  Νεοσυσταθείσες  θέσεις
Οργανικών Μονάδων του Δήμου, που προέκυψαν από την δημοσίευση του νέου Ο.Ε.Υ.
του Δήμου, μέχρι την τοποθέτηση νέων Προϊσταμένων»
στ) Οι  με αρ. 51/2011, 162/2015 Αποφάσεις  του Δ.Σ.  Πλατανιά.
ζ)  Οι διατάξεις  του  Ν.3852/2010  (ΦΕΚ  87/τ.Α/7-6-2010)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»
η)  Οι διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα  Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α):
“Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών  Υπαλλήλων
θ)   Οι  διατάξεις  του  άρθρου  20 του   Ν.  4024/11  (ΦΕΚ  226/27.10.2011  τεύχος  Α'):
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες
διατάξεις  εφαρμογής  του  μεσοπρόθεσμου πλαισίου  δημοσιονομικής  στρατηγικής  2012-
2015. 
ι)  Το με αρ.πρωτ. 9320/12-08-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με
θέμα: «Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά τα Σάββατα,
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τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης του
Δήμου Πλατανιά.»
  Συνεχίζοντας ο Δήμαρχος είπε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36
του δ) σχετικού νόμου,   οι ημέρες εργασίας ορίζονται σε πέντε, από Δευτέρα μέχρι και
Παρασκευή  , χωρίς μείωση του κατά περίπτωση ισχύοντος ή εφαρμοζόμενου συνολικού
αριθμού ωρών εβδομαδιαίας  εργασίας.      Επίσης  από τις  διατάξεις  της παρ.  3 του
άρθρου 36 του ανωτέρω νόμου προβλέπεται  ότι:  «Με απόφαση του οικείου Γενικού
Γραμματέα  Περιφέρειας  μετά  από  πρόταση  των  οικείων  Δημοτικών  και  Κοινοτικών
Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων
μπορεί οποτεδήποτε:
α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία,
κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας
των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και
β. να καθορίζεται  η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου,  ή
αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω
της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της
Δευτέρας».
 Επιπρόσθετα  από  τις  διατάξεις  της  παρ.  6  του  άρθρου  36  του  ανωτέρω  νόμου
προβλέπεται ότι : 
«6.Οι  καθημερινές ώρες εργασίας είναι  συνεχείς,  μπορεί  δε  κατ'  εξαίρεση να ορίζονται
διακεκομμένες με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των
οικείων συμβουλίων ή διοικήσεων της παραγράφου 3 του παρόντος, κάθε φορά που αυτό
επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της
υπηρεσίας ή εργασίας.    Επίσης μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε
βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας
ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και
εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή
εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις
Κυριακές και ημέρες αργίας».
Σύμφωνα με τις παρ. 8  του άρθρου 36 ίδιου νόμου, προβλέπεται ότι:
 «8.Σε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, με απόφαση των οργάνων της παρ. 3, μπορεί να
ορίζονται  κατά υπηρεσία, κλάδο, ειδικότητα και  αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή οι
περιπτώσεις  απασχόλησης  προσωπικού  κατά  το  Σάββατο  ή  τη  Δευτέρα,  εφόσον  αυτό
επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής
της υπηρεσίας ή εργασίας. Το κατά τα ανωτέρω απασχολούμενο το Σάββατο ή τη Δευτέρα
προσωπικό,  καθώς  και  η  υποχρεωτικά  παρεχόμενη  σε  αυτό  αναπληρωματική  ημέρα
ανάπαυσης καθορίζονται με απόφαση των ανωτέρω οργάνων. 
9.Κατά την ημέρα της ανάπαυσης, ο εργαζόμενος οφείλει να απασχοληθεί λόγω εξαιρετικής
υπηρεσιακής ανάγκης, μη δυναμένης να αναβληθεί. Στην περίπτωση αυτή χορηγείται, ως
ημέρα ανάπαυσης, άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας, καθοριζόμενη
από την υπηρεσία. Κατά την ημέρα της ανάπαυσης δεν επιτρέπεται απασχόληση υπό μορ-
φήν υπερωριακής ή άλλης μορφής πρόσθετης εργασίας, εκτός εάν πρόκειται για συμπλή-
ρωση βάρδιας.»
Επιπλέον με την παρ.  3 του  άρθρου  48 «Αποδοχές – Υπερωριακή Εργασία –Επιδόμα-
τα», και τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 176 «Υπερωριακή εργασία – Απασχόληση κατά τις
Κυριακές και αργίες»,  του εν λόγω νόμου, προβλέπεται  αντίστοιχα ότι:  «3.Η καθιέρωση
εργασίας με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και  εξαιρέσιμες
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την αντιμε-
τώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για
την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή
όλες τις ημέρες του μήνα ………….…………….. 1.Η υπερωριακή απασχόληση επιτρέπεται
για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών. Οι ώρες απασχόλησης καθορίζονται
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με απόφαση του αρμόδιου για την πρόσληψη οργάνου, σύμφωνα με τις διατάξεις της εργα-
τικής νομοθεσίας.  2.Για εργασία κατά τις Κυριακές ή αργίες καθώς και για εργασία κατά τη
νύχτα, καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία προσαυξήσεις. Για
την παροχή της ανωτέρω εργασίας αποφασίζει το αρμόδιο για το διορισμό όργανο, χωρίς
να απαιτείται οποιαδήποτε άδεια από άλλη αρχή. Αργίες είναι αυτές που ορίζονται για το
μόνιμο προσωπικό των Ο.Τ.Α.».
Σύμφωνα δε με το άρθρο 171  του ν. 3584/2007,  όλες  οι διατάξεις  των  παραπάνω ανα-
φερόμενων άρθρων  ισχύουν και εφαρμόζονται αναλόγως και για το προσωπικό   με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
Τέλος με τις διατάξεις του άρθρου  20 του Ν. 4024/2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
ορίζονται  τα  σχετικά  με  την εργασία  κατά τις  Κυριακές  και  εξαιρέσιμες  ημέρες  για  την
μισθοδοσία των υπαλλήλων. 
Βάσει  των  ανωτέρω  διατάξεων  και  λαμβάνοντας  υπόψη  την  σχετική  εισήγηση  της
Προϊσταμένης της Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών, Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας &
Πολιτισμού του Δήμου Πλατανιά, ο Δήμαρχος εισηγήθηκε για  το Τμήμα Καθαριότητας
και  Ανακύκλωσης της  Διεύθυνσης  Περιβάλλοντος  και  Ανάπτυξης,  την  καθιέρωση
24ωρης  λειτουργίας καθ' όλη την διάρκεια του έτους  καθώς και την λειτουργία   του
κατά τα Σάββατα,   τις  Κυριακές και  τις   εξαιρέσιμες ημέρες,  για  τους  παρακάτω
αναφερόμενους λόγους: 
Όπως είναι γνωστό ο Δήμος Πλατανιά και κυρίως το τμήμα του στον Βόρειο Άξονα είναι
τουριστικός Δήμος.  Η αναγκαιότητα κυρίως στον τομέα της καθαριότητας, της πολιτικής
προστασίας  και  της  άμεσης  αντιμετώπισης  επειγουσών  καταστάσεων,  όταν  αυτό
απαιτείται, επιβάλλει την διαφοροποίηση της λειτουργίας των υπηρεσιών  της Διεύθυνσης
Περιβάλλοντος  και  Ανάπτυξης  και  ιδιαιτέρως  του  Τμήματος  Καθαριότητας  και
Ανακύκλωσης  που ανήκει οργανικά στην εν λόγω Διεύθυνση, της οποίας υπηρεσίας  οι
εργαζόμενοι απασχολούνται μέχρι σήμερα σε καθεστώς πενθήμερης εργασίας.  
Η αναγκαιότητα  καθιέρωσης  24ης λειτουργίας,   λειτουργίας κατά τα Σάββατα,  τις
Κυριακές   και  τις  εξαιρέσιμες  ημέρες  (αργίες)  καθ'  όλη  την  διάρκεια  του  έτους,
επιβάλλεται  κυρίως  για την λειτουργία της εν λόγω υπηρεσίας  κατά την  τουριστική
περίοδο που εκτείνεται από τον Μάρτιο έως και τον Νοέμβριου εκάστου έτους,  λόγω
των  υπέρμετρα αυξημένων υποχρεώσεων στον τομέα της  αποκομιδής  και διαχείρισης
των απορριμμάτων (εξαιτίας του τεράστιου όγκου αυτών), της σάρωσης και καθαριότητας
των οδών, πεζοδρομίων και κοινόχρηστων χώρων του Δήμου μας,  αλλά και εξαιτίας της
αναγκαιότητας,  αυτές οι εργασίες,  να διεκπεραιώνονται  σε χρόνο κατάλληλο,  ώστε
να μην  παρεμποδίζεται η ευχάριστη διαμονή  των επισκεπτών του Δήμου Πλατανιά,  η
ομαλή λειτουργία των επιχειρήσεων και να μην επιβαρύνεται επιπλέον η κυκλοφοριακή
συμφόρηση  την τουριστική περίοδο.  
Επίσης την δεδομένη περίοδο,  και όχι μόνο,  η υπηρεσία Καθαριότητας και Ανακύκλωσης
καλείται  να  αντιμετωπίσει  συχνότατα   έκτακτα  και  επείγουσα  περιστατικά,   που
βλάπτουν γενικά την υγιεινή των πολιτών,  ή  επιβάλλεται να εκτελέσει εργασίες  για την
πρόληψη  ατυχημάτων,  π.χ.  νεκρά  ζώα  που  πρέπει  να  μαζευτούν,  καθαρισμός
κλαδιών/καλαμιών  που εισέρχονται στο οδόστρωμα και παρεμποδίζουν την κυκλοφορία ή
είναι  επικίνδυνα  για  πρόκληση  πυρκαγιάς,  καθαρισμός  οδών  από  μικροαντικείμενα,
καθαρισμός παραλιών από αντικείμενα που αφήνουν οι λουόμενοι ή ξεβράζει η θάλασσα,
κ.ο.κ.  
Επιπρόσθετα  η εν λόγω υπηρεσία θα πρέπει να μπορεί  να συμβάλλει, όταν απαιτείται,
στην αποκομιδή των απορριμμάτων μετά το πέρας της λαϊκής αγοράς που διεξάγεται στην
Τοπική  Κοινότητα  Κολυμβαρίου  κάθε Παρασκευή,  καθώς επίσης  να  συνδράμει   στον
ευπρεπισμό  των  χώρων  όπου  διενεργούνται  εκδηλώσεις  κατά  τις  εξαιρέσιμες  ημέρες
(αργίες)  και  επί  παραδείγματι  αναφέρουμε  τις  εμποροπανηγύρεις  που διεξάγονται  στις
Δ.Ε. Βουκολιών και Κολυμβαρίου, εκδηλώσεις για την Πρωτομαγιά στην Τοπική κοινότητα
Ντερέ, εκδηλώσεις Εθνικών Εορτών και Επετείων, τοπικών πανηγυριών  κ.ο.κ.   
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Η μη αποτελεσματική αντιμετώπιση των ζητημάτων που περιγράφονται ανωτέρω έχουν
ως  αποτέλεσμα  να  προκύπτουν  θέματα  υγιεινής  και  ασφάλειας  τα  οποία   για  να
ξεπερασθούν,  πρέπει  να  αποκτήσει   η  Υπηρεσία  Καθαριότητας  και  Ανακύκλωσης  την
ευελιξία  να  λειτουργεί  επί  24ωρου  βάσεω  ς,  καθημερινά  και  επί  7ημέρου  βάσεως
εβδομαδιαίως,  και κατά    τις εξαιρέσιμες ημέρες.  Η δυνατότητα πρέπει να παρέχεται σε
όλο το προσωπικό  που στελεχώνει το  Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης ανά
κατηγορία  και  κλάδο,  όπως  Διοικητικό  προσωπικό,  επόπτες  καθαριότητας,  αρμόδιους
Προϊσταμένους κ.ο.κ.
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και το γεγονός ότι η  υπηρεσία Καθαριότητας και
Ανακύκλωσης την δεδομένη χρονική περίοδο δεν μπορεί να λειτουργεί με βάρδιες διότι
είναι υποστελεχωμένη,  ο Δήμαρχος εισηγήθηκε ++να καθορίζεται και να επιλέγεται
κάθε φορά το  ωράριο λειτουργίας  της υπηρεσίας  με Απόφαση του Δημάρχου,  η
οποία  θα  εκδίδεται   μετά  από  εισήγηση  της  Αρμόδιας  Διεύθυνσης  σύμφωνα  με  τις
ανάγκες που προκύπτουν.  Επίσης εισηγήθηκε να καθορίζονται και να επιλέγονται,  με
την  ίδια  απόφαση,  οι  υποχρεωτικές  ημέρες  ανάπαυσης  των  εργαζομένων
υπαλλήλων ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και του Δήμου γενικά. Σε περίπτωση
επίσης εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης,  που δεν δύναται να αναβληθεί, οι εργαζόμενοι
οφείλουν να απασχοληθούν και ως ημέρα ανάπαυσης θα καθορίζεται από την Υπηρεσία
άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας,  σύμφωνα με  την παρ. 9 του
άρθρου 36 του Ν.3584/2007.
Καταλήγοντας ο Δήμαρχος εισηγήθηκε τον καθορισμό,  ανά κατηγορία και κλάδο του
αριθμό  των  ατόμων  που  στελεχώνουν  την   Υπηρεσία Καθαριότητας  και
Ανακύκλωσης (το σύνολο των  μόνιμων και με σύμβαση αορίστου χρόνου υπαλλήλων,
συνολικά 6 άτομα) να εξαιρούνται της πενθήμερης εργασίας ως παρακάτω:  
α) Μόνιμοι Υπάλληλοι:  
1)  Ένας (1)  ΔΕ2   Επόπτης Καθαριότητας
β) Υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου:
1) Ένας (1)   ΔΕ2   Επόπτης Καθαριότητας
2)  Δύο  (2)   ΔΕ  Οδηγοί
3)  Δύο   (2)  ΥΕ εργάτες Καθαριότητας
Από την εφαρμογή των παραπάνω θα προκληθεί  δαπάνη ύψους 4.800.00 ευρώ περίπου
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Πλατανιά για το οικονομικό έτος 2016, που θα
βαρύνει  τους ΚΑ 20-6012.001 (μόνιμοι  υπάλληλοι)   ύψους  500,00  ευρώ   και  ΚΑ 20-
6022.001 (αορίστου χρόνου)  ύψους  4.000,00 ευρώ.
Να ανακληθούν οι  με  αρ.  162/2015 και  231/2015 σχετικές   αποφάσεις  του  Δημοτικού
Συμβουλίου του Δήμου,  α)  η πρώτη για προσαρμογή σύμφωνα με το έγγραφο με αρ.
6943/8-6-2015 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, λόγω της τροποποίησης του ΟΕΥ
του  Δήμου  Πλατανιά,  προκειμένου  να  εντοπισθούν  οι  αυξημένες  υπηρεσιακές  της
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  και Ανάπτυξης στον τομέα της καθαριότητας, της πολιτικής
προστασίας  και  γενικότερα  στην  αντιμετώπιση  επειγουσών  καταστάσεων,  εάν  αυτό
απαιτηθεί,  και β) η δεύτερη για προσαρμογή σύμφωνα με το έγγραφο με αρ. 9320/12-08-
2015 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, ώστε να προσαρμοστεί  και να διορθωθεί
σύμφωνα με  τις υποδείξεις της εν λόγω υπηρεσίας.
 Ακολούθησε  διαλογική  συζήτηση  -όπως  αυτή  κατεγράφη  αναλυτικά  στα
απομαγνητοφωνημένα  πρακτικά-  κατά  την  διάρκεια  της  οποίας  εκφράσθηκαν
απόψεις και διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα ενώ στην συνέχεια το
Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 
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                  ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   520/2015

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 
α)  Τη  με  αρ.  10883/16-09-2011   Απόφαση  του  Γεν.  Γραμματέα  της  Αποκεντρωμένης
Διοίκησης Κρήτης περί  έγκρισης του ΟΕΥ του Δήμου Πλατανιά  (ΦΕΚ 2186/Β΄/29-09-
2011),  όπως τροποποιήθηκε  με  την  αρ.  16357/24-11-2014  (ΦΕΚ 3201/Β΄/28-11-2014)
Απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.
β)   Τη με  αριθμ.  601/3-12-2014 “  Διαπιστωτική  πράξη κατάταξης  προσωπικού Δήμου
Πλατανιά  σε  θέσεις  αντίστοιχης  κατηγορίας,  κλάδου,  ειδικότητας  σύμφωνα  με  το  νέο
Ο.Ε.Υ.” 
γ)  Τη με  αρ.  590/21002/28-09-2015  Πράξη  Δημάρχου  Πλατανιά  με  θέμα:  “ΠΡΑΞΗ
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ  ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΙΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  ΜΟΝΑΔΕΣ ΤΟΥ
ΔΗΜΟΥ”.
δ)  Τη  με  αρ.  501/17985/13-08-2015   Πράξη  Δημάρχου  με  θέμα:  «Τοποθέτηση
Προϊσταμένων Διευθύνσεων του Δήμου Πλατανιά»
ε) Τη  με  αρ.   506/18051/14-08-2015/2015  Απόφαση  Δημάρχου   με  θέμα:  «Ανάθεση
καθηκόντων  Αναπληρωτών  Προϊσταμένων  Τμημάτων,  σε  Νεοσυσταθείσες  θέσεις
Οργανικών Μονάδων του Δήμου, που προέκυψαν από την δημοσίευση του νέου Ο.Ε.Υ.
του Δήμου, μέχρι την τοποθέτηση νέων Προϊσταμένων»
στ) Τις  με αρ. 51/2011, 162/2015 Αποφάσεις  του Δ.Σ.  Πλατανιά.
ζ)  Τις διατάξεις  του  Ν.3852/2010  (ΦΕΚ  87/τ.Α/7-6-2010)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»
η)  Τις  διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα  Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος
Α): “Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών  Υπαλλήλων
θ)   Τις  διατάξεις  του  άρθρου  20  του   Ν.  4024/11  (ΦΕΚ 226/27.10.2011  τεύχος  Α'):
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες
διατάξεις  εφαρμογής  του  μεσοπρόθεσμου πλαισίου  δημοσιονομικής  στρατηγικής  2012-
2015. 
ι)  Το με αρ.πρωτ. 9320/12-08-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με
θέμα: «Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά τα Σάββατα,
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης του
Δήμου Πλατανιά» και 
κ)  Τη με αριθμ. Πρωτ.:  26976/21-12-2015 εισήγηση της Προϊσταμένης  της  Διεύθυνσης
Διοικητικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής  Προστασίας, Παιδείας  και Πολιτισμού κ. Γιακουμάκη
Ελευθερίας, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης

        ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

 Δέχεται  ως  έχει  την  εισήγηση  και  εγκρίνει  για  το  Τμήμα  Καθαριότητας  και
Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης την καθιέρωση
24ωρης  λειτουργίας  καθώς και την λειτουργία    του    κατά τα Σάββατα,  τις
Κυριακές και τις  εξαιρέσιμες ημέρες   (αργίες) καθ' όλη την διάρκεια του έτους,
προκειμένου η αναφερόμενη υπηρεσία να αποκτήσει   την ευελιξία να λειτουργεί επί
24ωρου  βάσεω  ς,  καθημερινά  και  επί  7ημέρου  βάσεως  εβδομαδιαίως,
συμπεριλαμβανομένων και των   εξαιρέσιμων ημερών. Τα ανωτέρω θα ισχύουν για
το σύνολο του προσωπικού του ανωτέρω τμήματος ανά κατηγορία και κλάδο, όπως
Διοικητικό προσωπικό, επόπτες καθαριότητας, αρμόδιους Προϊσταμένους κ.ο.κ.

 Επειδή λόγω υποστελέχωσης,  η  υπηρεσία Καθαριότητας και  Ανακύκλωσης του
Δήμου  Πλατανιά  δεν  μπορεί  να  λειτουργεί  με  βάρδιες, εφεξής  το  ωράριο
λειτουργίας  αυτής  θα  καθορίζεται  και  θα  επιλέγεται με Απόφαση  του
Δημάρχου,  η  οποία  θα  εκδίδεται  κατόπιν  σχετικής  εισήγησης  της  Αρμόδιας
Διεύθυνσης, σύμφωνα με τις ανάγκες που προκύπτουν. 
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 Επίσης με την ίδια απόφαση και ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και του
Δήμου Πλατανιά γενικότερα, θα καθορίζονται και θα επιλέγονται  οι υποχρεωτικές
ημέρες  ανάπαυσης  των  εργαζομένων  υπαλλήλων  ενώ  σε περίπτωση
εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης που δεν δύναται  να ανασταλεί,  οι εργαζόμενοι
οφείλουν να απασχοληθούν και ως ημέρα ανάπαυσης αυτών θα καθορίζεται από
την Υπηρεσία άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας, σύμφωνα με
την παρ. 9 του άρθρου 36 του Ν.3584/2007.

 Βάσει των ανωτέρω εξαιρείται της πενθήμερης εργασίας το σύνολο των  μόνιμων
και  με  σύμβαση  αορίστου  χρόνου  υπαλλήλων  που  στελεχώνουν  την  Υπηρεσία
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης ανά κατηγορία και κλάδο (σύνολο 6 άτομα),  ως
κατωτέρω:  

α) Μόνιμοι Υπάλληλοι:  
1)  Ένας (1)  ΔΕ2   Επόπτης Καθαριότητας
β) Υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου:
1) Ένας (1)   ΔΕ2   Επόπτης Καθαριότητας
2)  Δύο  (2)   ΔΕ  Οδηγοί
3)  Δύο   (2)  ΥΕ εργάτες Καθαριότητας

 Από την εφαρμογή των παραπάνω θα προκληθεί  δαπάνη ύψους 4.800.00 ευρώ
περίπου σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Πλατανιά για το οικονομικό έτος
2016,  η  οποία θα  βαρύνει  τους  ΚΑ  20-6012.001  (Μόνιμοι  υπάλληλοι)  ύψους
500,00 ευρώ  και ΚΑ 20-6022.001 (Αορίστου χρόνου)  ύψους  4.000,00 ευρώ.

 Για λόγους ορθής εφαρμογής των ανωτέρω, ανακαλούνται οι με αρ. 162/2015
και  231/2015  σχετικές  αποφάσεις  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του  Δήμου
Πλατανιά. 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 520/2015. 

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ

Δήμος Πλατανιά / τηλ 28213 40019 /   email  :   dimos@platanias.gr

7

ΑΔΑ: ΩΠΕΕΩΞ5-1ΡΟ


	ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ

		2016-01-15T12:38:04+0200
	Athens




