
        

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                           Αρ. Πρωτ.: 8761/9-04-2015
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ  
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 7/2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης: 106/2015
Θέμα 2ο:  Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ 2μηνης
διάρκειας

Στο Γεράνι  και στο Δημοτικό κατάστημα,  σήμερα  ημέρα Τετάρτη 8/04/2015 και ώρα
18.00,  συνήλθε σε  Τακτική Συν  εδρίαση το  Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 8463/3-04-2015 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού,
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  άρθρου  67  του  Ν.  3852/2010  και  στο  οποίο  περιέχονται  τα
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα είκοσι ένα (21) μέλη και ονομαστικά οι:
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:     Απόντες: 
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ          1. Σολιδάκης Εμμαννουήλ 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης         2. Δασκαλάκης Νικόλαος        
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος          3. Παπουτσάκης Γεώργιος         
4. Καπνισάκης Αντώνιος         4. Μαρινάκης Πέτρος        
5. Δασκαλάκης Νικόλαος          5. Βλαζάκης Χαρίλαος       
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος         6. Πατεράκης Κωνσταντίνος      
7. Σταματάκης Ιωάννης
8. Αρχοντάκης Χρήστος
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος
10. Παπουτσάκης Γεώργιος 
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ 
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος
13. Μαυρογένης Παναγιώτης 
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος
15. Μαρινάκης Πέτρος
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος
17. Βλαζάκης Χαρίλαος
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
19. Κασσελάκης Ιωάννης 
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος 
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία
22. Βολάνης Μανούσος 
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος
24. Μπικάκης Γεώργιος  
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ  
27.Κουμάκη Αλεξία  

 Στην  συνεδρίαση  παρευρίσκονταν  επίσης  ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης
Μαλανδράκης,  ο  νομικός  σύμβουλος του   Δήμου κ.  Μιχάλης Καρατζάκης  – Καρατζάς
καθώς και η δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της
συνεδρίασης.
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  Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκε ο εκπρόσωπος της Τοπικής Κοινότητας Κουφού κ.
Σερβάκης Ιωάννης. 
Στην συνέχεια,  αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία  σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010,  ο  Πρόεδρος  κ.  Αθανάσιος  Χηνόπουλος
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να
αναφερθούν σε αυτά. 
Σημειώνεται  ότι  πριν  την  έναρξη  της  συζήτησης  των  θεμάτων  της  ημερήσιας
διάταξης, προτάθηκε η συζήτηση σειράς θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον
χαρακτήρα του κατεπείγοντος,  η οποία έγινε  αποδεκτή από το σύνολο των μελών
του  Δημοτικού  Συμβουλίου  πλην  των  Δημοτικών  Συμβούλων  της  ελάσσονος
μειοψηφίας  κ.κ.  Νταγκουνάκη  Εμμανουήλ  και  Κουμάκη  Αλεξίας,  οι  οποίοι
διαφώνησαν με την συζήτηση του θέματος με τίτλο “Εκλογή αντιπροσώπων Δήμου
Πλατανιά  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  του  Συνδέσμου  Προστασίας  και  Αξιοποίησης
των  όμορφων  χωριών  της  Κρήτης  με  την  επωνυμία  «ΤΑ  ΟΜΟΡΦΑ  ΧΩΡΙΑ  ΤΗΣ
ΚΡΗΤΗΣ”, κρίνοντας ότι δεν θεωρείται επείγον.

Θέμα 2ο:  Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ 2μηνης
διάρκειας

Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκη εισηγούμενος επί του 2ου θέματος της
ημερήσιας διάταξης είπε ότι µε το άρθρο 206 του Ν.3584/07 ορίζονται τα εξής:

«1.  Ειδικά  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  προσωπικού  οποιασδήποτε  ειδικότητας  µε
σύµβαση  εργασίας  ορισµένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιµετώπιση
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει
τους δύο (2) µήνες, µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός του
δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του Ν. 2738/1999
(ΦΕΚ 180  Α').  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύµβασης  µέσα  στο  ανωτέρω  δωδεκάµηνο
διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά
στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι
την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή
των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι
απασχολείται  ή  απασχολήθηκε  προσωπικό  κατά  παράβαση  των  ανωτέρω  διατάξεων,
εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε
και ισχύει.

2.Επιτρέπεται  η  πρόσληψη  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  µε  σύµβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων,
για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εµφανίζονται σε περίπτωση απουσίας
τακτικού,  μοναδικού  στον  κλάδο  υπαλλήλου,  λόγω  κυήσεως,  τοκετού  και  µητρότητας,
αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος.

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται  στη
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»
Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ.  ιε'  της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν.  2190/94, όπως
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του Ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του
Ν.  2190/94  το  προσωπικό  που  προσλαµβάνεται  για  αντιµετώπιση  κατεπειγουσών  ή
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η
διάρκεια δεν υπερβαίνει  τους δύο µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο
υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του
ν.  2190/1994.  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύµβασης  µέσα  στο  ανωτέρω  δωδεκάµηνο
διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο
φορέας  που  διενεργεί  την  πρόσληψη  αποστέλλει  τον  πίνακα  των  προσληπτέων  στο
ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την
31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.  Το ΑΣΕΠ διενεργεί  έλεγχο για τη συνδροµή των
όρων  πρόσληψης  της  παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι
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απασχολείται  ή  απασχολήθηκε προσωπικό κατά  παράβαση των πιο  πάνω διατάξεων,
εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε µε
την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του Ν.2527/1997.
  Σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
7057/25-02-2015 περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015
στους ΟΤΑ Α και Β βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, αποφασίστηκε με την 93/2015 απόφαση
του  Δημοτικού  Συμβουλίου  η  πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου,  μέγιστης  διάρκειας  σύμβασης  οκτώ  (8)  μηνών,  για  την  κάλυψη  αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, άρδευση κ.λπ.). 
  Η απόφαση αυτή στάλθηκε στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση για τον έλεγχο νομιμότητας με
το  με  αριθμ.  Πρωτ.:7523/20-03-2015  έγγραφό  μας.  Εκτιμάται  ότι  ο  χρόνος  για  την
ολοκλήρωση της διαδικασίας της πρόσληψης αυτής θα είναι από ένας έως δύο μήνες. Η
σύμβαση  των  ήδη  προσληφθέντων  µε  σύµβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  δύο  (2)
μηνών λήγει στις 25/04/2015 και είναι αδύνατον να μπορέσουν να καλυφθούν οι ανάγκες
στον τομέα της καθαριότητας και εν όψει της έναρξης της τουριστικής περιόδου.
   Προκειµένου ο ∆ήµος Πλατανιά να ανταποκριθεί στην επιτακτική ανάγκη πρόσληψης
προσωπικού  για  την  αντιµετώπιση  των  αναγκών  της  καθαριότητας  και  επειδή  το
προσωπικό της εν λόγω υπηρεσίας κρίνεται λίαν ανεπαρκές καθώς έως την ολοκλήρωση
των διαδικασιών  πρόσληψης  ΙΔΟΧ 8μηνης  διάρκειας,  θα  δημιουργηθεί  κενό  διάστημα
στην  αναφερόμενη  υπηρεσία  με  ό,τι  αυτό  συνεπάγεται  αφενός  στην  εικόνα  του  πιο
τουριστικού  Δήμου  του  Νομού  Χανίων  κατά  την  έναρξη  της  τουριστικής  περιόδου  και
αφετέρου  στην  ποιότητα  των  παρεχομένων  υπηρεσιών  καθαριότητας  και  των  όποιων
παρεμβάσεων απαιτούνται για την διαφύλαξη της δημόσιας υγείας, επιτακτική κρίνεται η
άμεση πρόσληψη προσωπικού με  σύμβαση ΙΔΟΧ 2μηνης διάρκειας,  όπως αναλύεται
παρακάτω,  για  την  κάλυψη  της  δαπάνης  μισθοδοσίας  του  οποίου,  έχουν  προβλεφθεί
σχετικές πιστώσεις στους κάτωθι Κ.Α. του Πρ/σμού Οικ. Έτους 2015: 
-  Κ.Α. 20-6041.001 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (ΙΔΟΧ) υπηρεσίας
καθαριότητας”, ποσόν 214.000,00€
-  Κ.Α.  20-6054  με  τίτλο  “Εργοδοτικές  εισφορές  εκτάκτων  υπαλλήλων  υπηρεσίας
καθαριότητας”, ποσόν 60.000,00€
Στον ΟΕΥ (ΦΕΚ 3201 B / 28112014) του Δήμου Πλατανιά για την Δ/νση Περιβάλλοντος
προβλέπει:

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας – 2 υφίστανται, 2
ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων – 1 υφίσταται 1
ΔΕ Χειριστών Σαρώθρου – 1 δεν υφίσταται κανένας
ΔΕ Οδηγών Φορτηγών – 2 υφίσταται 1
ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας – 1 δεν υφίσταται κανένας
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας – 3 υφίστανται 2

   Οι παραπάνω υπάλληλοι του Δήμου δεν επαρκούν και επειδή στην παρούσα φάση δεν
μπορούν να γίνουν προσλήψεις μονίμου προσωπικού, ώστε να καλυφθούν οι  ανάγκες
ενόψει  της  έναρξης  επερχόμενης  τουριστικής  περιόδου,  θα πρέπει  να  γίνει  πρόσληψη
οδηγών φορτηγών – απορριμματοφόρων και εργατών καθαριότητας.
   Επιπροσθέτως απαιτείται η πρόσληψη των παρακάτω για την κάλυψη των αναγκών σε
διάφορα σημεία του Δήμου μας, όπως κοινόχρηστοι χώροι, πλατείες κλπ. Θα απαιτηθούν
χειριστές γκρέϊντερ, μπουλντόζας και εκσκαφέα-φορτωτή, προκειμένου να καθαριστούν τα
σημεία,  που έχουν συσσωρευτεί  φερτά υλικά από τις  πλημμύρες.  Τα  γκρέϊντερς  και  η
μπουλντόζα θα συσσωρεύουν τα φερτά υλικά, ο εκσκαφέας-φορτωτής θα τα φορτώνει και
τα φορτηγά του Δήμου θα τα μεταφέρουν. 
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   Καταλήγοντας ο Δήμαρχος είπε ότι ο Δήμος Πλατανιά, ο οποίος χωροταξικά είναι ένας
από τους μεγαλύτερους πανελλαδικά σε έκταση και αριθμό οικισμών Δήμος και ο πρώτος
σε τουριστικές υποδομές στο Νομό Χανίων, θα πρέπει άμεσα να ενεργήσει προκειμένου
να διασφαλισθεί η εύρυθμη και ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας, η οποία
κατά  την  έναρξη  της  νέας  τουριστικής  περιόδου  και  για  την  διαφύλαξη  της  δημόσιας
υγείας,  θα πρέπει  να  είναι  επαρκώς στελεχωμένη.  Ως εκ  τούτου  για  την  κάλυψη των
ανωτέρω έκτακτων αναγκών, το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει την πρόσληψη
του παρακάτω προσωπικού:
1. Οδηγοί φορτηγών – απορριμματοφόρων με ψηφιακό ταχογράφο   τέσσερις (4)
2. Εργάτες απορριμματοφόρων                                                   επτά (7)
3. Χειριστές Γκρέϊντερ                                                                    δύο  (2)
4. Χειριστής μπουλντόζας                                                              ένας (1)
5. Χειριστής εκσκαφέα-φορτωτή                                                    ένας (1)
 Ακολούθησε  διαλογική  συζήτηση  -όπως  αυτή  κατεγράφη  αναλυτικά  στα
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά- κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις και
διατυπώθηκαν  προτάσεις  αναφορικά  με  το  θέμα  ενώ  στην  συνέχεια  το  Δημοτικό
Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 

                                           ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 106/2015
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης

                                       ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

α. Την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (2μηνης διάρκειας),
για τους λόγους που αναφέρονται στην εισήγηση.
Το προσωπικό αυτό κατ’ αριθμό και ειδικότητα περιγράφεται ως κατωτέρω:
1. Οδηγοί φορτηγών – απορριμματοφόρων με ψηφιακό ταχογράφο       τέσσερις (4)
2. Εργάτες απορριμματοφόρων                                                                       επτά (7)
3. Χειριστές Γκρέϊντερ                                                                                            δύο  (2)
4. Χειριστής μπουλντόζας                                                                                      ένας (1)
5. Χειριστής εκσκαφέα-φορτωτή                                                                            ένας (1)

β. Για  την  κάλυψη  της  δαπάνης  μισθοδοσίας  του  ανωτέρω  προσωπικού,  υπάρχουν
εγγεγραμμένες πιστώσεις στους κάτωθι Κ.Α. του Πρ/σμού Οικ. Έτους 2015: 
-  Κ.Α. 20-6041.001 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (ΙΔΟΧ) υπηρεσίας
καθαριότητας”, ποσόν 214.000,00€.
-  Κ.Α.  20-6054  με  τίτλο  “Εργοδοτικές  εισφορές  εκτάκτων  υπαλλήλων  υπηρεσίας
καθαριότητας”, ποσόν 60.000,00€.

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ
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