
        

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         Αρ. Πρωτ.: 7523/20-03-2015
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ  
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 6/2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης: 93/2015

Θέμα  32ο:  Προγραμματισμός    για     την     πρόσληψη    προσωπικού
Ιδιωτικού   Δικαίου Ορισμένου Χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την  κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα  για το έτος 2015 

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Τετάρτη 18/03/2015 και ώρα
18.00,  συνήλθε σε  Τακτική Συν  εδρίαση το  Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 7061/13-03-2015 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού,
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  άρθρου  67  του  Ν.  3852/2010  και  στο  οποίο  περιέχονται  τα
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα είκοσι έξι (26) μέλη και ονομαστικά οι:
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:     Απόντες: 
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ          1. Χηνόπουλος Αθανάσιος
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης                 
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος           
4. Καπνισάκης Αντώνιος                
5. Δασκαλάκης Νικόλαος        
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος       
7. Σταματάκης Ιωάννης
8. Αρχοντάκης Χρήστος
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος
10. Παπουτσάκης Γεώργιος 
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ 
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος
13. Μαυρογένης Παναγιώτης 
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος
15. Μαρινάκης Πέτρος
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος
17. Βλαζάκης Χαρίλαος
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
19. Κασσελάκης Ιωάννης 
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος 
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία
22. Βολάνης Μανούσος 
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος
24. Μπικάκης Γεώργιος  
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ  
27.Κουμάκη Αλεξία  
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 Στην  συνεδρίαση  παρευρίσκονταν  επίσης  ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης
Μαλανδράκης  και  η  δημοτική  υπάλληλος  Bουρδουμπά  Ιωάννα  για  την  τήρηση  των
πρακτικών της συνεδρίασης.
  Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκαν οι Πρόεδροι των Τοπικών Κοινοτήτων Αλικιανού κ.
Ντουσάκης Δημήτριος και Κοντομαρίου κ. Πρεκατσάκης Γεώργιος.
Λόγω  ασθένειας  και  απουσίας  του  Προέδρου  κ.  Αθανασίου  Χηνόπουλου,  στην
συνεδρίαση  προέδρευσε  η  Αντιπρόεδρος  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  κ.  Βεριβάκη  –
Μαστοράκη Γεωργία, όπως αυτό προβλέπεται στο άρθρο 100 παρ. 2 του Ν. 3463/2006
και στο άρθρο 5 παρ. 2 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Πλατανιά.
Στην συνέχεια,  αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία  σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010,  η  Αντιπρόεδρος   κήρυξε  την  έναρξη  της
συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε αυτά.
Σημειώνεται ότι κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του Δημοτικού Συμβουλίου, πριν την
έναρξη  της  συζήτησης  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  συζητήθηκε  σειρά
θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος.
Θέμα  32ο:  Προγραμματισμός    για     την     πρόσληψη    προσωπικού
Ιδιωτικού   Δικαίου Ορισμένου Χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την  κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα  για το έτος 2015 

Ο  Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης  εισηγούμενος επί του  32ου  θέματος
της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τα εξής: 
Σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
7057/25-02-2015 περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015
στους ΟΤΑ Α και Β βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, μας γνωστοποιήθηκαν τα εξής:
«Οι ΟΤΑ α' και ΝΠΙΔ αυτών, καλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων
τους  για  το  έτος  2015,  αξιολογώντας  τις  ανάγκες  τους  και  λαμβάνοντας  υπόψη  τη
δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.
Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του
ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου
πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με
σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  με  σύμβαση  έργου  στους  φορείς
αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014.
Από  τον  περιορισμό  αυτό  εξαιρείται  το  προσωπικό  ανταποδοτικού  χαρακτήρα,  το
προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  οι  απασχολούμενοι  με  σύμβαση
έργου που αμείβονται  αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και  το
προσωπικό  που  απασχολείται  στο  πλαίσιο  συγχρηματοδοτούμενων  κοινοτικών
προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι
Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι. 
Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι :
«……..
Γ. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ
Για  την  προώθηση  έγκρισης  αιτήματος  που  αφορά  σε  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  (άρθρο  10  του  ν.4257/2014)  σε  ΟΤΑ α'
βαθμού  και  ΝΠΙΔ  αυτών,  απαιτούνται  τα  δικαιολογητικά  που  αναφέρονται  στα
Παραρτήματα 5α και 5β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών.
…………..»
Για τον  προγραμματισμό έτους 2015 και  για τις ανωτέρω  κατηγορίες σύμφωνα  με  το
ως άνω αναφερόμενο  έγγραφο   του   ΥΠ.ΕΣ.,   τα   αιτήματα των  Δήμων   και   των
φορέων  τους  πρέπει  να αποσταλούν στο  ΥΠ.ΕΣ.:
«ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ
Η  αποστολή  των  αιτημάτων  για  συμβάσεις  έργου  στο  ΑΣΕΠ  θα  πρέπει  να  έχει
ολοκληρωθεί τουλάχιστον έως τις 31-3-2015, προκειμένου το ΑΣΕΠ να έχει  το χρονικό
περιθώριο  να  επεξεργαστεί  τα  εν  λόγω αιτήματα.  Το  σύνολο  των  αιτημάτων  που  θα
αποσταλούν  στην  Υπηρεσία  μας  μέσω  ΑΣΕΠ  (συμβάσεις  έργου)  και  μέσω
Αποκεντρωμένων  Διοικήσεων  (συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου)  θα  πρέπει  να  έχουν
περιέλθει σε αυτή έως τις 30-4-2015.»
 Με βάση τα ανωτέρω  και την ανάγκη  για την καλύτερη εξυπηρέτηση των Δημοτών
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για το έτος 2015, η υπηρεσία μας προτείνει για την κατηγορία : 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ . ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

 Ι. Την  πρόσληψη  προσωπικού   ιδιωτικού    δικαίου    ορισμένου   χρόνου,
μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8)  μηνών,  για  την  κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, άρδευση κ.λπ.), ως εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΔΕ  Οδηγοί   απορριμματοφόρων
/Φορτηγών ψηφιακού ταχογράφου

5 8 (οκτώ

2 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων  έργου
(προωθητήρα γαιών μπουλντόζας)

1 8 (οκτώ)

3 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων  έργου
(προωθητήρα γαιών γκρείντερ)

2 8 (οκτώ)

4 ΔΕ Χειριστών Εκσκαφέα –Φορτωτή 1 8 (οκτώ)
5 ΔΕ Χειριστής Πολυμηχανήματος 1 8 (οκτώ)
5 ΥΕ Εργάτες αποκομιδής απορριμμάτων 10 8 (οκτώ)
6 ΔΕ Τεχνίτης Υδραυλικός 1 8 (οκτώ)

Στον   Ο.Ε.Υ.   του Δήμου   μας (άρθρο   24), προβλέπονται ογδόντα   (80)   θέσεις
προσωπικού διαφόρων   ειδικοτήτων,   πλήρους   ή   μερικής   απασχόλησης, με
σύμβαση   εργασίας  ιδιωτικού δικαίου   ορισμένου  χρόνου,   για  την  αντιμετώπιση
εποχικών  -   περιοδικών -   πρόσκαιρων  ή  άλλων  αναγκών, καθώς   και   για την
κάλυψη  αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες
διατάξεις.
Επίσης,  έχουν  προβλεφθεί στον  προϋπολογισμό του  Δήμου  οι σχετικές πιστώσεις
για το έτος  2015  ενώ  αντίστοιχες   πιστώσεις θα   προβλεφθούν και στον
προϋπολογισμό   του   επόμενου έτους,   εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν   μετά την
31-12-2015. Σχετική βεβαίωση για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με
αναφορά  των  αντίστοιχων κωδικών εκδίδεται  από την  Οικονομική  Υπηρεσία  και
συνοδεύει την παρούσα, η οποία και θα τεκμηριώνει τις οικονομικές δυνατότητες
στελέχωσης του Δήμου με το ανωτέρω προσωπικό.
Στο  Δήμο Πλατανιά  και  πιο  συγκεκριμένα στα  τμήματα:
α.  Καθαριότητας 
β. Άρδευσης και Όμβριων 
υπάρχει  απόλυτη  ανάγκη  πρόσληψης προσωπικού διότι:
- Στις Υπηρεσίες Ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Πλατανιά (Καθαριότητας,
Ηλεκτροφωτισμού  και  Άρδευσης)  υπηρετούν  σήμερα  μόνον  δύο  (2)  οδηγοί
απορριμματοφόρων, ένας (1) εργάτης καθαριότητας, ένας (1) εργάτης υδρονομέας
και ένας (1) εργάτης γενικών καθηκόντων. Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών
της  υπηρεσίας  καθαριότητας,  ο  Δήμος  μας  πρόσφατα  προμηθεύτηκε  2
απορριμματοφόρα η λειτουργία των οποίων είναι επιτακτική.
Όπως είναι γνωστό, ο Δήμος Πλατανιά είναι ένας τουριστικός Δήμος, ο πληθυσμός
του  οποίου  κατά  τους  θερινούς  μήνες  αυξάνεται  κατακόρυφα λόγω της  αθρόας
προσέλευσης πολλών χιλιάδων επισκεπτών και ταυτόχρονα ένας Δήμος τεράστιος
σε έκταση με αρδευτικά δίκτυα σε είκοσι (20) Τοπικές Κοινότητες. 
Κατά συνέπεια και λαμβάνοντας υπόψη τα χωροταξικά, πληθυσμιακά, αναπτυξιακά,
κ.λ.π.  κριτήρια  του  Δήμου  Πλατανιά,  η  πρόσληψη  του  ανωτέρω  προσωπικού
κρίνεται  άκρως απαραίτητη  και  η  υλοποίησή της  θα  συμβάλλει  τα  μέγιστα  στην
εύρυθμη  και  απρόσκοπτη  λειτουργία  των  υπηρεσιών  του  (αποκομιδή
απορριμμάτων, σάρωση κοινοχρήστων χώρων πλατειών κλπ. ηλεκτροφωτισμός και
άρδευση),  δεδομένου ότι  το μόνιμο προσωπικό των παραπάνω ειδικοτήτων, δεν
επαρκεί για την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στους κατοίκους και επισκέπτες της
περιοχής.

Δήμος Πλατανιά / τηλ 28213 40019 /   email  :   dimos@platanias.gr

3



Βάσει  των ανωτέρω,  το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει τον παραπάνω
προγραμματισμό και ειδικότερα για την π ρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου,  μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών,  για την κάλυψη
των υπηρεσιακών αναγκών ανταποδοτικού  χαρακτήρα .
  Ακολούθως το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και επικεφαλής
της  “Λαϊκής  Συσπείρωσης  Πλατανιά”  κ.  Νταγκουνάκης  Εμμανουήλ  ο  οποίος
δηλώνοντας την κάθετη αντίθεσή του στην εκχώρηση υπηρεσιών καθαριότητας σε
ιδιώτες  εργολάβους  και  δεδομένου  όπως  πρόσθεσε  του  εύρους  του  Δήμου
Πλατανιά,  είπε  ότι  η  ορθή  εκτέλεση  της  υπηρεσίας  καθαριότητας  με  ιδία  μέσα,
επιτάσσει  την  πρόσληψη περισσότερων εργατών καθαριότητας  και  για  τον λόγο
αυτό  πρότεινε  την  αύξηση  του  αριθμού  πρόσληψης  ΥΕ  Εργατών  αποκομιδής
απορριμμάτων από δέκα (10) σε είκοσι (20). 
 Κατόπιν διαλογικής συζήτησης κατά την διάρκεια της οποίας εκφράσθηκαν απόψεις και
διατυπώθηκαν προτάσεις αναφορικά με το θέμα όπως αυτές κατεγράφησαν αναλυτικά στα
απομαγνητοφωνημένα  πρακτικά,  στην  συνέχεια  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  κλήθηκε  να
αποφασίσει σχετικά. 
                                           ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 93/2015
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης
                                         

                ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Δέχεται  ως  έχει  την  εισήγηση  και  υποβάλλει  προς  έγκριση  αίτημα  πρόσληψης
προσωπικού για το έτος 2015, ως ακολούθως:
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ . ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

 Ι. Την πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου  χρόνου,  μέγιστης
διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για  την  κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού
χαρακτήρα (καθαριότητα, άρδευση κ.λπ.), ως εξής:
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΔΕ  Οδηγοί   απορριμματοφόρων
/Φορτηγών ψηφιακού ταχογράφου

5 8 (οκτώ

2 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων  έργου
(προωθητήρα γαιών μπουλντόζας)

1 8 (οκτώ)

3 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων  έργου
(προωθητήρα γαιών γκρείντερ)

2 8 (οκτώ)

4 ΔΕ Χειριστών Εκσκαφέα –Φορτωτή 1 8 (οκτώ)
5 ΔΕ Χειριστής Πολυμηχανήματος 1 8 (οκτώ)
5 ΥΕ Εργάτες αποκομιδής απορριμμάτων 10 8 (οκτώ)
6 ΔΕ Τεχνίτης Υδραυλικός 1 8 (οκτώ)

Σχετική βεβαίωση για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με αναφορά των
αντίστοιχων κωδικών εκδίδεται  από την  Οικονομική Υπηρεσία και  συνοδεύει  την
παρούσα, η οποία και θα τεκμηριώνει τις οικονομικές δυνατότητες στελέχωσης του
Δήμου με το ανωτέρω προσωπικό  ενώ  αντίστοιχες   πιστώσεις θα προβλεφθούν
και   στον  προϋπολογισμό  του  επόμενου έτους,   εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν
μετά τις 31-12-2015.

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΒΕΡΙΒΑΚΗ – ΜΑΣΤΟΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
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