
        

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                           Αρ. Πρωτ.: 4545/4-02-2015
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ  
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 4/2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης: 11/2015

Θέμα 2ο: Έγκριση πρόσληψης  προσωπικού με  σύμβαση ΙΔΟΧ 2μηνης διάρκειας 

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Τρίτη 3/02/2015 και ώρα 17.00,
συνήλθε σε  Τακτική Συν  εδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά ύστερα
από την  υπ΄αριθμ.:  4247/30-01-2015  έγγραφη  πρόσκληση του  Προέδρου  αυτού,  που
επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  σε  όλους  τους  Δημοτικούς  Συμβούλους  σύμφωνα  με  τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  άρθρου  67  του  Ν.  3852/2010  και  στο  οποίο  περιέχονται  τα
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα είκοσι ένα (21) μέλη και ονομαστικά οι:
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:     Απόντες: 
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ      1. Μαυρογένης Παναγιώτης 
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης                2. Μαρινάκης Πέτρος  
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος      3. Βλαζάκης Χαρίλαος     
4. Καπνισάκης Αντώνιος                4. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
5. Δασκαλάκης Νικόλαος      5. Μπικάκης Γεώργιος  
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος     6. Κουμάκη Αλεξία  
7. Σταματάκης Ιωάννης
8. Αρχοντάκης Χρήστος
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος
10. Παπουτσάκης Γεώργιος 
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ 
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος
13. Μαυρογένης Παναγιώτης 
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος
15. Μαρινάκης Πέτρος
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος
17. Βλαζάκης Χαρίλαος
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
19. Κασσελάκης Ιωάννης 
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος 
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία
22. Βολάνης Μανούσος 
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος
24. Μπικάκης Γεώργιος  
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ  
27.Κουμάκη Αλεξία  
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 Στην  συνεδρίαση  παρευρίσκονταν  επίσης  ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης
Μαλανδράκης,  ο νομικός σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχάλης Καρατζάκης – Καρατζάς και η
δημοτική  υπάλληλος  Bουρδουμπά  Ιωάννα  για  την  τήρηση  των  πρακτικών  της
συνεδρίασης.
  Στην  συνεδρίαση  επίσης  κλήθηκαν  οι  Πρόεδροι  &  εκπρόσωποι  των  Δημοτικών και
Τοπικών Κοινοτήτων Σέμπρωνα, Βασιλόπουλου, Καληδωνίας, Δρακώνας, Κοντομαρίου,
Γερανίου, Ξαμουδοχωρίου, Αλικιανού και Μοδίου.
Στην συνέχεια,  αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία  σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010,  ο  Πρόεδρος  κ.  Αθανάσιος  Χηνόπουλος
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να
αναφερθούν σε αυτά. Σημειώνεται ότι κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του Δημοτικού
Συμβουλίου, πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης,
συζητήθηκε  σειρά  θεμάτων  εκτός  ημερήσιας  διάταξης  με  τον  χαρακτήρα  του
κατεπείγοντος.  
Θέμα 2ο: Έγκριση πρόσληψης  προσωπικού με  σύμβαση ΙΔΟΧ 2μηνης διάρκειας 

Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος επί του 2ου θέματος της
ημερήσιας διάταξης ανέφερε τα εξής:
Σύµφωνα µε το άρθρο 206 του Ν.3584/07 ορίζονται τα εξής:
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση
εργασίας  ορισµένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιµετώπιση  κατεπειγουσών
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας
ορισµένου χρόνου της οποίας  η διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους δύο (2)  µήνες  µέσα σε
συνολικό  διάστηµα  δώδεκα  (12)  µηνών.  Ο  υπολογισµός  του  δωδεκαµήνου  γίνεται
σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α').Παράταση
ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της
σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι  αυτοδικαίως άκυρες.  Ο φορέας που διενεργεί  την
πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και
όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του
επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της
παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι  απασχολείται  ή
απασχολήθηκε  προσωπικό  κατά  παράβαση  των  ανωτέρω  διατάξεων,  εφαρµόζεται  η
παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει.
2.Επιτρέπεται  η  πρόσληψη  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  µε  σύµβαση  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την
αντιµετώπιση  κατεπειγουσών  αναγκών  που  εµφανίζονται  σε  περίπτωση  απουσίας
τακτικού,  µοναδικού  στον  κλάδο  υπαλλήλου,  λόγω  κυήσεως,  τοκετού  και  µητρότητας,
αργίας ή διαθεσιµότητας και για το χρονικό διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος.
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»
Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ.  ιε'  της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν.  2190/94, όπως
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του Ν.  3812/09  ορίζεται  ότι  εξαιρείται  των  διαδικασιών
του  Ν.  2190/94  το  προσωπικό  που  προσλαµβάνεται  για αντιµετώπιση κατεπειγουσών
ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας
η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  δύο  µήνες  µέσα  σε  συνολικό  διάστηµα  δώδεκα
µηνών.  Ο  υπολογισµός  του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του
άρθρου 21 του ν.  2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω
δωδεκάµηνο  διάστηµα  ή   µετατροπή  της   σύµβασης   σε   αορίστου   χρόνου  είναι
αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των
προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το
αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη
συνδροµή  των  όρων  πρόσληψης  της  παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω
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διατάξεων,  εφαρµόζεται  η  παράγραφος  15  του  άρθρου  21  του  Ν.  2190/1994,  όπως
συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του Ν.2527/1997.
Επιπλέον,  σύµφωνα  µε  το  υπ΄αριθµ.  έγγραφο  ∆Ι∆Α∆/Φ.18.27/2172/οικ.  56/02-01-2015
έγγραφο του Υ∆ΜΗ∆ “Αναστολή  προσλήψεων  και υπηρεσιακών µεταβολών - Ανάκληση
και  απαγόρευση  χορήγησης   κανονικών  αδειών  -  ∆ιευκολύνσεις   υπαλλήλων  για  την
άσκηση του εκλογικού τους δικαιώµατος” ορίζονται τα παρακάτω: “Ενόψει της διεξαγωγής
των  βουλευτικών  εκλογών  της  25ης  Ιανουαρίου  2015,  και  µε  αφορµή  ερωτήµατα
υπηρεσιών  σχετικά  µε  την  εκ  νέου  εφαρµογή  των  διατάξεων  του  άρθρου  28  του
ν.2190/1994, θέτουµε υπόψη σας τα εξής:
“.......Η  απαγόρευση  των  προσλήψεων  και  μεταβολών  υπηρεσιακής  κατάστασης  των
υπαλλήλων κατά την προεκλογική περίοδο ρυθµίζεται σε πάγια βάση µε τις διατάξεις του
άρθρου  28  του  ν.2190/1994,  προκειμένου  να  αποφευχθούν  αρνητικά  φαινόμενα,  που
υποβαθμίζουν τη ∆ημόσια ∆ιοίκηση.
Ειδικότερα, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 28 του ανωτέρω νόµου κατά το διάστηµα
που µεσολαβεί από την προκήρυξη των βουλευτικών εκλογών, (Π.∆.173/2014, ΦΕΚ 277
Α’/31.12.2014), έως την ορκωµοσία της Κυβέρνησης που προκύπτει κατά το άρθρο 37 του
Συντάγµατος,  απαγορεύεται  η  έκδοση  πράξεων  που  αφορούν  στο  διορισµό  ή  στην
πρόσληψη,  καθώς  και  οποιαδήποτε  µεταβολή  που  αναφέρεται  στην  υπηρεσιακή
κατάσταση κάθε κατηγορίας προσωπικού των υπηρεσιών και  νοµικών προσώπων του
άρθρου  14  παρ.1  του  ν.2190/1994  όπως  ισχύει,  εκτός  από  τις  πράξεις  πειθαρχικής
διαδικασίας,  διαθεσιµότητας  (άρθρο  100  του  ν.3528/2007)  και  αργίας,  καθώς  και  τις
πράξεις που εκδίδονται σε συµµόρφωση προς δικαστική απόφαση.
Από την  απαγόρευση της παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994 εξαιρούνται και
δεν εµπίπτουν οι µετακλητοί υπάλληλοι, το προσωπικό των υπηρεσιών του Προέδρου της
∆ηµοκρατίας , το προσωπικό του άρθρου 22 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, καθώς και η
πρόσληψη προσωπικού  για  την  αντιµετώπιση  έκτακτων αναγκών  που  δηµιουργούνται
από σεισµούς, πληµµύρες και πυρκαγιές µεγάλης έκτασης σύµφωνα µε την παρ.3 του
άρθρου  28  του  Ν.2190/1994.  Τέλος,  σύµφωνα  µε  την  παρ.  4  του  άρθρου  28  του  ν.
2190/1994, όπως συµπληρώθηκε µε την παρ. 17 του άρθρου 20 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ
180/Α΄),  σε  όλως  εξαιρετικές  περιπτώσεις  όπου  απαιτείται  υπηρεσιακή  µεταβολή  ή
πρόσληψη  προσωπικού  κατά  το  άρθρο  21  του  ν.  2190/1994,  προκειµένου  να
αντιµετωπισθούν  επείγουσες  και  σοβαρές  ανάγκες  της  Υπηρεσίας,  µπορείτε  να
απευθύνεστε  στην  Τριµελή  Επιτροπή  που  συγκροτείται  µε  πράξη  του  Προέδρου  του
Συµβουλίου της Επικρατείας και αποτελείται από τον αρχαιότερο σύµβουλο και τους δύο
αρχαιότερους παρέδρους του ίδιου δικαστηρίου.”
 Σύµφωνα  και  µε  το  από  19-01-2015  επισυναπτόμενο  έγγραφο  της  Υπηρεσίας
Καθαριότητας, προκειµένου ο ∆ήµος Πλατανιά να ανταποκριθεί  άμεσα στην αντιµετώπιση
των εκτάκτων αναγκών που προέκυψαν από τις πρόσφατες εκτεταμένες πλημμύρες και με
δεδομένο  ότι  το  τακτικό  προσωπικό  του  τμήματος  καθαριότητας  δεν  επαρκεί  για  την
κάλυψή τους, το Δημοτικό Συμβούλιο -ενόψει λήξης της σύμβασης  των εργαζομένων στη
καθαριότητα με  σύμβαση ΙΔΟΧ 8μηνης διάρκειας στις 17/02/2015- καλείται να εγκρίνει την
άμεση πρόσληψη προσωπικού με  σύμβαση ΙΔΟΧ 2μηνης διάρκειας, η οποία δεδομένων
των αναγκών που προαναφέρονται κρίνεται άμεση και επιβεβλημένη. 
Σημειώνεται, ότι για την δαπάνη που θα προκύψει, έχει προβλεφθεί πίστωση στον Πρ/σμό
Οικ. Έτους 2015,   σύμφωνα και με την αριθ.πρωτ. 3159/19-1-2015  συνημμένη βεβαίωση
της Δ/νσης οικονομικών υπηρεσιών  του Δήμου Πλατανιά.
Καταλήγοντας  ο Δήμαρχος εισηγήθηκε την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ
2μηνης διάρκειας, ως ακολούθως: 
1.Οδηγοί φορτηγών – απορριμματ. με ψηφιακό ταχογράφο    πέντε (5)
2.Εργάτες απορριμματοφόρων                                                 επτά  (7)
3.Χειριστές Γκρέϊντερ                                                                 δύο   (2)
4.Χειριστή μπουλντόζας                                                            ένα    (1)
5.Χειριστή εκσκαφέα-φορτωτή                                                  έναν  (1)
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6.Χειριστή  πολυμηχανήματος                                                   έναν  (1)
 Ακολούθως το λόγο έλαβε  ο Δημοτικός Σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας κ. Ιωάννης
Κασσελάκης ο οποίος αφού ψήφισε “υπέρ” της εισήγησης του Δημάρχου, τόνισε ότι προς
αποφυγή δυσάρεστων καταστάσεων, το προσωπικό το οποίο θα προσληφθεί θα πρέπει
να διαθέτει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτεί το αντικείμενο της εργασίας
του.
Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 

                                           
                                            ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 11/2015

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης
                                      

                  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

1. Εγκρίνει  την  πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου (2μηνης
διάρκειας), για τους λόγους που αναφέρονται στην εισήγηση.
Το προσωπικό αυτό κατ’ αριθμό και ειδικότητα περιγράφεται ως κατωτέρω:
1.Οδηγοί φορτηγών – απορριμματ. με ψηφιακό ταχογράφο    πέντε (5)
2.Εργάτες απορριμματοφόρων                                                 επτά  (7)
3.Χειριστές Γκρέϊντερ                                                                 δύο   (2)
4.Χειριστή μπουλντόζας                                                            ένα    (1)
5.Χειριστή εκσκαφέα-φορτωτή                                                  έναν  (1)
6.Χειριστή  πολυμηχανήματος                                                   έναν  (1)

2. Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, έχει προβλεφθεί
πίστωση  ποσού  70.000,00  €  στον  Κ.Α.  20-641  με  τίτλο  «Αποδοχές  έκτακτων
υπαλλήλων» του προϋπολογισμού οικ. έτους 2015 σύμφωνα και με τη με αριθμ. πρωτ.:
3159/19-01-2015 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πλατανιά, η οποία
και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας Απόφασης.

Αφού συντάχθηκε  το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ
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