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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      Αρ. Πρωτ.: 19084/21-08-2014
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

      
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της  18/2014 Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού
Συμβουλίου Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης: 222/2014

Θέμα 11: Επικαιροποίηση της με αριθμ. 195/2014 Απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου
περί αξιολόγησης εργαζομένων Ο.Τ.Α. 

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα 8 του μηνός Αυγούστου 2014, ημέρα
Παρασκευή  και  ώρα  19.00,  συνήλθε  σε  Tακτική  Δημόσια  Συνεδρίαση  το  Δημοτικό
Συμβούλιο  Πλατανιά  ύστερα  από  τη  με  αριθμό  πρωτ.:  17954/4-08-2014  έγγραφη
πρόσκληση του Προέδρου που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και
στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87). 
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα δεκαεννέα (19) μέλη και ονομαστικά οι:
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου Απόντες

1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 1. Σολιδάκης Εμμανουήλ
2. Καλαϊτζάκης Γεώργιος 2. Μαραγκουδάκη Χρυσάνθη  
3. Μαλακωνάκης Ιωάννης 3. Κολοκυθά Αικατερίνη
4. Καπνισάκης Αντώνιος 4. Παρασκάκης Κων/νος    
5. Δασκαλάκης Νικόλαος 5. Κουκουνάκης Μιχαήλ  
6. Αρχοντάκης Χρήστος 6. Μαυρεδάκης Σταύρος
7. Χηνόπουλος Αθανάσιος                             7. Κλουβιδάκης Ιωάννης  
8. Μπομπολάκης Χαρίτων            8. Αλυγιζάκης Ιωάννης 
9. Βλαζάκης Χαρίλαος             
10.Σταματάκης Ιωάννης            
11.Μαραγκουδάκη Χρυσάνθη           
12.Κολομβάκης Κωνσταντίνος
13.Σημαντηράκης Πολυχρόνης   
14.Χαλακατεβάκης Ηλίας
15.Κολοκυθά Αικατερίνη
16.Μαυρογένης Παναγιώτης
17.Κασσελάκης Ιωάννης 
18.Παρασκάκης Κων/νος 
19.Δασκαλάκη Ελένη (Ελίνα)  
20.Κουκουνάκης Μιχαήλ 
21.Μαυρεδάκης Σταύρος 
22.Κλουβιδάκης Ιωάννης 
23.Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
24.Πενταράκης Αλκιβιάδης 
25.Βολάνης Μανούσος 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ
27.Αλυγιζάκης Ιωάννης 
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Παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά, κ. Ιωάννης Μαλανδράκης, η δημοτική
υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης καθώς
και ο νομικός Σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχάλης Καρατζάκης – Καρατζάς.  

Αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις ισχύουσες
διατάξεις,  ο  Πρόεδρος  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  κ.  Αθανάσιος  Χηνόπουλος  είπε  ότι
σύμφωνα με το άρθρο 93, παρ. 6 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ΚΔΚ, κυρωτ. Ν.
3463/2006) και το  άρθρο 65, παρ. 5 του Ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης) έναν
(1)  μήνα  πριν  από  τη  διενέργεια  των  εκλογών  και  μέχρι  την  εγκατάσταση  των  νέων
δημοτικών αρχών, το δημοτικό συμβούλιο αποφασίζει μόνο για θέματα που αναφέρονται
σε έκτακτες περιπτώσεις εξαιρετικά επείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης. Με την παρ. 2
του άρθρου 1 του Ν. 4257/2014 προστέθηκε και η περίπτωση των θεμάτων που αφορούν
στην υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων έργων. Κατόπιν των ανωτέρω διατάξεων και με
δεδομένο ότι τα θέματα τα οποία περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, αναφέρονται σε
έκτακτες περιπτώσεις επείγουσας ανάγκης, προτείνεται η συζήτησή τους για την λήψη των
σχετικών αποφάσεων, είπε ο κ. Χηνόπουλος καταλήγοντας.
 «Υπέρ»  της  συζήτησης  των  ημερησίας  διάταξης  θεμάτων,  κατά  παρέκκλιση  των
οριζόμενων  στο  άρθρο  65  του  Ν.  3852/2010,  λόγω του  επείγοντος,  ψήφισαν  όλα  τα
παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Στο  σημείο  αυτό  ο  Πρόεδρος  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  κ.  Αθανάσιος  Χηνόπουλος
πρότεινε στα μέλη να συζητηθούν εκτός ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις
του άρθρ. 67 παρ. 7 του Ν. 3852/2010, τα παρακάτω θέματα:
Οικονομική συμμετοχή Δήμου Πλατανιά στην εκδήλωση της Ελληνικής Επιτροπής για τη

Διεθνή Ύφεση και Ειρήνη και της Επιτροπής Ειρήνης Χανίων στις 2/09/2014 
Παραχώρηση του δικαιώματος χρήσης των δημοτικών αθλητικών εγκαταστάσεων στις

ποδοσφαιρικές ομάδες του Δήμου Πλατανιά
 Αναμόρφωση Πρ/σμού και ετήσιου Προγράμματος Δράσης για την επισκευή αντλητικών

συγκροτημάτων Βουβών & Βενίου 
 Έγκριση σύμβασης διατραπεζικών πληρωμών ΔΙΑΣ

«Υπέρ»  της  συζήτησης  των  ανωτέρω  εκτός  ημερησίας  διάταξης  θεμάτων  με  τον
χαρακτήρα του κατεπείγοντος ψήφισαν όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου.
Στην  συνέχεια,  αφού  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  βρέθηκε  σε  απαρτία  σύμφωνα  με  τις
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/20110, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης
και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε αυτά.

Θέμα 11: Επικαιροποίηση της με αριθμ. 195/2014 Απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου
περί αξιολόγησης εργαζομένων Ο.Τ.Α. 

Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 11ο θέμα ημερησίας
διάταξης  είπε  ότι  με  τη  με  αριθμ.  195/2014 Απόφαση του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του
Δήμου   Πλατανιά,  η  οποία  αναφέρεται  στο  αντικείμενο  του  θέματος,  το  Σώμα μεταξύ
άλλων, δήλωσε  την κάθετη  αντίθεση του στο προωθούμενο σύστημα αξιολόγησης του
Ν.4250/2014,  δίδοντας  εντολή  στο  Δήμαρχο  και  στους  υπηρεσιακούς  παράγοντες  του
Δήμου Πλατανιά να μην προχωρήσουν στην υλοποίηση του παραπάνω νόμου και να μην
αποστείλουν  μέχρι  τις  30  Ιουνίου  τον  επιμερισμό  των  ποσοστών  αξιολόγησης  των
υπαλλήλων. Επίσης, με την ίδια Απόφαση -η οποία διαβιβάσθηκε στην ΠΕΟ – ΟΤΑ, στην
ΚΕΔΕ και στον αρμόδιο Υπουργό- το Δημοτικό Συμβούλιο Πλατανιά κάλεσε την Κεντρική
Ένωση Δήμων Ελλάδος να αναλάβει τις απαραίτητες πρωτοβουλίες για την απόσυρση
του  Νόμου  και  την  δημιουργία  ενός  συν  διαμορφούμενου  συστήματος  αξιολόγησης,
κατόπιν διαβούλευσης των εμπλεκόμενων φορέων (ΚΕΔΕ, συναρμόδια υπουργεία, ΠΟΕ-
ΟΤΑ) με στόχο όχι τις απολύσεις εργαζομένων, αλλά την ουσιαστική αξιολόγηση δομών
και την αναβάθμιση του προσωπικού των Ο.Τ.Α.

Κατόπιν και της νέας παράτασης που δόθηκε λόγω των εκλογικών περιορισμών από το
Υ.Δ.Μ.Η.Δ.  για  την  εφαρμογή  της  αξιολόγησης  του  προσωπικού  στους  ΟΤΑ α'  και  β'
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βαθμού  έως  τις  31  Αυγούστου  και  λαμβάνοντας  επίσης  υπόψη  το  με  αριθμ.  Πρωτ.:
16803/2014 σχετικό έγγραφο του Προϊσταμένου Δ/κών Υπηρεσιών του Δήμου Πλατανιά,
το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να προχωρήσει στην λήψη νέας απόφασης αναφορικά με
το  σύστημα  αξιολόγησης  του  προσωπικού  των  Ο.Τ.Α.  το  οποίο  προωθείται  με  το  Ν.
4250/2014,  λαμβάνοντας  υπόψη  ότι  η  αναβάθμιση  της  δημόσιας  διοίκησης  και  των
παρεχομένων υπηρεσιών προς τους πολίτες, σαφώς επιτάσσει την εφαρμογή ενός δίκαιου
και  αντικειμενικού  συστήματος  το  οποίο  όμως  θα  διασφαλίζει  αφενός  την
αποτελεσματικότητα της τοπικής αυτοδιοίκησης και αφετέρου  την αξιοκρατία εντός αυτής.

Λαμβάνοντας  υπόψη  τα  ανωτέρω  και  με  δεδομένο  ότι  ο  Δήμος  Πλατανιά,  σε  ένα
εξαιρετικά δυσμενές οικονομικό περιβάλλον, με συνεχώς μειούμενους πόρους και με πολύ
λιγότερο σε σχέση με τις ανάγκες του προσωπικό, καταφέρνει να υλοποιεί το κοινωνικό και
αναπτυξιακό του έργο μεγιστοποιώντας κατά το μέτρο του δυνατού το κοινωνικό όφελος,
το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να επικαιροποιήσει τη με αριθμ. 195/2014 Απόφασή του
και  να δηλώσει  την κάθετη  αντίθεσή του στο προωθούμενο σύστημα αξιολόγησης του
Ν.4250/2014,  το  οποίο   καθορίζοντας  εκ  των  προτέρων τα  ποσοστά  και  τις  κλίμακες
βαθμολόγησης  των  εργαζομένων  με  απώτερο  σκοπό  του  τη  δημιουργία  μιας  νέας
δεξαμενής διαθεσίμων και τη συρρίκνωση ή κατάργηση βασικών δομών και υπηρεσιών,
εμφανίζει προφανή κενά και εγείρει σοβαρά ζητήματα αντισυνταγματικότητας.
Επίσης,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  καλείται  να  δώσει  εντολή  στον  Δήμαρχο  και  στους
υπηρεσιακούς παράγοντες του Δήμου Πλατανιά να μην προχωρήσουν στην εφαρμογή του
σχετικού  νόμου  και  να  μην  αποστείλουν  καμία  διαπιστωτική  πράξη  αξιολόγησης  των
υπηρεσιών και των εργαζομένων του.

Στην  συνέχεια  το  λόγο  έλαβε  ο  επικεφαλής  της  μείζονος  μειοψηφίας  κ.  Ιωάννης
Κασσελάκης ο οποίος αφού ανέφερε ότι επί του παρόντος, η αξιολόγηση των δημοσίων
υπαλλήλων  γίνεται  προς  όφελος  των  ημετέρων,  τάχθηκε  “κατά”  της  αξιολόγησης  με
πλαφόν και “υπέρ” ενός σύγχρονου συστήματος αξιολόγησης των υπαλλήλων, χωρίς την
παρέμβαση ανθρώπινου παράγοντα.
  Στο σημείο αυτό το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας κ. Μανούσος
Βολάνης ο οποίος είπε ότι  όταν υπάρχει  αντικειμενικότητα,  δεν τίθεται  θέμα δυσκολίας
στην αξιολόγηση των υπαλλήλων και  στην περίπτωση του Δήμου Πλατανιά,  ο οποίος
αντιμετωπίζει  σοβαρό  πρόβλημα  λόγω  έλλειψης  προσωπικού,  είναι  δυνατή  η  μερική
καταστρατήγηση του νόμου  4250/2014 με  την εφαρμογή ενός δίκαιου και αντικειμενικού
συστήματος αξιολόγησης των υπαλλήλων του.

Τέλος  το  λόγο  έλαβε  ο  Δημοτικός  Σύμβουλος  της  μειοψηφίας  και  επικεφαλής  της
δημοτικής  παράταξης  «Λαϊκή  Συσπείρωση  Πλατανιά»  κ.  Νταγκουνάκης  Εμμανουήλ  ο
οποίος  είπε  ότι  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  στην  παρούσα  συνεδρίαση  δεν  καλείται  να
συζητήσει το θέμα της ουσιαστικής αξιολόγησης των υπαλλήλων αλλά να καταδικάσει  το
αυθαίρετο  σύστημα  της  συγκριτικής  αξιολόγησης  των  δημοσίων  υπαλλήλων  που
προωθείται  με  το  Ν.  4250/2014  καθώς  τα  ποσοστά  25%,  60%  και  15%  τα  οποία
προβλέπει δεν στηρίζονται σε καμία επιστημονικά αποδεκτή μέθοδο και είναι αμφιβόλου
συνταγματικότητας  ενώ  καταλήγοντας  πρότεινε  την  επικαιροποίηση  της  με  αριθμ.
195/2014 Απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου.
Ακολούθως ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος έδωσε το
λόγο και σε άλλους Δημοτικούς Συμβούλους οι οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα
και οι  απόψεις τους κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά ενώ
στην συνέχεια ακολούθησε η διαδικασία της ψηφοφορίας.
“Υπέρ” της πρότασης του Δημάρχου ψήφισαν οι κ.κ. Δημοτικοί Σύμβουλοι   Καλαϊτζάκης
Γεώργιος,  Μαλακωνάκης  Ιωάννης,  Καπνισάκης  Αντώνιος,  Δασκαλάκης  Νικόλαος,
Αρχοντάκης  Χρήστος,  Χηνόπουλος  Αθανάσιος,  Μπομπολάκης  Χαρίτων,  Βλαζάκης
Χαρίλαος, Σταματάκης Ιωάννης, Κολομβάκης Κωνσταντίνος, Σημαντηράκης Πολυχρόνης,
Χαλακατεβάκης  Ηλίας,  Μαυρογένης  Παναγιώτης,  Ντουντουλάκης  Εμμανουήλ,
Πενταράκης Αλκιβιάδης, Νταγκουνάκης Εμμανουήλ και Βολάνης Μανούσος.
  “Παρών” για τους λόγους που προανέφερε ψήφισε ο επικεφαλής της μείζονος μειοψηφίας
κ. Κασσελάκης Ιωάννης ο οποίος συμπλήρωσε ότι ο Προϊστάμενος των Δ/κών Υπηρεσιών
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του Δήμου Πλατανιά κ. Κατσουλάκης Αντώνης δε νομιμοποιείται για την αποστολή του με
αριθμ. Πρωτ. 16803/2014 εγγράφου με το συγκεκριμένο περιεχόμενο προς τον Δήμαρχο
Πλατανιά.
  Η  Δημοτική  Σύμβουλος  της  μείζονος  μειοψηφίας  κ.  Δασκαλάκη  Ελένη  (Ελίνα)  είχε
αποχωρήσει από την συνεδρίαση πριν την έναρξη της διαδικασίας της ψηφοφορίας.
Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 

            ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ 222/2014

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου και έλαβε υπόψη τα
ανωτέρω, κατόπιν διαλογικής συζήτησης
                                    

                       ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Λαμβάνοντας  υπόψη  την  εισήγηση  και  με  δεδομένο  ότι  ο  Δήμος  Πλατανιά,  σε  ένα
εξαιρετικά δυσμενές οικονομικό περιβάλλον, με συνεχώς μειούμενους πόρους και με πολύ
λιγότερο σε σχέση με τις ανάγκες του προσωπικό, καταφέρνει να υλοποιεί το κοινωνικό και
αναπτυξιακό του έργο μεγιστοποιώντας κατά το μέτρο του δυνατού το κοινωνικό όφελος,
το Δημοτικό Συμβούλιο Πλατανιά αποφασίζει: 

Εγκρίνει  την  επικαιροποίηση  της  με  αριθμ.  195/2014  Απόφασής  του  και  δηλώνει  την
κάθετη αντίθεσή του στο προωθούμενο σύστημα αξιολόγησης του Ν.4250/2014, το οποίο
καθορίζοντας  εκ  των  προτέρων  τα  ποσοστά  και  τις  κλίμακες  βαθμολόγησης  των
εργαζομένων με απώτερο σκοπό του τη δημιουργία μιας νέας δεξαμενής διαθεσίμων και
τη συρρίκνωση ή κατάργηση βασικών δομών και υπηρεσιών, εμφανίζει προφανή κενά και
εγείρει σοβαρά ζητήματα αντισυνταγματικότητας.

Δίδει εντολή στον Δήμαρχο κ. Ιωάννη Μαλανδράκη και στους υπηρεσιακούς παράγοντες
του Δήμου Πλατανιά να μην προχωρήσουν στην εφαρμογή του σχετικού νόμου και να μην
αποστείλουν  καμία  διαπιστωτική  πράξη  αξιολόγησης  των  υπηρεσιών  και  των
εργαζομένων τους. 

Απαιτεί  από  την  Κεντρική  Ένωση  Δήμων  Ελλάδος  να  αναλάβει  τις  απαραίτητες
πρωτοβουλίες για την απόσυρση του Νόμου και την δημιουργία -κατόπιν διαβούλευσης
των  εμπλεκόμενων  φορέων  (ΚΕΔΕ,  συναρμόδια  υπουργεία,  ΠΟΕ-ΟΤΑ)-  ενός  συν
διαμορφούμενου  συστήματος  αξιολόγησης  με  απώτερο  στόχο  του  όχι  τις  απολύσεις
εργαζομένων αλλά την ουσιαστική αξιολόγηση δομών και προσωπικού των Ο.Τ.Α. καθώς
η  αναβάθμιση  της  δημόσιας  διοίκησης  και  των  παρεχομένων  υπηρεσιών  προς  τους
πολίτες, σαφώς επιτάσσει την εφαρμογή ενός δίκαιου και αντικειμενικού συστήματος το
οποίο όμως θα διασφαλίζει αφενός την αποτελεσματικότητα της τοπικής αυτοδιοίκησης και
αφετέρου  την αξιοκρατία εντός αυτής.

 Αφού συντάχθηκε  το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  Τα Μέλη

Αθανάσιος Περ. Χηνόπουλος
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