
              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      Αρ. Πρωτ.: 2955/11-02-2014
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

      
Απόσπασμα  από  τo Πρακτικό  της  3/2014  Τακτικής  Συνεδρίασης  του  Δημοτικού
Συμβουλίου Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης: 61/2014

Θέμα  1ο:  Προγραμματισμός  για την  πρόσληψη  προσωπικού  Ιδιωτικού
Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την κάλυψη  αναγκών
ανταποδοτικού  χαρακτήρα και εποχικών αναγκών καθώς   και τη σύναψη
συμβάσεων μίσθωσης έργου, για το έτος 2014
  

Στο Γεράνι  και  στο Δημοτικό Κατάστημα,  σήμερα  10 του μηνός Φεβρουαρίου 2014,
ημέρα Δευτέρα  και  ώρα 17.00,  συνήλθε  σε  Tακτική  δημόσια  συνεδρίαση  το  Δημοτικό
Συμβούλιο  Πλατανιά  ύστερα  από  τη  με  αριθμό  πρωτ.:  2620/6-02-2014  έγγραφη
πρόσκληση του Προέδρου που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και
στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87).
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα δεκαεννέα (19) μέλη και ονομαστικά οι:

Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου Απόντες
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 1. Σολιδάκης Εμμανουήλ 
2. Καλαϊτζάκης Γεώργιος 2. Καπνισάκης Αντώνιος
3. Μαλακωνάκης Ιωάννης 3. Δασκαλάκης Νικόλαος 
4. Καπνισάκης Αντώνιος 4. Αρχοντάκης Χρήστος
5. Δασκαλάκης Νικόλαος 5. Μπομπολάκης Χαρίτων
6. Αρχοντάκης Χρήστος 6. Δασκαλάκη Ελένη (Ελίνα) 
7. Χηνόπουλος Αθανάσιος                             7. Μαυρεδάκης Σταύρος   
8. Μπομπολάκης Χαρίτων            8. Αγοραστάκης Γεώργιος
9. Βλαζάκης Χαρίλαος             
10.Σταματάκης Ιωάννης           
11.Μαραγκουδάκη Χρυσάνθη           
12.Κολομβάκης Κωνσταντίνος
13.Σημαντηράκης Πολυχρόνης   
14.Χαλακατεβάκης Ηλίας
15.Κολοκυθά Αικατερίνη
16.Μαυρογένης Παναγιώτης
17. Κασσελάκης Ιωάννης 
18.Παρασκάκης Κων/νος 
19.Δασκαλάκη Ελένη (Ελίνα)  
20.Κουκουνάκης Μιχαήλ 
21. Μαυρεδάκης Σταύρος 
22. Κλουβιδάκης Ιωάννης 
23.Αγοραστάκης Γεώργιος 
24.Πενταράκης Αλκιβιάδης 
25. Βολάνης Μανούσος 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ
27.Αλυγιζάκης Ιωάννης 
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Παρευρίσκονταν επίσης ο Δήμαρχος Πλατανιά  κ.  Ιωάννης Μαλανδράκης,  ο νομικός
Σύμβουλος  του  Δήμου  κ.  Μιχάλης  Καρατζάκης  –  Καρατζάς  καθώς  και  η  δημοτική
υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.

Στην  συνεδρίαση  παρίσταντο  επίσης  οι  Πρόεδροι  και  εκπρόσωποι  των  Τοπικών
Κοινοτήτων Πλατανιά κ. Μαράκης Θρασύβουλος, Γερανίου κ. Πανανουδάκης Νικόλαος,
Μάλεμε κ. Παρασκάκης Απόστολος, Καμισιανών κ. Μακράκης Περικλής ενώ απουσίαζε ο
Πρόεδρος της Τ.Κ. Βρυσών κ. Φραγγεδάκης Εμμανουήλ, αν και κλήθηκε νόμιμα. 
Στην  συνέχεια,  αφού  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  βρέθηκε  σε  απαρτία  σύμφωνα  με  τις
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/20110, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε
την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν
σε αυτά. 
Θέμα  1ο:  Προγραμματισμός  για την  πρόσληψη  προσωπικού  Ιδιωτικού
Δικαίου  Ορισμένου Χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την   κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού  χαρακτήρα και εποχικών αναγκών καθώς   και τη σύναψη
συμβάσεων μίσθωσης έργου, για το έτος 2014
  Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας
διάταξης αναφορικά με τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την  κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα και
εποχικών αναγκών καθώς και τη σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2014,
ανέφερε τα εξής:
Στο ΦΕΚ 85/11-4-2012 τ. Α' δημοσιεύθηκε  ο Ν. 4071/2012  «Ρυθμίσεις  για την Τοπική
Ανάπτυξη,  την Αυτοδιοίκηση  και την Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  - Ενσωμάτωση  Οδηγίας
2009/50/ΕΚ».  Από τις ρυθμίσεις  του νόμου αυτού, σε συνδυασμό με τις όμοιες του Ν.
4057/2012  «Πειθαρχικό  δίκαιο  Δημοσίων  Πολιτικών  Διοικητικών  Υπαλλήλων  και
Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (54/Α'),  προκύπτει το νέο θεσμικό
πλαίσιο  που καθορίζει  τις περιπτώσεις προσλήψεων που υποβάλλονται  για  έγκριση
στην   Επιτροπή  της  Π. Υ.Σ.  33/2006,   όπως   ισχύει,   ή  τα  λοιπά προβλεπόμενα
όργανα.
Σύμφωνα  λοιπόν  με  τις  προαναφερόμενες   διατάξεις,  όπως   περιγράφονται  και
συνοψίζονται στην  εγκύκλιο του  ΥΠ.ΕΣ. με  Α.Π.  Οικ.  28115/12.07.2012 και  τη  με Α.Π.
Οικ.  3259/30-1-2014  πρόσφατη όμοιά   του,  σχετικά με  την  αποστολή αιτημάτων  των
Ο.Τ.Α.  για   την  πρόσληψη  προσωπικού  κ.λπ.  για   το  έτος   2014   «οι  περιπτώσεις
πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού   δικαίου  ορισμένου χρόνου  ή  σύναψης  συμβάσεων
έργου    για    τις   οποίες  απαιτείται   αποστολή  αιτήματος  από    τους    φορείς  της
αυτοδιοίκησης,  προκειμένου  να λάβουν έγκριση είτε   από  την  Επιτροπή της  ΠΥΣ
33/2006,  όπως  ισχύει,  είτε   με  την   έκδοση  Κοινής   Απόφασης   των    Υπουργών
Διοικητικής  Μεταρρύθμισης  &  Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης,  Εσωτερικών  και
Οικονομικών, είναι οι εξής:
α)  Προσωπικό ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου χρόνου  με συμβάσεις μέγιστης  διάρκειας
οκτώ ή προκειμένου για παιδικούς σταθμούς, έντεκα  μηνών  για την κάλυψη  παροδικών
αναγκών, ή έως  ένα έτος  με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον  πρόκειται για συμβάσεις
στο  πλαίσιο  της  υλοποίησης  κοινοτικών  ή  λοιπών  συγχρηματοδοτούμενων
προγραμμάτων.  Σημειωτέον ότι   έγκριση   απαιτείται   και   για   την   ανανέωση   των
συμβάσεων   που   συνάπτονται  στο  πλαίσιο  υλοποίησης   προγραμμάτων,  εφόσον
παρέχεται  τέτοια  δυνατότητα   από    τις  κείμενες   διατάξεις   (άρθρο   21  παρ.3  του
ν.2190/1994 όπως ισχύει),
β)   Συμβάσεις μίσθωσης έργου, μέγιστης διάρκειας ενός έτους 
γ)  Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ
μηνών,   για    την    κάλυψη   αναγκών   ανταποδοτικού   χαρακτήρα   (καθαριότητα,
φωτισμός, ύδρευση κ.λπ.)
δ) Προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου   ορισμένου  χρόνου   και  συμβασιούχοι  μίσθωσης
έργου αμειβόμενοι αποκλειστικά από έσοδα  προερχόμενα από αντίτιμο  που εισπράττει ο
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φορέας  για  την  παροχή   της  συγκεκριμένης  υπηρεσίας  στους  ωφελούμενους  (π.χ.
δημοτικά  ωδεία).
Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται  στην ανωτέρω  διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι:
• Οι ΟΤΑ α' βαθμού  (δήμοι,  ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά  ιδρύματα,  Σύνδεσμοι ΟΤΑ) ...».
Για τον  προγραμματισμό έτους 2014 και  για τις ανωτέρω  κατηγορίες σύμφωνα  με  το
προαναφερόμενο έγγραφο   του  ΥΠ.ΕΣ.,  τα  αιτήματα   των  Δήμων   και  των φορέων
τους  πρέπει  να αποσταλούν στο  ΥΠ.ΕΣ.,  μέσω  της  Αποκεντρωμένης Διοίκησης, το
αργότερο  μέχρι   τις  10-02-2014,  συνοδευόμενα  από   τα  απαιτούμενα  δικαιολογητικά,
όπως περιγράφονται σε αυτό (το  έγγραφο) και μεταξύ  των  οποίων  είναι  και  απόφαση
δημοτικού συμβουλίου, με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος  για τον οποίο
απαιτείται  η  πρόσληψη τέτοιου   είδους  προσωπικού,  κατά  βαθμίδα   εκπαίδευσης  και
ειδικότητα. Με βάση τα ανωτέρω  και λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη  για την καλύτερη
εξυπηρέτηση των Δημοτών για το έτος 2014, η υπηρεσία μας προτείνει:
Ι.  Τη  σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης   έργου,  μέγιστης  διάρκειας δώδεκα (12)
μηνών,  με άτομα  των παρακάτω ειδικοτήτων:
 Για τις ανάγκες  υλοποίησης έργου των Κ.Ε.Π. του Δήμου μας:

 Τρεις (3) Συμβασιούχοι Μίσθωσης έργου Κ.Ε.Π.
Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ
(μήνες)

1 ΠΕ  Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων Πολιτών

        2 12 (δώδεκα)

2 ΔΕ  Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων Πολιτών

        1 12 (δώδεκα)

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απαραίτητο προκειμένου να διασφαλιστεί
η απρόσκοπτη λειτουργία των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών στις δημοτικές ενότητες
Μουσούρων  και  Βουκολιών  του  Δήμου  Πλατανιά,  οι  οποίες  στερούνται  τακτικού
προσωπικού του ανωτέρω κλάδου. Στα Κ.Ε.Π. του Δήμου Πλατανιά υπηρετούν σήμερα
μόλις  2  τακτικοί  υπάλληλοι  κλάδου  Διεκπεραίωσης  Υποθέσεων  Πολιτών  καθώς  και  3
Συμβασιούχοι Μίσθωσης Έργου αντίστοιχης ειδικότητας οι συμβάσεις των οποίων λήγουν
τους μήνες Αύγουστο ,14-8-2014 (1 σύμβαση) και Δεκέμβριο 26-12-2014 (2 συμβάσεις). Η
διάρκεια του έργου  για τις προαναφερόμενες συμβάσεις θα είναι για δώδεκα (12) μήνες
και για το κόστος εκτέλεσης του συγκεκριμένου έργου  καθώς  και την πρόβλεψη των
αναγκαίων πιστώσεων για το έτος 2014 έχει εκδοθεί σχετική βεβαίωση της Οικονομικής
Υπηρεσίας. Αντίστοιχες  πιστώσεις  θα  προβλεφθούν  και  στον  προϋπολογισμό  του
επόμενου έτους,  εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν  μετά την 31-12-2014. 
Το ανωτέρω έργο δεν ανάγεται στα συνήθη καθήκοντα των  υπαλλήλων του Δήμου
και  ο  Δήμος  δεν  διαθέτει  προσωπικό  (πλην  των  2  τακτικών)  αντίστοιχης
ειδικότητας κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών προκειμένου να αναθέσει
την  εκτέλεση  του  έργου  λειτουργίας  των Κ.Ε.Π.  Βουκολιών  και  Μουσούρων σε
αυτούς.
ΙΙ  .Την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου  χρόνου,   μέγιστης
διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για  την  κάλυψη εποχικών αναγκών, ως εξής:

Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ
(μήνες)

1 ΤΕ  Κοινωνικών
Λειτουργών

        1 8 (οκτώ)
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Στον   Ο.Ε.Υ.   του  Δήμου   μας  (άρθρο   24),  προβλέπονται  ογδόντα   (80)   θέσεις
προσωπικού διαφόρων  ειδικοτήτων,  πλήρους   ή  μερικής   απασχόλησης, με  σύμβαση
εργασίας  ιδιωτικού δικαίου   ορισμένου  χρόνου,   για  την  αντιμετώπιση  εποχικών  -
περιοδικών -  πρόσκαιρων  ή άλλων  αναγκών, καθώς  και  για την  κάλυψη  αναγκών
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες  διατάξεις.
Επίσης,  έχουν  προβλεφθεί στον  προϋπολογισμό του  Δήμου  οι σχετικές πιστώσεις για
το έτος 2014 και θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις και στον  προϋπολογισμό  του
επόμενου έτους,  εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν  μετά την 31-12-2014. Σχετική βεβαίωση
για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με αναφορά των αντίστοιχων κωδικών
έχει εκδοθεί από την Οικονομική Υπηρεσία.
Στον  Δήμο  μας  δεν  υπηρετεί  προσωπικό  αντίστοιχης  ειδικότητας  και  κλάδου  και  η
πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται επιβεβλημένη στα πλαίσια της παρούσης
δημοσιονομικής  συγκυρίας  στην  οποία  οι  ανάγκες  παροχής  υπηρεσιών  πρόνοιας  και
κοινωνικής φροντίδας στους δημότες μας είναι αυξημένη. 
ΙΙΙ. Την πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου  χρόνου,  μέγιστης
διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών,  για  την  κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού
χαρακτήρα (καθαριότητα, άρδευση κ.λπ.), ως εξής:

Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΔΕ Οδηγοί  απορριμματοφόρων
ψηφιακού ταχογράφου

        4 8 (οκτώ

2 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων
έργου  (προωθητήρα  γαιών
μπουλτόζας)

        1 8 (οκτώ)

3 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων
έργου  (προωθητήρα  γαιών
γκρείντερ)

        2 8 (οκτώ)

4 ΔΕ  Χειριστών  Εκσκαφέα  –
Φορτωτή

        2 8 (οκτώ)

5 ΥΕ  Εργάτες  αποκομιδής
απορριμμάτων

        6 8 (οκτώ)

6 ΔΕ Τεχνίτης Υδραυλικός         1 8 (οκτώ)

Στον   Ο.Ε.Υ.   του  Δήμου   μας  (άρθρο   24),  προβλέπονται  ογδόντα   (80)   θέσεις
προσωπικού διαφόρων  ειδικοτήτων,  πλήρους   ή  μερικής   απασχόλησης, με  σύμβαση
εργασίας  ιδιωτικού δικαίου   ορισμένου  χρόνου,   για  την  αντιμετώπιση  εποχικών  -
περιοδικών -  πρόσκαιρων  ή άλλων  αναγκών, καθώς  και  για την  κάλυψη  αναγκών
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες  διατάξεις.
Επίσης,  έχουν  προβλεφθεί στον  προϋπολογισμό του  Δήμου  οι σχετικές πιστώσεις για
το έτος 2014,   και  θα  προβλεφθούν  αντίστοιχες  πιστώσεις  και  στον  προϋπολογισμό
του  επόμενου έτους,  εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν  μετά την 31-12-2014. Σχετική
βεβαίωση για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με αναφορά των αντίστοιχων
κωδικών θα εκδοθεί από την Οικονομική Υπηρεσία.
Στο  Δήμο  μας  και  πιο  συγκεκριμένα στα  τμήματα:
α.  Καθαριότητας 
β. Άρδευσης και Όμβριων 
υπάρχει  απόλυτη  ανάγκη  πρόσληψης προσωπικού διότι:
-  Στις  Υπηρεσίες  Ανταποδοτικού  χαρακτήρα  του  Δήμου  Πλατανιά  (Καθαριότητας,
Ηλεκτροφωτισμού  και  Άρδευσης)  υπηρετούν  σήμερα  μόνον  δύο  (2)  οδηγοί
απορριμματοφόρων,  ένας (1) εργάτης καθαριότητας, ένας (1) εργάτης υδρονομέας και
ένας (1) εργάτης γενικών καθηκόντων.
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Όπως είναι γνωστό, ο Δήμος Πλατανιά είναι ένας τουριστικός Δήμος, ο πληθυσμός του
οποίου κατά τους θερινούς μήνες αυξάνεται κατακόρυφα λόγω της αθρόας προσέλευσης
πολλών  χιλιάδων  επισκεπτών  και  ταυτόχρονα  ένας  Δήμος  τεράστιος  σε  έκταση  με
αρδευτικά δίκτυα σε είκοσι (20) Τοπικές Κοινότητες. 
Κατά  συνέπεια  και  λαμβάνοντας  υπόψη  τα  παραπάνω  χωροταξικά,  πληθυσμιακά,
αναπτυξιακά,  κ.λ.π.  κριτήρια,  η  πρόσληψη  του  ανωτέρω  προσωπικού  κρίνεται  άκρως
απαραίτητη και η υλοποίησή της θα συμβάλλει τα μέγιστα στην εύρυθμη και απρόσκοπτη
λειτουργία  των  υπηρεσιών  του  Δήμου  Πλατανιά  (αποκομιδή  απορριμμάτων,  σάρωση
κοινοχρήστων χώρων πλατειών κλπ. ηλεκτροφωτισμός και άρδευση), δεδομένου ότι  το
μόνιμο προσωπικό των παραπάνω ειδικοτήτων, δεν επαρκεί για την παροχή ποιοτικών
υπηρεσιών στους κατοίκους και επισκέπτες της περιοχής.
Βάσει των ανωτέρω το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει τον προγραμματισμό για
την πρόσληψη του προαναφερόμενου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών  για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών
ανταποδοτικού  χαρακτήρα  και  εποχιακών αναγκών καθώς και  τη  σύναψη  συμβάσεων
μίσθωσης έργου, μέγιστης διάρκειας δώδεκα  (12)  μηνών, για τις ανάγκες  υλοποίησης
του έργου των Κ.Ε.Π. του Δήμου μας για το έτος 2014 και έως την λήξη της σύμβασης
αυτών.
     Στην συνέχεια το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και επικεφαλής
της δημοτικής παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Πλατανιά» κ. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ ο
οποίος  πρότεινε,  ενόψει  της  έναρξης  της  τουριστικής  περιόδου,  την  πρόσληψη
περισσότερων εργατών καθαριότητας ενώ εξέφρασε την διαφωνία του για την πρόσληψη
προσωπικού των ΚΕΠ των Δημοτικών Ενοτήτων Μουσούρων και Βουκολιών  με σύμβαση
μίσθωσης έργου και πρότεινε την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου  μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών,  για την κάλυψη των ανωτέρω
αναγκών.
     Τέλος το λόγο έλαβε η Δημοτική Σύμβουλος της πλειοψηφίας κ. Κολοκυθά Αικατερίνη η
οποία  είπε  ότι  οι  αυξημένες  ανάγκες  παροχής  υπηρεσιών  πρόνοιας  και  κοινωνικής
φροντίδας  στους  κατοίκους  του  Δήμου  Πλατανιά  επιτάσσουν  την  στελέχωση  της
κοινωνικής  υπηρεσίας  του  Δήμου  Πλατανιά  με  μόνιμο  τακτικό  προσωπικό  ειδικότητας
Κοινωνικού Λειτουργού.
    “Υπέρ” της πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού σύμφωνα με την εισήγηση του
Δημάρχου ψήφισαν όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου πλην του Δημοτικού
Συμβούλου  της  μειοψηφίας   κ.  Νταγκουνάκη  Εμμανουήλ  ο  οποίος  ψήφισε  “κατά”  της
πρόσληψης προσωπικού των ΚΕΠ των Δημοτικών Ενοτήτων Μουσούρων και Βουκολιών
με σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με τις οποίες όπως είπε, καταστρατηγούνται τα
εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων. 
την συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  

                     ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 61/2014 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου κ. Ιωάννη Μαλανδράκη
και έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν διαλογικής συζήτησης 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
        (μειοψηφούντος του Δημοτικού Συμβούλου της μειοψηφίας κ. Νταγκουνάκη Εμμανουήλ) 

Δέχεται  ως  έχει  την  εισήγηση  και  υποβάλλει  προς  έγκριση  αίτημα  πρόσληψης
προσωπικού για το έτος 2014, ως ακολούθως:
Ι.  Τη  σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης   έργου,  μέγιστης  διάρκειας δώδεκα (12)
μηνών,  με προσωπικό των παρακάτω ειδικοτήτων:  
Για τις ανάγκες  υλοποίησης έργου των Κ.Ε.Π. του Δήμου μας:

 Τρεις (3) Συμβασιούχοι Μίσθωσης έργου Κ.Ε.Π.
Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ
(μήνες)

1 ΠΕ  Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων Πολιτών

        2 12 (δώδεκα)

2 ΔΕ  Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων Πολιτών

        1 12 (δώδεκα)

ΙΙ.  Την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου  χρόνου,   μέγιστης
διάρκειας σύμβασης οκτώ (8)  μηνών,  για   την  κάλυψη εποχικών αναγκών,  ως
ακολούθως:

Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ
(μήνες)

1 ΤΕ  Κοινωνικών
Λειτουργών

        1 8 (οκτώ)

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού έχει  προβλεφθεί
πίστωση ποσού 12.000 € στον Κ.Α. 00-6117.001 με τίτλο “Συμβάσεις μίσθωσης έργου”
του Πρ/σμού Οικ. Έτους 2014. 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον Πρ/σμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση
που οι συμβάσεις λήξουν μετά τις 31/12/2014.

ΙΙΙ. Την πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου  χρόνου,  μέγιστης
διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών,  για  την  κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού
χαρακτήρα (καθαριότητα, άρδευση κ.λπ.), ως ακολούθως: 

Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΔΕ Οδηγοί  απορριμματοφόρων
ψηφιακού ταχογράφου

        4 8 (οκτώ

2 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων
έργου  (προωθητήρα  γαιών
μπουλτόζας)

        1 8 (οκτώ)

3 ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων
έργου  (προωθητήρα  γαιών
γκρείντερ)

        2 8 (οκτώ)

4 ΔΕ  Χειριστών  Εκσκαφέα  –
Φορτωτή

        2 8 (οκτώ)

5 ΥΕ  Εργάτες  αποκομιδής         6 8 (οκτώ)
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απορριμμάτων
6 ΔΕ Τεχνίτης Υδραυλικός         1 8 (οκτώ)

Για το συνολικό κόστος μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού -το οποίο έχει προβλεφθεί
στον  Πρ/σμό  Οικ.  Έτους  2014-  η  Οικονομική  Υπηρεσία  του  Δήμου  Πλατανιά  έχει
προχωρήσει στην έκδοση σχετικών βεβαιώσεων, οι οποίες και αποτελούν αναπόσπαστο
τμήμα της παρούσας απόφασης.

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ
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