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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         Αρ. Πρωτ.: 10421/15-05-2012 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ 

       
Απόσπασμα από τo πρακτικό της 10/2012 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
Αριθμ.  Απόφασης: 145/2012  
 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ  για αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών  
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 2μηνης σύμβασης 

 
Στο Γεράνι και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα 9 του μηνός Μαΐου, ημέρα 

Τετάρτη και ώρα 19.00, συνήλθε σε Tακτική Δημόσια Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο 
Πλατανιά ύστερα από τη με αριθμό πρωτ.: 9477/4-05-2012 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87).  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα είκοσι έξι (26) μέλη και ονομαστικά οι: 
 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου   Απόντες  

1. Σολιδάκης Εμμανουήλ   1. Αλυγιζάκης Ιωάννης  
2. Καλαϊτζάκης Γεώργιος     
3. Μαλακωνάκης Ιωάννης    
4. Καπνισάκης Αντώνιος 
5. Δασκαλάκης Νικόλαος  
6. Αρχοντάκης Χρήστος 
7. Χηνόπουλος Αθανάσιος 
8. Μπομπολάκης Χαρίτων 
9. Βλαζάκης Χαρίλαος 
10. Σταματάκης Ιωάννης 
11. Μαραγκουδάκη Χρυσάνθη  
12. Κολομβάκης Κωνσταντίνος 
13. Σημαντηράκης Πολυχρόνης    
14. Χαλακατεβάκης Ηλίας 
15. Κολοκυθά Αικατερίνη 
16. Μαυρογένης Παναγιώτης 
17. Κασσελάκης Ιωάννης  
18. Παρασκάκης Κων/νος  
19. Δασκαλάκη Ελένη (Ελίνα)   
20. Κουκουνάκης Μιχαήλ  
21. Μαυρεδάκης Σταύρος  
22. Κλουβιδάκης Ιωάννης  
23. Αγοραστάκης Γεώργιος  
24. Πενταράκης Αλκιβιάδης  
25. Βολάνης Μανούσος  
26. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ 
27. Αλυγιζάκης Ιωάννης  
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Παρευρίσκοντο ακόμη ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης και ο νομικός 
σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχαήλ Καρατζάκης - Καρατζάς.  
Επίσης η δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της 
συνεδρίασης. 
Στην συνεδρίαση παρίσταντο επίσης οι Πρόεδροι των Τοπικών Κοινοτήτων Σπηλιάς και 
Μεσκλών ενώ δεν παρίσταντο αν και κλήθηκαν νόμιμα οι Πρόεδροι των Τ.Κ. Καράνου και 
Αλικιανού. 
Στην συνέχεια και πριν την συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος 
του Δημοτικού Συμβουλίου πρότεινε στα μέλη να συζητηθούν εκτός ημερήσιας διάταξης, 
τα παρακάτω θέματα), τα οποία είναι επείγοντα (άρθρ. 67 παρ. 7 του Ν. 3852/2010): 
1.Σύναψη Προγραμματικής Σύμβασης Δήμου Πλατανιά – ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (Ο.Τ.Α.) περιόδου 
Ιουνίου – Νοεμβρίου 2012 για την «Ενίσχυση του Μηχανισμού Καθαριότητας» πρ/σμού  
107.321,13 € (μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 

   2. Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ  για αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών  υπηρεσιών    
ανταποδοτικού χαρακτήρα, 2μηνης σύμβασης 
«Υπέρ» της συζήτησης των ανωτέρω εκτός ημερησίας διάταξης θεμάτων με τον 
χαρακτήρα του κατεπείγοντος ψήφισαν όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου 
και στην συνέχεια, αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/20110, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν 
σε αυτά.  

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ  για αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών  
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 2μηνης σύμβασης 

 
Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος 2ο θέμα εκτός 

ημερησίας διάταξης είπε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 
(Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων) οι ΟΤΑ επιτρέπεται να 
απασχολούν προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή  πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας δύο μηνών 
μέσα σε διάστημα δώδεκα μηνών λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις  του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 όπως ισχύει. 
Με το υπ’ αριθμ. πρωτ.: 1586/13-1-2012 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών μας 
γνωστοποιείται ότι δεν υπόκεινται σε περιορισμό προσλήψεων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, οι προσλήψεις για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
καθώς επίσης ότι οι έκτακτες ανάγκες θα μπορούν να καλυφθούν με προσωπικό δίμηνης 
απασχόλησης. 
Με την υπ’ αριθμ. 23/3-2-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου είχαμε προχωρήσει 
στην λήψη απόφασης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 για τον  
προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη των αναγκών της  
υπηρεσίας καθαριότητας (αποκομιδή απορριμμάτων και σάρωση κοινόχρηστων χώρων).     
Επίσης με την υπ’ αριθμ. 24/2012 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 41/2012 απόφαση μας, προχωρήσαμε στην πρόσληψη 
προσωπικού δίμηνης απασχόλησης για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας 
καθαριότητας έως  την λήξη των διαδικασιών πρόσληψης σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
23/2012 απόφαση (έγκριση ΠΥΣ 33/2006 και εν συνεχεία πρόσληψη μέσω ΑΣΕΠ), 
λαμβάνοντας υπόψη το παραπάνω έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
Εφαρμόζοντας την παραπάνω απόφαση του Δ.Σ., για την κάλυψη των αναγκών της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας, ο Δήμος Πλατανιά προχώρησε στην πρόσληψη εργαζομένων 
με δίμηνη απασχόληση η σύμβαση των οποίων  λήγει στις 14-5-2012. 
Για λόγους που δεν γνωρίζομε, δεν έχει εκδοθεί  η έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως επίσης 
έχει  καθυστερήσει η όλη διαδικασία λόγω προκήρυξης και διενέργειας  των εκλογών, αλλά 
και πιθανής επαναπροκήρυξης αυτών, λόγω ενδεχομένου μη σχηματισμού Κυβέρνησης.  
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Κατόπιν των ανωτέρω και με δεδομένο ότι: 

1. Oι συμβάσεις των εργαζομένων με δίμηνη απασχόληση λήγουν στις 14-5-2012. 
2. Η διαδικασία πρόσληψης σύμφωνα με την απόφαση του προγραμματισμού 

πρόσληψης θα καθυστερήσει τουλάχιστον δύο μήνες. 
3. Το γεγονός ότι ο Καλλικρατικός Δήμος Πλατανιά χωροταξικά είναι ένας από τους 

μεγαλύτερους πανελλαδικά σε έκταση και αριθμό οικισμών Δήμος  καθώς επίσης 
και ο πρώτος σε τουριστικές υποδομές στο Νομό Χανίων και η συνέχιση της 
λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας είναι άκρως απαραίτητη και επιβεβλημένη 
για λόγους δημόσιας υγείας των κατοίκων αλλά και των χιλιάδων επισκεπτών  στην 
περιοχή μας, θα πρέπει να προχωρήσομε στην λήψη απόφασης για πρόσληψη 
προσωπικού με δίμηνη απασχόληση η οποία θα αρχίζει ευθύς αμέσως από την 
ορκωμοσία της Νέας Κυβέρνησης και σε ενδεχόμενο που αυτή δεν προκύψει το 
παρόν αίτημα να υποβληθεί στην Επιτροπή της παραγράφου 4 του άρθρου 28 του 
Ν. 2190/94  για να είναι δυνατή η συνέχιση λειτουργίας της υπηρεσίας 
καθαριότητας.    

Οι υπηρεσίες που είναι απαραίτητο να καλυφθούν από την πρόσληψη προσωπικού είναι: 
 H αποκομιδή απορριμμάτων δεδομένου ότι το προσωπικό που διαθέτομε μόνιμο 

και αορίστου χρόνου σήμερα είναι τρεις οδηγοί και ένας εργάτης και δεν επαρκεί. 
 Ο καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων της τεράστιας παραλιακής τουριστικής ζώνης 

καθώς και των 136 οικισμών που απαρτίζουν τον Δήμο μας  και πού δεν διαθέτομε 
καθόλου προσωπικό. 

 Ο καθαρισμός της παραλίας μήκους περίπου 22 χιλιομέτρων για τον οποίο 
απαιτείται η πρόσληψη εργατικού προσωπικού, αλλά και δύο χειριστών 
προωθητήρα γαιών (γκρέιντερ) για τις εργασίες καθαρισμού και διαμόρφωσης της 
παραλίας. 

 Οι εργασίες φόρτωσης και μεταφοράς όλων των φερτών υλικών και απορριμμάτων 
από κοινόχρηστους χώρους ρυάκια, εκβολές ποταμών κλπ. για τις οποίες 
απαιτείται προσωπικό, οδηγός φορτηγού και χειριστής μηχανήματος έργου 
(ελαστικοφόρου φορτωτή). 

Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (2μηνης διάρκειας),ως ακολούθως: 
Υπηρεσία Καθαριότητας (αποκομιδή απορριμάτων) 
Οδηγοί φορτηγών – απορριμματοφόρων    δύο (2) 
Εργάτες απορριμματοφόρων                       έξι  (6)  
Υπηρεσία Καθαριότητας (σάρωση κοινόχρηστων χώρων και παραλιών ) 
Χειριστή μηχανημάτων έργου (γκρέιντερ) ΔΕ δύο (2) 
Οδηγό φορτηγού  ΔΕ                                      ένα (1) 
Χειριστή Μηχανικού Σαρώθρου ΔΕ                ένα (1) 
Εργάτες καθαριότητας                                    τριάντα ένα (31)          
Συνολική δαπάνη μισθοδοσίας  (αποδοχές και εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ) 59.400 
Ευρώ 
Για την κάλυψη της παραπάνω δαπάνης έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικ. 
έτους 2012 οι παρακάτω πιστώσεις: 
K.A  20-6041.001 αποδοχές έκτακτου προσωπικού  ποσόν     430.000 € 
Κ.Α 20-6054  εργοδοτικές εισφορές                            ποσόν    135.000 €   

Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
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ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ  145/2012 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του τις ισχύουσες διατάξεις καθώς και την 
εισήγηση του Δημάρχου κ. Ιωάννη Μαλανδράκη, κατόπιν διαλογικής συζήτησης 
 

 
      ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

1. Την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (2μηνης διάρκειας) η 
οποία θα αρχίζει ευθύς αμέσως από την ορκωμοσία της Νέας Κυβέρνησης και σε 
ενδεχόμενο που αυτή δεν προκύψει, το παρόν αίτημα να υποβληθεί στην Επιτροπή της 
παραγράφου 4 του άρθρου 28 του Ν. 2190/94, προκειμένου να καταστεί δυνατή η 
συνέχιση λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Πλατανιά. 
Το προσωπικό αυτό κατ’ αριθμό και ειδικότητα περιγράφεται ως κατωτέρω: 
Υπηρεσία Καθαριότητας (αποκομιδή απορριμάτων) 
Οδηγοί φορτηγών – απορριμματοφόρων                       δύο (2) 
Εργάτες απορριμματοφόρων                                          έξι  (6) 
Υπηρεσία Καθαριότητας (σάρωση κοινόχρηστων χώρων και παραλιών ) 
Χειριστή μηχανημάτων έργου (γκρέιντερ) ΔΕ                δύο (2) 
Οδηγό φορτηγού  ΔΕ                                                     ένα (1) 
Χειριστή Μηχανικού Σαρώθρου ΔΕ                                ένα (1) 
Εργάτες καθαριότητας                                                   τριάντα ένα (31)          
Συνολική δαπάνη μισθοδοσίας  (αποδοχές και εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ) 59.400,00€. 
   
2. Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας των ανωτέρω προσωπικού, έχουν 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2012 οι παρακάτω πιστώσεις: 
K.A  20-6041.001 αποδοχές έκτακτου προσωπικού  ποσόν     430.000 € 
Κ.Α 20-6054  εργοδοτικές εισφορές                            ποσόν    135.000 €   

 
Αφού συντάχθηκε  το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 
 


