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Απόσπασμα από τo πρακτικό της 2/2012 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πλατανιά 
 
Αριθμ.  Απόφασης: 23/2012 
 
Θέμα 19ο: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 
έτους 2012 

 
Στο Γεράνι και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα 3 του μηνός Φεβρουαρίου, ημέρα 

Παρασκευή και ώρα 18.30, συνήλθε σε Tακτική Δημόσια Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο 
Πλατανιά ύστερα από τη με αριθμό πρωτ.: 1858/30-01-2012 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87).  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών 
βρέθηκαν παρόντα είκοσι τέσσερα (24) μέλη και ονομαστικά οι: 
 
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου   Απόντες  

1. Σολιδάκης Εμμανουήλ   1. Δασκαλάκης Νικόλαος 
2. Καλαϊτζάκης Γεώργιος   2.  Καπνισάκης Αντώνιος 
3. Μαλακωνάκης Ιωάννης   3. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ 
4. Καπνισάκης Αντώνιος 
5. Δασκαλάκης Νικόλαος  
6. Αρχοντάκης Χρήστος 
7. Χηνόπουλος Αθανάσιος 
8. Μπομπολάκης Χαρίτων 
9. Βλαζάκης Χαρίλαος 
10. Σταματάκης Ιωάννης 
11. Μαραγκουδάκη Χρυσάνθη  
12. Κολομβάκης Κωνσταντίνος 
13. Σημαντηράκης Πολυχρόνης    
14. Χαλακατεβάκης Ηλίας 
15. Κολοκυθά Αικατερίνη 
16. Μαυρογένης Παναγιώτης 
17. Κασσελάκης Ιωάννης  
18. Παρασκάκης Κων/νος  
19. Δασκαλάκη Ελένη (Ελίνα)   
20. Κουκουνάκης Μιχαήλ  
21. Μαυρεδάκης Σταύρος  
22. Κλουβιδάκης Ιωάννης  
23. Αγοραστάκης Γεώργιος  
24. Πενταράκης Αλκιβιάδης  
25. Βολάνης Μανούσος  
26. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ 
27. Αλυγιζάκης Ιωάννης  

 
 
 
 



Παρευρίσκοντο ακόμη ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης και ο νομικός 
σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχαήλ Καρατζάκης - Καρατζάς.  
Επίσης η δημοτική υπάλληλος Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της 
συνεδρίασης. 
Στην συνεδρίαση κλήθηκαν και παρίσταντο επίσης οι Πρόεδροι των Τοπικών Συμβουλίων 
Βουβών, Κολυμβαρίου, Χρυσαυγής, Κοντομαρίου, Πολεμαρχίου και Βρυσών. 
Στην συνέχεια και πριν την συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος του 
Δημοτικού Συμβουλίου έκανε γνωστό στα μέλη ότι πρέπει να συζητηθούν κάποια θέματα, 
εκτός ημερησίας διάταξης, τα οποία είναι επείγοντα (άρθρ. 67 παρ. 7 του Ν. 3852/2010) και 
συγκεκριμένα : 

1. Ψήφισμα διαμαρτυρίας για την προωθούμενη κατάργηση του Ινστιτούτου 
Υποτροπικών & Ελιάς Χανίων 

2. Έγκριση διοργάνωσης εκδήλωσης μνήμης Τσουδερού Μελχισεδέκ στο Πολεμάρχι 
Δημ. Ενότητας Βουκολιών   

Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει για την συζήτηση των 
παραπάνω θεμάτων με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος. 
«Υπέρ» της συζήτησης των παραπάνω εκτός ημερησίας διάταξης θεμάτων με τον 
χαρακτήρα του κατεπείγοντος, ψήφισαν όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 3852/20110, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από τον εισηγητή του θέματος να αναφερθεί σε αυτό.  
Θέμα 19ο: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 
έτους 2012 
Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης εισηγούμενος το 19ο θέμα ημερήσιας 
διάταξης είπε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών), οι ΟΤΑ επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και την διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 49 παρ. δγ του ν. 3943/2011, οι αποφάσεις για την 
πρόσληψη ΙΔΟΧ για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών απαιτούν έγκριση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006. 
Με το έγγραφο 1586/13-1-2012 του Υπουργείου Εσωτερικών μας γνωστοποιείται ότι δεν 
υπόκεινται σε περιορισμό προσλήψεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 
3986/2011, οι προσλήψεις για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα. 
Στις Υπηρεσίες Ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Πλατανιά (Καθαριότητας, 
Ηλεκτροφωτισμού και Άρδευσης) υπηρετούν σήμερα μόνον δύο (2) οδηγοί 
απορριμματοφόρων,  ένας (1) εργάτης καθαριότητας, ένας (1) εργάτης υδρονομέας και ένας 
(1) εργάτης γενικών καθηκόντων. 
Όπως είναι γνωστό, ο Δήμος Πλατανιά είναι ένας τουριστικός Δήμος, ο πληθυσμός του 
οποίου κατά τους θερινούς μήνες αυξάνεται κατακόρυφα λόγω της αθρόας προσέλευσης 
πολλών χιλιάδων επισκεπτών και ταυτόχρονα ένας Δήμος τεράστιος σε έκταση με αρδευτικά 
δίκτυα σε είκοσι (20) Τοπικές Κοινότητες.  
Κατά συνέπεια και λαμβάνοντας υπόψη τα χωροταξικά, πληθυσμιακά, αναπτυξιακά, κ.λ.π. 
κριτήρια του Δήμου Πλατανιά, η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται άκρως 
απαραίτητη και η υλοποίησή της θα συμβάλλει τα μέγιστα στην εύρυθμη και απρόσκοπτη 
λειτουργία των υπηρεσιών του (αποκομιδή απορριμμάτων, σάρωση κοινοχρήστων χώρων 
πλατειών κλπ. ηλεκτροφωτισμός και άρδευση), δεδομένου ότι το μόνιμο προσωπικό των 
παραπάνω ειδικοτήτων, δεν επαρκεί για την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στους κατοίκους 
και επισκέπτες της περιοχής, ο πληθυσμός της οποίας πολλαπλασιάζεται κατά την διάρκεια 
της τουριστικής περιόδου. 
Κατόπιν των ανωτέρω, για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των υπηρεσιών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Πλατανιά, απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού 
Ι.Δ.Ο.Χ. για το έτος 2012, ως ακολούθως: 



 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Αποκομιδή απορριμμάτων 
Η πρόσληψη του προσωπικού για την αποκομιδή θα γίνει σε δύο φάσεις. 
Α. Φάση:  H Δημοτική Ενότητα Πλατανιά που εξυπηρετείται από ιδία υπηρεσία του Δήμου, 
απαιτεί άμεσα την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού. 

 Οδηγοί Απορριμματοφόρων            2 (δύο) με εξάμηνη σύμβαση. 
 Εργάτες Αποκομιδής                        4 (τέσσερις) με εξάμηνη σύμβαση. 
 Εργάτες Αποκομιδής                        2 (δύο) με οκτάμηνη σύμβαση. 

Β. Φάση:  Οι Δημοτικές Ενότητες Βουκολιών, Κολυμβαρίου και Μουσούρων εξυπηρετούνται 
όσον αφορά την αποκομιδή απορριμμάτων από την ΔΕΔΙΣΑ με ανάθεση ενώ πολιτική 
βούληση είναι η υπηρεσία αποκομιδής και σε αυτές τις δημοτικές ενότητες να γίνεται από ιδία 
υπηρεσία του Δήμου Πλατανιά, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας προμήθειας 
απορριμματοφόρων.  
Η λειτουργία της συγκεκριμένης υπηρεσίας απαιτεί την πρόσληψη του παρακάτω 
προσωπικού αμέσως μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας της ανωτέρω προμήθειας η 
οποία υπολογίζεται ότι θα ολοκληρωθεί σε τέσσερις (4) μήνες περίπου. 

 Οδηγοί απορριμματοφόρων             3  (τρεις)  με οκτάμηνη σύμβαση. 
 Εργάτες αποκομιδής                         6 (έξι)   με οκτάμηνη σύμβαση. 

Υπηρεσία καθαρισμού οδών, πλατειών, και λοιπών κοινόχρηστων χώρων       
 Χειριστής μηχανικού σαρώθρου       1 (ένας)  με εξάμηνη σύμβαση. 
 Εργάτες καθαριότητας                       8 (οκτώ) με εξάμηνη σύμβαση. 

Υπηρεσία αποκομιδής και μεταφοράς ογκωδών αντικειμένων,  καθαρισμού δημοτικής 
οδοποιίας και λειτουργίας χωματερής, 

 Οδηγούς φορτηγών                                      1 (ένας) με οκτάμηνη σύμβαση. 
 Χειριστή προωθητήρα γαιών (μπουλτόζας)  1 (ένας) με εξάμηνη σύμβαση. 
 Χειριστές προωθητήρα γαιών (γκρειντερ)     2 (δύο) με οκτάμηνη σύμβαση. 

Για την εύρυθμη λειτουργία όλων των μηχανημάτων έργου, φορτηγών και 
απορριμματοφόρων που χρησιμοποιούνται από την υπηρεσία καθαριότητας απαιτείται η 
πρόσληψη 1 (ενός)  μηχανοτεχνίτη συντηρητή  ΔΕ με οκτάμηνη σύμβαση.  
 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ: 

1. Άμεση έκδοση προκήρυξης μετά την έγκριση της ΠΥΣ για την πρόσληψη 
προσωπικού, ως ακολούθως: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ  
ΚΟΣΤΟΣ 

1 ΔΕ Οδηγοί  
απορριμματοφόρων  

        2 6 (έξι) 20.400 € 

2 ΔΕ Οδηγοί Φορτηγών          1 8 (οκτώ) 13.500 € 
3 ΔΕ Χειριστής Μηχανικού 

Σαρώθρου  
        1 6 (έξι) 10.200 € 

4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου (προωθητήρα γαιών 
μπουλτόζας) 

        1  6 (έξι) 10.200 € 

5 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου (προωθητήρα γαιών 
γκρείντερ) 

        2  8 (οκτώ) 27.000 € 

6 ΥΕ Εργάτες αποκομιδής         4  6 (έξι) 38.000 € 
7 ΥΕ Εργάτες αποκομιδής         2 8 (οκτώ) 24.800 € 
8 ΥΕ Εργάτες καθαριότητας  

τουριστικής ζώνης 
        8 6 (έξι) 76.000 € 

9 ΔΕ Μηχανοτεχνίτης         1  8 (οκτώ) 13.500 €  
233.600 € 

 



 
 
 

2. Έκδοση προκήρυξης μετά την έγκριση της ΠΥΣ και άμεσα μετά την ολοκλήρωση της 
προμήθειας απορριμματοφόρων, για την πρόσληψη προσωπικού, ως ακολούθως: 

  
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ  
ΚΟΣΤΟΣ 

1 ΔΕ Οδηγοί  
απορριμματοφόρων  

        3 8 (οκτώ) 40.500 € 

2 ΥΕ εργάτες αποκομιδής                                                                  6 8 (οκτώ) 74.400 € 
114.900 € 

 
Το συνολικό κόστος δαπάνης της μισθοδοσίας των παραπάνω εργαζομένων το οποίο θα 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2012, ανέρχεται στο ποσόν των  348.500,00 €.  
 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
Συντήρηση δημοτικού φωτισμού 
 
Η λειτουργία της παραπάνω Υπηρεσίας γίνεται σήμερα με ανάθεση σε εργολάβους 
Ηλεκτρολόγους και πολιτική μας βούληση είναι να την παρέχομε με ιδία υπηρεσία μετά την 
διαδικασία ολοκλήρωσης της προμήθειας καλαθοφόρου ανυψωτικού οχήματος και 
πρόσληψης προσωπικού. 
Η λειτουργία της εν λόγω υπηρεσίας απαιτεί την πρόσληψη: 

 Ηλεκτρολόγοι ΔΕ με επαγγελματική άδεια αυτοκινήτου 2 (δύο) με οκτάμηνη σύμβαση. 
           Συνολικό Κόστος μισθοδοσίας        27.000,00 € 
 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
Η παραπάνω Υπηρεσία εποχικού χαρακτήρα, η οποία λειτουργεί με προσωπικό Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, απαιτεί την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού: 

 Τεχνίτες Υδραυλικοί ΔΕ                             2 (δύο)   με εξάμηνη σύμβαση 
 Χειριστή Εκσκαφέα Φορτωτή (JSB) ΔΕ   1 (έναν) με οκτάμηνη σύμβαση  
 Οδηγός  ΔΕ,                                              1 (έναν) με οκτάμηνη σύμβαση  

           Συνολικό Κόστος μισθοδοσίας        47.400,00 € 
 
Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 
 
 
 
 
 
 
                        ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ 23/2012 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου Πλατανιά κ. Ιωάννη 
Μαλανδράκη και έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, μετά  από διαλογική συζήτηση 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                              ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

Δέχεται ως έχει την εισήγηση και εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για το έτος 
2012, ως εξής: 

1. Άμεση έκδοση προκήρυξης μετά την έγκριση της ΠΥΣ για την πρόσληψη προσωπικού, ως 
ακολούθως: 
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ  
ΚΟΣΤΟΣ 

1 ΔΕ Οδηγοί  
απορριμματοφόρων  

        2 6 (έξι) 20.400 € 

2 ΔΕ Οδηγοί Φορτηγών          1 8 (οκτώ) 13.500 € 
3 ΔΕ Χειριστής Μηχανικού 

Σαρώθρου  
        1 6 (έξι) 10.200 € 

4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου (προωθητήρα γαιών 
μπουλτόζας) 

        1  6 (έξι) 10.200 € 

5 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου (προωθητήρα γαιών 
γκρέιντερ) 

        2  8 (οκτώ) 27.000 € 

6 ΥΕ Εργάτες αποκομιδής         4  6 (έξι) 38.000 € 
7 ΥΕ Εργάτες αποκομιδής         2 8 (οκτώ) 24.800 € 
8 ΥΕ Εργάτες καθαριότητας  

τουριστικής ζώνης 
        8 6 (έξι) 76.000 € 

9 ΔΕ Μηχανοτεχνίτης         1  8 (οκτώ) 13.500 €  
233.600 € 

 
2. Έκδοση προκήρυξης μετά την έγκριση της ΠΥΣ και άμεσα μετά την ολοκλήρωση της 
προμήθειας απορριμματοφόρων, για την πρόσληψη προσωπικού, ως ακολούθως: 

  
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ  
ΚΟΣΤΟΣ 

1 ΔΕ Οδηγοί  
απορριμματοφόρων  

        3 8 (οκτώ) 40.500 € 

2 ΥΕ εργάτες αποκομιδής                                                                  6 8 (οκτώ) 74.400 € 
114.900 € 

Το συνολικό κόστος δαπάνης της μισθοδοσίας των παραπάνω εργαζομένων, το οποίο θα 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2012, ανέρχεται στο ποσόν των  348.500,00 € 
και θα βαρύνει τους Κ.Α 20-6041.001 & K.A. 20-6054 του Πρ/σμού Οικ. Έτους 2012. 
 
 
3. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
Συντήρηση δημοτικού φωτισμού 
Ηλεκτρολόγοι ΔΕ με επαγγελματική άδεια αυτοκινήτου 2 (δύο) με οκτάμηνη σύμβαση. 
Το συνολικό κόστος μισθοδοσίας ανέρχεται στο ποσόν των 27.000,00 € και θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 20-6041.001 & Κ.Α. 20-6054 του Πρ/σμού Οικ. Έτους 2012.  
 
 
 
 
 
 



 
 
4. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
Τεχνίτες Υδραυλικοί ΔΕ                             2 (δύο)   με εξάμηνη σύμβαση 
Χειριστή Εκσκαφέα Φορτωτή (JSB) ΔΕ    1 (έναν) με οκτάμηνη σύμβαση  
Οδηγός  ΔΕ,                                              1 (έναν) με οκτάμηνη σύμβαση  
Το συνολικό κόστος μισθοδοσίας ανέρχεται στο ποσόν των 47.400,00 € και θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 25-6041 & Κ.Α. 25-6054 του Πρ/σμού Οικ. Έτους 2012.  
 
Αφού συντάχθηκε  το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.- 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                      ΤΑ ΜΕΛΗ  

 

 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ 


