
        

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                           Αρ. Πρωτ.: 7524/20-03-2015
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ  
Απόσπασμα από τo Πρακτικό της 6/2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Πλατανιά
Αριθμ.  Απόφασης: 94/2015

Θέμα  33ο:  Προγραμματισμός  για  την πρόσληψη  προσωπικού  Ιδιωτικού
Δικαίου  Ορισμένου Χρόνου   (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την   κάλυψη εποχικών αναγκών
καθώς  και τη σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου, για το έτος 2015 

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα  ημέρα Τετάρτη 18/03/2015 και ώρα
18.00,  συνήλθε σε  Τακτική Συν  εδρίαση το  Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά
ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 7061/13-03-2015 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού,
που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  άρθρου  67  του  Ν.  3852/2010  και  στο  οποίο  περιέχονται  τα
παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 
Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  είκοσι  επτά  (27)  μελών
βρέθηκαν παρόντα είκοσι έξι (26) μέλη και ονομαστικά οι:
Σύνθεση Δημοτικού Συμβουλίου:     Απόντες: 
1. Σολιδάκης Εμμανουήλ          1. Χηνόπουλος Αθανάσιος
2. Μαλακωνάκης Ιωάννης                 
3. Καλαϊτζάκης Γεώργιος           
4. Καπνισάκης Αντώνιος                
5. Δασκαλάκης Νικόλαος        
6. Χηνόπουλος Αθανάσιος       
7. Σταματάκης Ιωάννης
8. Αρχοντάκης Χρήστος
9. Φραγκονικολάκης Αντώνιος
10. Παπουτσάκης Γεώργιος 
11. Μπουρδάκης Εμμανουήλ 
12. Σημαντηράκης Πολυχρόνιος
13. Μαυρογένης Παναγιώτης 
14. Μπεμπλιδάκης Κωνσταντίνος
15. Μαρινάκης Πέτρος
16. Κολομβάκης Κωνσταντίνος
17. Βλαζάκης Χαρίλαος
18. Ντουντουλάκης Εμμανουήλ 
19. Κασσελάκης Ιωάννης 
20. Τσαγκαράκης Γεώργιος 
21. Βεριβάκη – Μαστοράκη Γεωργία
22. Βολάνης Μανούσος 
23. Πατεράκης Κωνσταντίνος
24. Μπικάκης Γεώργιος  
25. Δασκαλάκης Εμμανουήλ 
26.Νταγκουνάκης Εμμανουήλ  
27.Κουμάκη Αλεξία  
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 Στην  συνεδρίαση  παρευρίσκονταν  επίσης  ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης
Μαλανδράκης  και  η  δημοτική  υπάλληλος  Bουρδουμπά  Ιωάννα  για  την  τήρηση  των
πρακτικών της συνεδρίασης.
  Στην συνεδρίαση επίσης κλήθηκαν οι Πρόεδροι των Τοπικών Κοινοτήτων Αλικιανού κ.
Ντουσάκης Δημήτριος και Κοντομαρίου κ. Πρεκατσάκης Γεώργιος.
Λόγω  ασθένειας  και  απουσίας  του  Προέδρου  κ.  Αθανασίου  Χηνόπουλου,  στην
συνεδρίαση  προέδρευσε  η  Αντιπρόεδρος  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  κ.  Βεριβάκη  –
Μαστοράκη Γεωργία, όπως αυτό προβλέπεται στο άρθρο 100 παρ. 2 του Ν. 3463/2006
και στο άρθρο 5 παρ. 2 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Πλατανιά.
Στην συνέχεια,  αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία  σύμφωνα με τις
ισχύουσες  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010,  η  Αντιπρόεδρος   κήρυξε  την  έναρξη  της
συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε αυτά.
Σημειώνεται ότι κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του Δημοτικού Συμβουλίου, πριν την
έναρξη  της  συζήτησης  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  συζητήθηκε  σειρά
θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος.

Θέμα 33ο: Προγραμματισμός για την    πρόσληψη   προσωπικού   Ιδιωτικού
Δικαίου  Ορισμένου Χρόνου   (Ι.Δ.Ο.Χ.),  για την   κάλυψη εποχικών αναγκών
καθώς  και τη σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου, για το έτος 2015

   Ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης  εισηγούμενος επί του  33ου θέματος
της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τα εξής: 
Σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
7057/25-02-2015 περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015
στους ΟΤΑ Α και Β βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών , μας γνωστοποιήθηκαν τα εξής:
«Οι ΟΤΑ α' και ΝΠΙΔ αυτών, καλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων 
τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη 
δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.
Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του 
ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου
πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς 
αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. 
Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το 
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση 
έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το 
προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών 
προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι 
Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι. 
Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι :
Α. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΟΤΑ α' και β' ΒΑΘΜΟΥ
1.Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' 
Βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, απαιτούνται τα 
δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 1, με υποχρεωτική συμπλήρωση των 
υποδειγμάτων αυτού.
2.Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ α και β βαθμού στο πλαίσιο προγραμμάτων, 
απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 2, με υποχρεωτική 
συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού.
Αιτήματα θα πρέπει να υποβληθούν και για την ανανέωση ήδη υφιστάμενων συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγραμμάτων όπως π.χ. «Εναρμόνιση Επαγγελματικής 
& Οικογενειακής Ζωής».
Ειδικά για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις, με το άρθρο
30 του ν. 4314/2014 εισήχθη εξαίρεση από το πεδίο εφαρμογής του ν. 2527/1997 και της 
ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συμβάσεις που διαρκούν όσο το χρηματοδοτούμενο 
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έργο και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται με συγκεκριμένο και σαφώς 
προσδιορισμένο χρονικά έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς.
Ως εκ τούτου για τα αιτήματα που εμπίπτουν στην ανωτέρω εξαίρεση δεν απαιτείται 
έγκριση της ΠΥΣ και η αποστολή τους στην Υπηρεσία μας.
……»
Για τον  προγραμματισμό έτους 2015 και  για τις ανωτέρω  κατηγορίες σύμφωνα  με  το  
ανωτέρω   έγγραφο   του  ΥΠ.ΕΣ.  τα  αιτήματα   των  Δήμων   και  των φορέων  τους  
πρέπει  να αποσταλούν στο  ΥΠ.ΕΣ.:
« ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ
Η αποστολή των αιτημάτων για συμβάσεις έργου στο ΑΣΕΠ θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί τουλάχιστον έως τις 31-3-2015, προκειμένου το ΑΣΕΠ να έχει το χρονικό 
περιθώριο να επεξεργαστεί τα εν λόγω αιτήματα. Το σύνολο των αιτημάτων που θα 
αποσταλούν στην Υπηρεσία μας μέσω ΑΣΕΠ (συμβάσεις έργου) και μέσω 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων (συμβάσεις ορισμένου χρόνου) θα πρέπει να έχουν 
περιέλθει σε αυτή έως τις 30-4-2015.»

Με βάση τα ανωτέρω  και την ανάγκη  για την καλύτερη εξυπηρέτηση των Δημοτών
για το έτος 2015, η υπηρεσία μας προτείνει για την κατηγορία :

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΟΤΑ α' και β'
ΒΑΘΜΟΥ

Ι. Τη   σύναψη   συμβάσεων μίσθωσης    έργου,   μέγιστης
διάρκειας δώδεκα  (12) μηνών,   με  άτομα   των παρακάτω
ειδικοτήτων, ως εξής :

 Για τις ανάγκες  υλοποίησης έργου των Κ.Ε.Π. του Δήμου μας :
•    3  Συμβασιούχοι Μίσθωσης έργου Κ.Ε.Π.

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΠΕ  Διεκπεραίωσης  Υποθέσεων
Πολιτών

        2 12 (δώδεκα)

2 ΔΕ  Διεκπεραίωσης  Υποθέσεων
Πολιτών

        1 12 (δώδεκα)

  
Το ανωτέρω προσωπικό κρίνεται απαραίτητο προκειμένου να λειτουργήσουν εκ νέου τα
Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών στις δημοτικές ενότητες Μουσούρων και Βουκολιών του
Δήμου Πλατανιά που στερούνται τακτικού προσωπικού του ανωτέρω κλάδου. Στα Κ.Ε.Π.
του  Δήμου  Πλατανιά  υπηρετούν  σήμερα  μόλις  2  τακτικοί  υπάλληλοι  κλάδου
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών στην Δημοτική Ενότητα Πλατανιά. Τα λοιπά γραφεία
ΚΕΠ  λειτουργούσαν εκ  συστάσεως των με  συμβάσεις  μίσθωσης έργου έως και  τους
μήνες Αύγουστο ,14-8-2014 (1 σύμβαση) και Δεκέμβριο ,26-12-2014 (2 συμβάσεις).
Η μη ικανοποίηση του αιτήματος μας για πρόσληψη προσωπικού ΣΜΕ έτους 2014 προς
κάλυψη των ανωτέρω αναγκών στελέχωσης ΚΕΠ, είχε ως συνέπεια τα εν λόγω γραφεία
ΚΕΠ των δημοτικών ενοτήτων Μουσούρων και Βουκολιών  να αναστείλουν την λειτουργία
τους   με  δυσμενείς  συνέπειες  στην εξυπηρέτηση των πολιτών της  περιοχής και  στην
διαχείριση  της καθημερινότητας τους. 
Η διάρκεια του έργου  για τις προαναφερόμενες συμβάσεις θα είναι για δώδεκα (12)
μήνες  και για το κόστος εκτέλεσης του συγκεκριμένου έργου  καθώς  και την πρόβλεψη
των  αναγκαίων  πιστώσεων  για το έτος 2015  θα  εκδοθεί  σχετική  βεβαίωση  της
Οικονομικής  Υπηρεσίας  η οποία και  θα  τεκμηριώνει  τις  οικονομικές  δυνατότητες
στελέχωσης του Δήμου με το ανωτέρω προσωπικό.
 Αντίστοιχες   πιστώσεις   θα   προβλεφθούν   και   στον   προϋπολογισμό   του
επόμενου έτους,  εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν  μετά την 31-12-2015. 
Το ανωτέρω έργο δεν ανάγεται στα συνήθη καθήκοντα των  υπαλλήλων του Δήμου
και  ο  Δήμος  δεν  διαθέτει  προσωπικό  (πλην  των  2  τακτικών)  αντίστοιχης
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ειδικότητας κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών προκειμένου να αναθέσει
την  εκτέλεση  του  έργου  λειτουργίας  των Κ.Ε.Π.  Βουκολιών  και  Μουσούρων σε
αυτούς.  Το  δε  λοιπό  προσωπικό  του  Δήμου  είναι  ήδη  επιφορτισμένο  με  τις
αρμοδιότητες  και  τα  καθήκοντα  των  οργανικών  μονάδων  στα  οποία  έχουν
τοποθετηθεί.

ΙΙ  .Την    πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου  χρόνου,
μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για  την  κάλυψη εποχικών
αναγκών, ως εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΠΕΜηχανολόγος Μηχανικός         1 8 (οκτώ)
2 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών         1 8 (οκτώ)
3 ΔΕ Τεχνιτών (Τεχνιτών Οδοποιίας ή

Δομικών Έργων)
        2 8 (οκτώ)

4 ΥΕ  Εργατών  Τεχνικών  Υπηρεσιών
(Οδοποιίας)

        2 8 (οκτώ)

Στον   Ο.Ε.Υ.   του Δήμου   μας (άρθρο   24), προβλέπονται ογδόντα   (80)   θέσεις
προσωπικού διαφόρων   ειδικοτήτων,   πλήρους   ή   μερικής   απασχόλησης, με
σύμβαση   εργασίας  ιδιωτικού δικαίου   ορισμένου  χρόνου,   για  την  αντιμετώπιση
εποχικών  -   περιοδικών -   πρόσκαιρων  ή  άλλων  αναγκών, καθώς   και   για την
κάλυψη  αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες
διατάξεις.
Επίσης,   έχουν   προβλεφθεί στον   προϋπολογισμό του   Δήμου   οι σχετικές
πιστώσεις για το έτος
2015,   και   θα  προβλεφθούν  αντίστοιχες  πιστώσεις  και   στον  προϋπολογισμό
του   επόμενου  έτους,   εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν   μετά την 31-12-2015.
Σχετική βεβαίωση για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με αναφορά των
αντίστοιχων κωδικών θα εκδοθεί  από την Οικονομική Υπηρεσία η οποία και  θα
τεκμηριώνει  τις  οικονομικές δυνατότητες στελέχωσης του Δήμου με το ανωτέρω
προσωπικό.
Στον  Δήμο  μας  δεν  υπηρετεί  προσωπικό  αντίστοιχης  ειδικότητας  και  κλάδου  και  η
πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται επιβεβλημένη στα πλαίσια της παρούσης
δημοσιονομικής συγκυρίας δεδομένου ότι:

 Η ειδικότητα Κοινωνικού Λειτουργού θα καλύψει τις άμεσες  και επιτακτικές ανάγκες
παροχής υπηρεσιών πρόνοιας και κοινωνικής φροντίδας στους δημότες μας 

 Η ειδικότητα Μηχανολόγου Μηχανικού θα ενισχύσει σημαντικά την ωρίμανση έργων
προς ένταξη στο ΣΕΣ  .

Οι ειδικότητες ΔΕ Τεχνιτών (Τεχνιτών Οδοποιίας ή Δομικών Έργων) και  ΥΕ Εργατών
Τεχνικών Υπηρεσιών (Οδοποιίας) θα καλύψουν την ανάγκη παρεμβατικών έργων
συντήρησης Δημοτικής Οδοποιίας με αυτεπιστασία.

ΙΙΙ. Τη  σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου,  μέγιστης  διάρκειας
δέκα (10) μηνών,   με  άτομα  των παρακάτω ειδικοτήτων, ως
εξής:

 
 Για τις ανάγκες   καθαριότητας των σχολικών συγκροτημάτων του Δήμου
μας:
•  15  καθαρίστριες σχολικών κτηρίων  (σύμφωνα τις διατάξεις του  Ν. 3870/2010 άρθρο
18 παράγραφος  1,  περίπτωση  γ  ii, όπως έχει τροποποιηθεί  με τις όμοιες του άρθρου
6 του Ν. 4076/12,  και ισχύει).
Η διάρκεια του έργου  για τις προαναφερόμενες συμβάσεις θα είναι για δέκα (10)
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μήνες   και για  το κόστος της συγκεκριμένης απασχόλησης,  θα εγγράφεται εφεξής
ειδική πίστωση  στον προϋπολογισμό  του Υπουργείου  Εσωτερικών,  η  οποία και
θα  κατανέμεται,  με  απόφαση Υπουργού, κατ'  αναλογία  στους οικείους δήμους.
Το έργο της καθαριότητας των σχολικών κτηρίων  ανήκει  πλέον  στους  Δήμους  και
οι Ι.Δ.Α.Χ.  καθαρίστριες σχολικών κτηρίων ΥΕ που υπηρετούν στο Δήμο μας,
έχουν μεταφερθεί, από 1-1-2011, αυτοδίκαια από τις σχολικές   μονάδες   των
Περιφερειακών Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  του
Υπουργείου   Παιδείας, Δια   Βίου   Μάθησης &  Θρησκευμάτων, σε αντίστοιχες
συσταθείσες προσωποπαγείς Ι.Δ.Α.Χ.   θέσεις,   σύμφωνα με τις  διατάξεις του
άρθρου  18 του Ν. 3870/10.
Όσον αφορά τις συγκεκριμένες θέσεις,  στον Ο.Ε.Υ.  του Δήμου μας προβλέπονται
μόνο οι  συγκεκριμένες   κατεχόμενες   προσωρινές   -   προσωποπαγείς   θέσεις
Ι.Δ.Α.Χ. οι   οποίες  και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο   και
δεν προβλέπονται αντίστοιχες θέσεις μόνιμου προσωπικού.
Σύμφωνα μάλιστα   με τις διατάξεις του   Ν. 3870/10   άρθρο   18 παράγραφος 1
περίπτ.  γ«  ίί: «Από  την έναρξη  του  διδακτικού  έτους  2013-2014  και εφόσον  οι
ανάγκες  των  δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από
το υπάρχον προσωπικό. μπορεί να καλυφθούν με συμβάσεις. που καταρτίζονται  από
τους οικείους δήμους. σύμφωνα με την κείμενη  νομοθεσία.   iii) Για το   κόστος της
απασχόλησης.   με  συμβάσεις   του   προσωπικού  του  προηγούμενου εδαφίου για το
διδακτικό έτος 2013-2014   και εφεξής εγγράφεται ειδική πίστωση  στον
προϋπολογισμό   του Υπουργείου Εσωτερικών η οποία κατανέμεται με απόφαση
Υπουργού κατ" αναλογία στους οικείους δήμους.»
Στις  30-6-2015 λήγουν   οι συμβάσεις μίσθωσης έργου   δεκαπέντε (15)
καθαριστριών που απασχολούνταν στην  καθαριότητα των σχολικών κτηρίων,  και
όπως  γίνεται αντιληπτό το έργο της  καθαριότητας των  σχολικών κτηρίων δεν  θα
είναι  δυνατόν να εκτελεστεί μόνο  από  τις Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλους του  Δήμου,  εάν
δεν  συναφθούν οι  αιτούμενες δεκαπέντε  (15)  νέες συμβάσεις μίσθωσης έργου,
από 1-9-2015. 
Η  δε  εγγραφή  των  σχετικών  πιστώσεων  στον  προϋπολογισμό  του  Δήμου
Πλατανιά θα γίνει μετά την απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών κατανομής των
σχετικών  για  τον  ανωτέρω  σκοπό  πιστώσεων  κατ’  αναλογία  στους  οικείους
Δήμους.

Βάσει των ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται  να εγκρίνει  τον παραπάνω
προγραμματισμό προσλήψεων ΙΔΑΧ και Συμβάσεων Έργου.
 Ακολούθως το λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και επικεφαλής
της  “Λαϊκής  Συσπείρωσης  Πλατανιά”  κ.  Νταγκουνάκης  Εμμανουήλ  ο  οποίος
τάχθηκε  “κατά”  της πρόσληψης προσωπικού των ΚΕΠ με  σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης  έργου  με  τις  οποίες  όπως  είπε,  καταστρατηγούνται  τα  εργασιακά
δικαιώματα των εργαζομένων ενώ συνεχίζοντας είπε ότι για την στελέχωσή τους
όπως  και  για  την  απρόσκοπτη  εκτέλεση  της  καθαριότητας  των  σχολικών
συγκροτημάτων,  πρέπει  να  ασκηθούν  πιέσεις  για  την  πρόσληψη  μόνιμου
προσωπικού.
  “Υπέρ” της πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού σύμφωνα με την εισήγηση
του Δημάρχου ψήφισαν όλα τα παρόντα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου πλην του
Δημοτικού Συμβούλου της μειοψηφίας και επικεφαλής της “Λαϊκής Συσπείρωσης
Πλατανιά” κ.  Νταγκουνάκη Εμμανουήλ ο οποίος ψήφισε “υπέρ”  της πρόσληψης
προσωπικού   ιδιωτικού    δικαίου    ορισμένου   χρόνου   μέγιστης  διάρκειας
σύμβασης οκτώ (8) μηνών για  την  κάλυψη εποχικών αναγκών και  “κατά” της
σύναψης   συμβάσεων μίσθωσης έργου για την στελέχωση των ΚΕΠ και για τις
ανάγκες  καθαριότητας των σχολικών συγκροτημάτων  για  τους  λόγους  που
προανέφερε. 
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Για τους ίδιους λόγους ομοίως “υπέρ” της πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για  την
κάλυψη εποχικών αναγκών και “κατά” της  σύναψης  συμβάσεων μίσθωσης έργου
για  την  στελέχωση των  ΚΕΠ και  για τις ανάγκες   καθαριότητας των σχολείων
ψήφισε και η Δημοτική Σύμβουλος της ελάσσονος μειοψηφίας κ. Κουμάκη Αλεξία
επισημαίνοντας και αυτή με την σειρά της την αναγκαιότητα πρόσληψης μόνιμου
προσωπικού για την κάλυψη των συγκεκριμένων υπηρεσιακών αναγκών.  
Κατόπιν  διαλογικής  συζήτησης  κατά  την  διάρκεια  της  οποίας  εκφράσθηκαν
απόψεις  και  διατυπώθηκαν  προτάσεις  αναφορικά  με  το  θέμα  όπως  αυτές
κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά, στην συνέχεια το
Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά. 

                                           ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 94/2015

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν  διαλογικής συζήτησης
                                         

          ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
(μειοψηφούντων των κ.κ. Δημοτικών Συμβούλων της μειοψηφίας Νταγκουνάκη Εμμανουήλ και Κουμάκη 
Αλεξίας)

Δέχεται  ως  έχει  την  εισήγηση  και  υποβάλλει  προς  έγκριση  αίτημα  πρόσληψης
προσωπικού για το έτος 2015, ως ακολούθως:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΟΤΑ α' και β'
ΒΑΘΜΟΥ

Ι. Τη  σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου,  μέγιστης  διάρκειας
δώδεκα  (12) μηνών,   με  άτομα   των παρακάτω ειδικοτήτων,
ως εξής:

 Για τις ανάγκες  υλοποίησης έργου των Κ.Ε.Π. του Δήμου μας:
•    Τρεις (3)  Συμβασιούχους Μίσθωσης έργου Κ.Ε.Π.

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΠΕ  Διεκπεραίωσης  Υποθέσεων
Πολιτών

        2 12 (δώδεκα)

2 ΔΕ  Διεκπεραίωσης  Υποθέσεων
Πολιτών

        1 12 (δώδεκα)

  
Η διάρκεια του έργου  για τις προαναφερόμενες συμβάσεις θα είναι για δώδεκα (12)
μήνες.
Σ χετική βεβαίωση για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με αναφορά των
αντίστοιχων κωδικών εκδίδεται  από την  Οικονομική Υπηρεσία και  συνοδεύει  την
παρούσα, η οποία και θα τεκμηριώνει τις οικονομικές δυνατότητες στελέχωσης του
Δήμου με το ανωτέρω προσωπικό  ενώ  αντίστοιχες   πιστώσεις θα προβλεφθούν
και   στον  προϋπολογισμό  του  επόμενου έτους,   εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν
μετά τ ι ς 31-12-2015. 
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ΙΙ  .Την  πρόσληψη   προσωπικού   ιδιωτικού    δικαίου    ορισμένου   χρόνου,
μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για  την  κάλυψη εποχικών
αναγκών, ως εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1 ΠΕΜηχανολόγος Μηχανικός         1 8 (οκτώ)
2 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών         1 8 (οκτώ)
3 ΔΕ Τεχνιτών (Τεχνιτών Οδοποιίας ή

Δομικών Έργων)
        2 8 (οκτώ)

4 ΥΕ  Εργατών  Τεχνικών  Υπηρεσιών
(Οδοποιίας)

        2 8 (οκτώ)

Σ χετική βεβαίωση για την ύπαρξη των εγγεγραμμένων πιστώσεων με αναφορά των
αντίστοιχων κωδικών εκδίδεται  από την  Οικονομική Υπηρεσία και  συνοδεύει  την
παρούσα, η οποία και θα τεκμηριώνει τις οικονομικές δυνατότητες στελέχωσης του
Δήμου με το ανωτέρω προσωπικό  ενώ  αντίστοιχες   πιστώσεις θα προβλεφθούν
και   στον  προϋπολογισμό  του  επόμενου έτους,   εφόσον οι συμβάσεις θα λήξουν
μετά τ ι ς  31-12-2015. 

ΙΙΙ. Τη  σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου,  μέγιστης  διάρκειας
δέκα (10) μηνών,   με  άτομα  των παρακάτω ειδικοτήτων, ως
εξής:

 Για τις ανάγκες  καθαριότητας των σχολικών συγκροτημάτων του Δήμου μας:
•   Δεκαπέντε  (15)   καθαρίστριες  σχολικών κτηρίων   (σύμφωνα  τις  διατάξεις  του   Ν.
3870/2010 άρθρο 18 παράγραφος  1,  περίπτωση  γ  ii, όπως έχει τροποποιηθεί  με τις
όμοιες του άρθρου  6 του Ν. 4076/12,  και ισχύει).

Η διάρκεια του έργου  για τις προαναφερόμενες συμβάσεις θα είναι για δέκα (10)
μήνες   και για  το κόστος της συγκεκριμένης απασχόλησης,  θα εγγράφεται εφεξής
ειδική πίστωση  στον προϋπολογισμό  του Υπουργείου  Εσωτερικών,  η  οποία και
θα  κατανέμεται,  με  απόφαση Υπουργού, κατ'  αναλογία  στους οικείους δήμους.

Αφού συντάχθηκε  το Πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.-

Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΒΕΡΙΒΑΚΗ – ΜΑΣΤΟΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
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