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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ                     Αρ. Πρωτ.:    8871/12-
05-2011
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ
Απόσπασμα από τo πρακτικό της 8/2011 συνεδρίασης του Δημοτικού
Συμβουλίου Πλατανιά
Αριθμός Απόφασης 115/2011

ΘΕΜΑ  10ο:  Συμμετοχή  του  Δήμου  Πλατανιά  στον  θεσμό  της
Κοινωφελούς Εργασίας για ανήλικους παραβάτες

Στο  Γεράνι  και  στο  Δημοτικό  Κατάστημα,  σήμερα  18  του  μηνός
Aπριλίου 2011, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 15.00, συνήλθε σε Tακτική δημόσια
συνεδρίαση  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Πλατανιά  ύστερα  από  τη  με  αριθμό
πρωτ.: 6282/14-04-2011 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που επιδόθηκε
σε όλα τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87). Διαπιστώθηκε ότι
υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών βρέθηκαν
παρόντα είκοσι έξι (26) μέλη και ονομαστικά οι:
Παρόντες: Απών:
7. Αρχοντάκης  Χρήστος                        1. Αρναντωνάκης Ξενοφών 
8. Βλαζάκης Χαρίλαος
9. Δασκαλάκης Νικόλαος 
10. Καλαϊτζάκης Γεώργιος
11. Καπνισάκης Αντώνιος
12. Κολομβάκης Κωνσταντίνος
13. Κολοκυθά Αικατερίνη
14. Μαλακωνάκης Ιωάννης
15. Μαραγκουδάκη Χρυσάνθη 
16. Μαυρογένης Παναγιώτης
17. Μπομπολάκης Χαρίτων
18. Σημαντηράκης Πολυχρόνης   
19. Σολιδάκης Εμμανουήλ
20. Σταματάκης Ιωάννης
21. Χαλακατεβάκης  Ηλίας
22. Χηνόπουλος Αθανάσιος
23. Νικηφοράκης Στυλιανός
24. Αλυγιζάκης Ιωάννης 
25. Δασκαλάκη Ελένη (Ελίνα)
26. Πραματευτάκης Χρήστος 
27. Κασσελάκης Ιωάννης 
28. Τσαγκαράκης Γεώργιος
29. Κλουβιδάκης Ιωάννης 
30. Αγοραστάκης Γεώργιος 
31. Πενταράκης Αλκιβιάδης 
32. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ 



Παρευρίσκοντο ακόμη ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης
και  ο  νομικός  σύμβουλος  του  Δήμου  κ.  Μιχαήλ  Καρατζάκης  -  Καρατζάς.
Επίσης  η  δημοτική  υπάλληλος  Bουρδουμπά  Ιωάννα  για  την  τήρηση  των
πρακτικών της συνεδρίασης.

Πριν  την  έναρξη  της  συνεδρίασης  οι  κ.κ.  Πραματευτάκης  Χρήστος,
Νικηφοράκης  Στυλιανός  και  Τσαγκαράκης  Γεώργιος  εξέφρασαν  την
διαμαρτυρία και την έντονη δυσαρέσκειά τους για την ίδρυση του Εφετείου
Ανατολικής Κρήτης και  την γενικότερη αποψίλωση των υπηρεσιών από το
νομό Χανίων. Στην συνέχεια, τιμώντας το Πρωτόκολλο Τιμής το οποίο είχαν
υπογράψει, ο μεν κ. Πραματευτάκης υπέβαλλε εγγράφως την παραίτησή του
στον Δήμαρχο αφού προηγουμένως την ανάγνωσε, οι δε κ.κ. Νικηφοράκης
Στυλιανός και Τσαγκαράκης Γεώργιος, δήλωσαν ότι και αυτοί παραιτούνται. Ο
Δήμαρχος δήλωσε και στους τρεις ότι δεν κάνει  αποδεκτές τις παραιτήσεις
τους, πλην όμως αυτοί αποχώρησαν από την συνεδρίαση.

Στην συνέχεια και αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία
σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες  διατάξεις  του  Ν.  3852/20110,  ο  Πρόεδρος  κ.
Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε από
τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε αυτά.

ΘΕΜΑ 10ο:  Συμμετοχή  του  Δήμου  Πλατανιά  στον  θεσμό  της
Κοινωφελούς Εργασίας για ανήλικους παραβάτες

Ο  Αντιδήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Σολιδάκης  Εμμανουήλ,  εισηγούμενος  το  10ο

θέμα ημερησίας διάταξης, είπε ότι από το Δικαστήριο Ανηλίκων Χανίων –
Υπηρεσία  Επιμελητών Ανηλίκων, κοινοποιήθηκε στον Δήμο Πλατανιά  το με
αρ.  πρωτ:81/11-04-2011  έγγραφο  σχετικά  με  το  ανωτέρω  θέμα   και  μας
ζητήθηκε να  εξετάσουμε   τη  δυνατότητα  να  ενταχθεί  ο  Δήμος μας   στους
φορείς υλοποίησης του μέτρου και σε θετική περίπτωση να ενημερώσουμε για
τους τομείς και το αντικείμενο εργασίας, στο οποίο κρίνουμε ότι μπορούν να
απασχοληθούν ανήλικοι καθώς και για τον αριθμό ανηλίκων που μπορούν να
απασχολούνται στο κάθε αντικείμενο, ώστε να διευκολυνθεί η δημιουργία μιας
σταθερής συνεργασίας  και  η ανάθεση κατά περίπτωση από το Δικαστήριο
ανάλογα με τις δεξιότητες και την κατάσταση του ανηλίκου και σύμφωνα με τα
οριζόμενα από την με αριθμ. οικ. 130621 απόφαση του Υπουργού Εργασίας
και Κοινωνικών   Ασφαλίσεων ( όπως δημοσιεύτηκε στο με αριθμό 875 ΦΕΚ /
2-7-2003).
     Ειδικότερα  το  σχετικό  έγγραφο  του  Δικαστηρίου  Ανηλίκων Χανίων  –
Υπηρεσία  Επιμελητών Ανηλίκων έχει ως εξής: 



«Η   προσφορά  κοινωφελούς  εργασίας  από  ανηλίκους  παραβάτες
εφαρμόζεται  ευρέως σε άλλες χώρες,  ενώ εδώ και  αρκετό  καιρό το μέτρο
εφαρμόζεται  με επιτυχία σε πολλές περιφέρειες της χώρας μας καθώς στα
πλαίσια αναμόρφωσης της ποινικής νομοθεσίας ανηλίκων έχει πλέον και εδώ
θεσμοθετηθεί.
   Σύμφωνα με το άρθρο 122 παρ.  1 Π.Κ. όπως αντικαταστάθηκε από το
άρθρο 1 παρ. 3 του Ν. 3189/2003, η παροχή μη αμειβόμενης απασχόλησης
μπορεί να επιβληθεί αντί κάποιου άλλου αναμορφωτικού μέτρου και κυρίως
αντί  του  περιορισμού  του  ανηλίκου  σε  κατάστημα  κράτησης  νέων  σε
ανήλικους δράστες αξιόποινων πράξεων.
   Παρέχεται σε δημόσιους ή δημοτικούς φορείς μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα
ενώ δεν υποκαθιστά την εργασία των εργαζομένων σε αυτούς. Η υπογραφή
συμφωνητικού μεταξύ του φορέα και του παρέχοντα την εργασία οριοθετεί με
σαφήνεια το πλαίσιο, το αντικείμενο και τους όρους παροχής της. H εργασία
που θα προσφέρει ο ανήλικος θα πρέπει να έχει διαπαιδαγωγικό χαρακτήρα,
να μην είναι επίπονη και ανθυγιεινή, επιβλαβής για τη σωματική ακεραιότητα
και την ψυχική του υγεία. 
   Ορίζεται  υπάλληλος  του  φορέα  που  φροντίζει  για  την  ενημέρωση  του
δικαστηρίου  ανηλίκων  σε  περίπτωσης  μη  τήρησης  των  όρων  του
συμφωνητικού. Τη γενική εποπτεία της εργασίας έχει ο επιμελητής ανηλίκων ο
οποίος  και  συνεργάζεται  με  το  φορέα  και  είναι  πάντα  διαθέσιμος  για  την
καλύτερη δυνατή εφαρμογή του μέτρου και τη διευκόλυνση του φορέα.
   
   Με την εφαρμογή του μέτρου επιδιώκεται να συνειδητοποιήσει ο ανήλικος
και να αναλάβει ο ίδιος την αποκατάσταση των συνεπειών της πράξης του.
Δίνει  στον  ανήλικο  τη  δυνατότητα  να  παραμείνει  στο  οικογενειακό  και
κοινωνικό του περιβάλλον να εξακολουθήσει τη σχολική ή την επαγγελματική
του εκπαίδευση, ενώ αποφεύγονται οι φθοροποιές και στιγματικές συνέπειες
του  εγκλεισμού,  των  οποίων  τελικός  αποδέκτης  και  καταλύτης  θα  είναι  η
κοινότητα του.  Η αποφυγή της στέρησης της ελευθερίας  από τη μια και  η
αποτροπή  σταθεροποίησης  κοινωνικά  μη  αποδεκτής  συμπεριφοράς  και
εγκαθίδρυσης  εγκληματικής  σταδιοδρομίας   από  την  άλλη  υπαγορεύει  τη
χρησιμότητα  αυτού  του  μέτρου,  ως  μέσου  διαπαιδαγώγησης  και  ομαλής
επανένταξης  του  σημερινού  ανηλίκου  και  αυριανού  υπεύθυνου  πολίτη  της
κοινωνίας, ενώ παράλληλα το μέτρο,  όπως επισημάνθηκε, λειτουργεί θετικά
στο πεδίο της πρόληψης σε ολόκληρη την κοινότητα.
   Η προσφορά κοινωφελούς εργασίας συμβάλλει στο να γίνει πιο υπεύθυνος
ο ανήλικος  ο οποίος διοχετεύει την ενέργειά του σε κατευθύνσεις κοινωνικά
αποδεκτές, αισθάνεται χρήσιμος ενώ παράλληλα βιώνει μία νέα εμπειρία και
διαφορετική εμπλοκή με την κοινότητα μέσα από τη δημιουργία υγιών δεσμών
με αυτήν.
    Για όλους τους προαναφερθέντες λόγους, παρακαλούμε να εξετάσετε τη
δυνατότητά σας να ενταχθείτε στους φορείς υλοποίησης του μέτρου και να
μας  ενημερώσετε  για  τους  τομείς  και  το  αντικείμενο  εργασίας,  στο  οποίο
κρίνετε ότι μπορείτε να απασχολήσετε ανηλίκους, καθώς και για τον αριθμό
ανηλίκων που μπορούν να  απασχολούνται  στο  κάθε αντικείμενο,  ώστε  να
διευκολύνετε τη δημιουργία μιας σταθερής συνεργασίας και την ανάθεση κατά
περίπτωση από το Δικαστήριο ανάλογα με τις δεξιότητες και την κατάσταση
του ανηλίκου και σύμφωνα με τα οριζόμενα από την με αριθμ. οικ. 130621



απόφαση του Υπουργού  Εργασίας  και  Κοινωνικών   Ασφαλίσεων (  όπως
δημοσιεύτηκε στο με αριθμό 875 ΦΕΚ /2-7-2003).
    Από την μέχρι τώρα εμπειρία στην εφαρμογή του μέτρου στο νομό Χανίων
και  σε  άλλες  περιφέρειες  δυνατή  υπήρξε  η  απασχόληση  ανηλίκων  στη
γραμματειακή  υποστήριξη,  σε  αθλητικές  εγκαταστάσεις,  σε  βοηθητικές
τεχνικές εργασίες, σε βοηθητικές εργασίες σε ηλεκτρονικές εγκαταστάσεις και
στην  υπηρεσία  πρασίνου,  σε  συσσίτια  και  γενικότερα  στην  κουζίνα  σε
βιβλιοθήκες  και  σε  δημιουργικά  εργαστήρια.  Οποιαδήποτε  άλλη  πρόταση
μπορεί από κοινού να εξετασθεί.
   Στηριζόμενοι  στην  ευαισθησία  σας  και  στο  ενδιαφέρον  σας  για  την
προστασία  της  νεότητας  η  οποία,  ως γνωστόν,  αποτελεί  το  παρόν και  το
μέλλον αυτού του τόπου, ελπίζουμε στην άμεση ανταπόκρισή σας».

Σύμφωνα  με  τα  παραπάνω,  είπε  ο  κ.  Σολιδάκης  καταλήγοντας,
προτείνεται η λήψη απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο περί ένταξης του
Δήμου Πλατανιά   και  των εποπτευομένων από αυτόν νομικών προσώπων
στους  φορείς  υλοποίησης  του  μέτρου της  Κοινωφελούς  Εργασίας  για
ανήλικους παραβάτες και παράλληλα να ορισθούν ο τομέας των διοικητικών
υπηρεσιών, του αθλητισμού και των αθλητικών εγκαταστάσεων, ως οι τομείς
που  θα  μπορούν  να  απασχοληθούν  οι  ανήλικοι,  και  συνολικά  μέχρι  τον
αριθμό των δέκα ατόμων.

Τέλος  τον  λόγο  έλαβε  ο  Δημοτικός  Σύμβουλος  της  μειοψηφίας  κ.
Κασσελάκης  Ιωάννης  ο  οποίος  είπε  ότι  ο  Δήμος  Πλατανιά  θα  πρέπει  να
διευκολύνει της επανένταξη των ανηλίκων.



Σ



Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.

 

    

                                    ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ   115/2011

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  αφού  άκουσε  την  εισήγηση  του Αντιδημάρχου
Πλατανιά κ. Σολιδάκη Εμμανουήλ και αφού έλαβε υπόψη

 το με  αρ.  πρωτ:  81/11-04-2011 έγγραφο του Δικαστηρίου Ανηλίκων
Χανίων – Υπηρεσίας  Επιμελητών Ανηλίκων,

 το άρθρο 122 παρ. 1 Π.Κ. όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ.
3 του Ν. 3189/2003, μετά  από διαλογική συζήτηση

                                           ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ

1. 



Την ένταξη του Δήμου Πλατανιά  και των εποπτευομένων από αυτόν νομικών
προσώπων στους φορείς υλοποίησης του μέτρου της Κοινωφελούς Εργασίας
για ανήλικους παραβάτες, σύμφωνα με την εισήγηση. 

2. Ορίζονται  ο  τομέας  Διοικητικών  Υπηρεσιών,  αθλητισμού  και  αθλητικών
εγκαταστάσεων,  ως  οι  τομείς  του  Δήμου  Πλατανιά  που  θα  μπορούν  να
απασχοληθούν οι ανήλικοι.

3. Ορίζεται ο συνολικός αριθμός των ατόμων που θα μπορούν να ενταχθούν
στο μέτρο να είναι δέκα (10). 

4. Τη γενική εποπτεία της εργασίας θα έχει ο επιμελητής ανηλίκων ο οποίος
θα συνεργάζεται με το φορέα και θα είναι πάντα διαθέσιμος για την καλύτερη
δυνατή εφαρμογή του μέτρου και τη διευκόλυνση του φορέα.

5. Υπεύθυνος  για  την  ενημέρωση  του  Δικαστηρίου  Ανηλίκων  Χανίων  σε
περίπτωσης  μη  τήρησης  των  όρων  του  συμφωνητικού,  ορίζεται  ο
Προϊστάμενος  του Διοικητικού Τμήματος του Δήμου Πλατανιά  κ.  Μπιράκης
Γεώργιος  με  αναπληρωτή  τον  Διευθυντή  Διοικητικών  &  Οικονομικών
Υπηρεσιών του Δήμου Πλατανιά κ. Μιχελάκη Ευτύχιο.
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3.



Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ


