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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ       Γεράνι, 17/03/2011

      Αρ. Πρωτ.: 4359
Απόσπασμα από τo πρακτικό της 6/2011 συνεδρίασης του Δημοτικού
Συμβουλίου Πλατανιά

Αριθμ.  Απόφασης: 70/2011

ΘΕΜΑ: ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  ΔΗΜΟΥ
ΠΛΑΤΑΝΙΑ

Στο  Γεράνι  και  στο  Δημοτικό  Κατάστημα,  σήμερα  28  του  μηνός
Φεβρουαρίου  2011,  ημέρα  Δευτέρα  και  ώρα  18.30,  συνήλθε  σε  Tακτική
δημόσια  συνεδρίαση  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Πλατανιά  ύστερα  από  τη  με
αριθμό  πρωτ.:  3071/24-02-2011  έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  που
επιδόθηκε  σε  όλα  τα  μέλη  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  και  στον  Δήμαρχο,
σύμφωνα με τις  διατάξεις  του άρθρου 67 του Ν.  3852/2010 (ΦΕΚ Α’  87).
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27)
μελών βρέθηκαν παρόντα είκοσι πέντε (25) μέλη και ονομαστικά οι:

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ:

3. Αρχοντάκης Ιωάν. Χρήστος
4. Βλαζάκης Θεοδ. Χαρίλαος
5. Δασκαλάκης Στ. Νικόλαος 
6. Καπνισάκης Στ. Αντώνιος
7. Κολομβάκης Νικ. Κωνσταντίνος
8. Κολοκυθά Εμμ. Αικατερίνη
9. Μαλακωνάκης Αντ. Ιωάννης
10. Μαραγκουδάκη Εμμ. Χρυσάνθη 
11. Μαυρογένης Σταμ. Παναγιώτης
12. Μπομπολάκης Γεωργ. Χαρίτων
13. Σημαντηράκης Βασιλ. 

Πολυχρόνης   
14. Σολιδάκης Γ. Εμμανουήλ
15. Σταματάκης Θεοδ. Ιωάννης
16. Χαλακατεβάκης Ι. Ηλίας
17. Χηνόπουλος Περ. Αθανάσιος
18. Νικηφοράκης Γεωργ. Στυλιανός

Απόντες: 
1. Καλαϊτζάκης Εμμ. Γεώργιος
2. Πραματευτάκης Ιωάν. Χρήστος 

19. Αλυγιζάκης Στυλ. Ιωάννης 
20. Δασκαλάκη Περ.Ελένη (Ελίνα) 
21. Κασσελάκης Βασιλ. Ιωάννης 
22. Τσαγκαράκης Εμμ.Γεώργιος
23. Κλουβιδάκης Εμμ. Ιωάννης 
24. Αγοραστάκης Γ. Γεώργιος 
25. Πενταράκης Αντων. Αλκιβιάδης 
26. Αρναντωνάκης Δημ. Ξενοφών 
27. Νταγκουνάκης Ιωάν. Εμμανουήλ 



Στην συνεδρίαση κλήθηκαν και παρέστησαν  όλοι οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των
Τοπικών Συμβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Πλατανιά.
          Παρευρίσκοντο ακόμη ο Δήμαρχος Πλατανιά κ. Ιωάννης Μαλανδράκης και ο νομικός
σύμβουλος του Δήμου κ. Μιχαήλ Καρατζάκης - Καρατζάς. Επίσης η δημοτική υπάλληλος
Bουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.

Αφού  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  βρέθηκε  σε  απαρτία,  σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες
διατάξεις του Ν. 3852/20110, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος κήρυξε την έναρξη της
συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφερθούν σε αυτά.

Πριν  την  εισήγηση  του  1ου θέματος  της  ημερήσιας  διάταξης,  ο  Πρόεδρος  του
Δημοτικού Συμβουλίου έκανε γνωστό στα μέλη ότι πρέπει να συζητηθούν κάποια θέματα τα
οποία είναι επείγοντα (άρθρ. 67 παρ. 7 του Ν. 3852/2010) μεταξύ των οποίων τα θέματα της
συγχώνευσης  των σχολικών επιτροπών Πρωτοβάθμιας  & Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης,
σύμφωνα με τις  διατάξεις  του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010, του προγραμματισμού της
πρόσληψης  προσωπικού  για  άμεσες  &  επείγουσες  ανάγκες  έτους  2011,  βάσει  της  από
24/02/2011 ερμηνευτικής εγκυκλίου του ΥΠΕΣΔΑ, με καταληκτική ημερομηνία υποβολής των
αιτημάτων από τους ΟΤΑ, την 3η Μαρτίου 2011 καθώς επίσης και το θέμα της συγχώνευσης
των Κοινωφελών Επιχειρήσεων του Δήμου Πλατανιά, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων
99  &  103  του  Ν.  3852/2010  καθώς  και  την  υπ’  αριθμ.:  9104/24-02-2011  εγκύκλιο  του
Υπουργείου Εσωτερικών. 

Κατόπιν των παραπάνω και επειδή τα θέματα δεν υπάρχουν στην ημερήσια διάταξη
προτείνεται να συζητηθούν εκτός ημερησίας, με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος για τους
λόγους που προαναφέρονται, είπε ο κ. Χηνόπουλος καταλήγοντας.

Ο  επικεφαλής  της  μείζονος  μειοψηφίας  κ.  Στυλιανός  Νικηφοράκης,  δηλώνοντας
κάθετα αντίθετος με την ακολουθούμενη, αιφνιδιαστική όπως την χαρακτήρισε, τακτική του
Υπουργείου Εσωτερικών, αναφορικά με την μη έγκαιρη έκδοση και αποστολή εγκυκλίων,
ψήφισε  «κατά»  της  συζήτησης  των  παραπάνω  θεμάτων  με  τον  χαρακτήρα  του
κατεπείγοντος και πρότεινε στο Δημοτικό Συμβούλιο, κατόπιν συνεννόησης με τους λοιπούς
Δημάρχους των Χανίων ή και της Κρήτης, να προβούν σε παράσταση διαμαρτυρίας εναντίον
των  διαδικασιών  που  ακολουθεί  το  Υπουργείο  Εσωτερικών.  Τέλος,  ο  κ.  Νικηφοράκης
δήλωσε ότι θα αποχωρήσει από την συνεδρίαση κατά την διάρκεια της συζήτησης όλων των
εκτός ημερησίας διάταξης θεμάτων, με το σύνολο των μελών της παράταξής του.

Ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και  επικεφαλής της δημοτικής παράταξης
«Ανεξάρτητη Κίνηση Δήμου Πλατανιά - Νέα Εποχή» κ. Γεώργιος Αγοραστάκης λέγοντας ότι
οι  διαδικασίες  ήταν  ήδη  γνωστές,  διαφώνησε  με  τον  χαρακτήρα  του  κατεπείγοντος  και
ψήφισε  «κατά»  της  συζήτησης  των  παραπάνω  θεμάτων  δηλώνοντας  και  αυτός  ότι  θα
αποχωρήσει κατά την διάρκεια της συζήτησής τους.

Την  πρόθεσή  τους  να  αποχωρήσουν  από την  συνεδρίαση  κατά  την  διάρκεια  της
συζήτησης όλων των εκτός ημερησίας διάταξης θεμάτων, εξέφρασαν και οι επικεφαλείς των
λοιπών  δημοτικών  παρατάξεων  της  μειοψηφίας  κ.κ.  Αρναντωνάκης  Ξενοφών  και
Τσαγκαράκης Γεώργιος, οι οποίοι ψήφισαν «κατά» της συζήτησης των θεμάτων . 

Εν συνεχεία τον λόγο έλαβε ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας και επικεφαλής
της δημοτικής παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Πλατανιά» κ. Νταγκουνάκης Εμμανουήλ, ο
οποίος εκφράζοντας της αντίθεσή του στην ίδρυση και λειτουργία δημοτικών επιχειρήσεων
και   ζητώντας  την διάλυσή τους,  πρότεινε,  λόγω της σοβαρότητας  των εκτός ημερησίας
διάταξης θεμάτων, την αναβολή της συζήτησης και σε επόμενη συνεδρίαση του Δημοτικού
Συμβουλίου να συζητηθούν.

Τέλος  τον  λόγο  έλαβε  ο  Δήμαρχος  ο  οποίος  αφού  χαρακτήρισε  παροιμιώδεις  τις
διαδικασίες  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  με  τον  καταιγισμό  αιφνιδιαστικών  εγκυκλίων
ασφυκτικών προθεσμιών εφαρμογής, πρότεινε την συζήτηση των θεμάτων εκτός ημερησίας
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διάταξης  που  τίθενται  προς  συζήτηση  στην  παρούσα  συνεδρίαση,  για  την  απρόσκοπτη
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου Πλατανιά και των νομικών του προσώπων.
Στην  συνέχεια  ετέθη  προς  ψηφοφορία  η  συζήτηση  των  παραπάνω  θεμάτων  με  τον
χαρακτήρα του κατεπείγοντος. 

«Κατά» της συζήτησης των θεμάτων με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος ψήφισε
σύσσωμη η αντιπολίτευση η οποία δήλωσε ότι θα αποχωρήσει κατά την συζήτησή τους ενώ
ο  Δημοτικός  Σύμβουλος  της  μειοψηφίας  κ.  Πενταράκης  Αλκιβιάδης,  δήλωσε  ότι  θα
παρίσταται στην συνεδρίαση, χωρίς να συμμετέχει στην ψηφοφορία.

Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  της  πλειοψηφίας  ψήφισαν  «υπέρ»  της  συζήτησης  των
θεμάτων με τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος. 

Στην  συνέχεια  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  προχώρησε  στην  συζήτηση  των  θεμάτων
ημερησίας διάταξης, μετά το πέρας της οποίας σύσσωμη η αντιπολίτευση αποχώρησε από
την συνεδρίαση και παρέμεινε μόνον ο Δημοτικός Σύμβουλος της μειοψηφίας κ. Πενταράκης
Αλκιβιάδης ο οποίος επανέλαβε ότι θα παρίσταται στην συνεδρίαση, χωρίς να συμμετέχει
στην ψηφοφορία.   

Αφού  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  βρέθηκε  σε  απαρτία,  σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες
διατάξεις του άρθρου 169 παρ. 3 του Ν. 3852/2010, ο Πρόεδρος κ. Αθανάσιος Χηνόπουλος
συνέχισε την συζήτηση, δίδοντας τον λόγο στον Δήμαρχο Πλατανιά κ. Ιωάννη Μαλανδράκη.

ΘΕΜΑ: ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΔΗΜΟΥ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

Ο  Δήμαρχος  Πλατανιά  κ.  Ιωάννης  Μαλανδράκης,  εισηγούμενος  το  4ο  εκτός  ημερησίας
διάταξης θέμα, είπε ότι o νέος Δήμος Πλατανιά προέκυψε με το σχέδιο Καλλικράτης από την
συνένωση των Δήμων Βουκολιών, Κολυμβαρίου, Μουσούρων και Πλατανιά.

Στους ανωτέρω Δήμους πριν την συγχώνευση, λειτουργούσαν οι εξής Κοινωφελείς
Επιχειρήσεις:
1. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ  2326/Β΄/2326/14-11-2008)
2. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Κολυμβαρίου (ΦΕΚ 441/Β΄/11-03-2009)
3. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Βουκολιών (ΦΕΚ 2336/Β΄/11-03-2009)
4. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Μουσούρων (ΦΕΚ 166/Β’/22-02-2010)

Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99 & 103 του Ν. 3852/2010 καθώς και την
εγκύκλιο  9104/24-02-2011  του  ΥΠΕΣΑΗΔ,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Πλατανιά  καλείται  να
αποφασίσει για την συγχώνευση των ανωτέρω Κοινωφελών  Επιχειρήσεων και την σύσταση
μίας νέας Κοινωφελούς Επιχείρησης με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου
Πλατανιά» και με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Ε.ΔΗ.Π.».

Με την ίδια απόφαση λύνονται χωρίς εκκαθάριση οι συγχωνευόμενες επιχειρήσεις και
συστήνεται νέα Κοινωφελής Επιχείρηση.

Επισημαίνεται  ότι  ο  Γενικός  Γραμματέας  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  ελέγχει  την
απόφαση συγχώνευσης ως προς τα απαραίτητα στοιχεία αυτής πριν προβεί στην έκδοση της
σχετικής πράξης.

Η πράξη αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.
Σύμφωνα  με  το  άρθρο  107  του  ν.  3852/2010,  οι  δήμοι  μπορεί  να  έχουν  μία  (1)

Κοινωφελή Επιχείρηση.
Στις παρ. 1,2,3,4,  και 5 του άρθρου 109 του ν.3852/2010 ορίζονται τα εξής : 
α) Κοινωφελείς επιχειρήσεις των ΟΤΑ που συνενώνονται σε ένα Δήμο συγχωνεύονται

υποχρεωτικά  σε  μία  Κοινωφελή  Επιχείρηση.  Με  απόφαση  του  οικείου  Δημοτικού
Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την εγκατάσταση
των Δημοτικών Αρχών και με απόλυτη πλειοψηφία των μελών, ορίζεται ορίζεται η επωνυμία,
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ο  σκοπός,  η  διοίκηση,  το  κεφάλαιο,  οι  πόροι,  η  διάρκεια,  η  έδρα  της  κοινωφελούς
επιχείρησης και κάθε άλλο στοιχείο αναγκαίο κατά την κρίση του Δημοτικού Συμβουλίου. Η
νέα Επιχείρηση από της σύστασή της υπεισέρχεται  αυτοδίκαια, υπό τη μορφή καθολικού
διαδόχου των συγχωνευθέντων και ταυτόχρονα καταργούμενων επιχειρήσεων.

β)  Το  προσωπικό  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  των
επιχειρήσεων  που  συγχωνεύονται  μεταφέρεται  στη  νέα  επιχείρηση  και  κατατάσσεται  σε
αντίστοιχες θέσεις, με απόφαση του διοικητικού της συμβουλίου.

γ) Επιπλέον στην εγκύκλιο 11/οικ. 4569/27.1.2011 του ΥΠΕΣΑ & ΗΔ επισημαίνονται
τα εξής: Δεν προβλέπεται ως υποχρεωτική στο ανωτέρω άρθρο ( 109 του ν. 3852/2010 ) η
εκτίμηση του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων
και η εκπόνηση σχετικής οικονομοτεχνικής μελέτης.

δ)  Επισημαίνεται  ότι  επιτρέπεται  να  ασκηθούν  διακριτές  δράσεις  του  ιδίου  τομέα
αρμοδιοτήτων από το ΝΠΔΔ και την Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου ΦΕΚ 1397/Β΄/22-10-
2001 (συμμετοχή σε Προγράμματα κατ’ οίκον βοήθειας, λειτουργία Παιδικού Σταθμού, ΚΗΦΗ
κ.λ.π.). 

Με  απόφαση  του  διοικητικού  συμβουλίου  της  επιχείρησης  του  Δήμου,  η  οποία
λαμβάνεται  μέσα  σε  τρεις  (3)  μήνες  από  τη  δημοσίευση  της  απόφασης  του  Δημοτικού
Συμβουλίου, συντάσσεται εσωτερικός κανονισμός προσωπικού, στον οποίο εντάσσονται οι
θέσεις του αναγκαίου προσωπικού. 

Κατόπιν  των  παραπάνω,  είπε  ο  Δήμαρχος  καταλήγοντας,  εισηγούμεθα  την
συγχώνευση των ανωτέρω Κοινωφελών Επιχειρήσεων του  Δήμου Πλατανιά  (Βουκολιών,
Κολυμβαρίου, Μουσούρων & Πλατανιά) και την σύσταση μίας Κοινωφελούς Επιχείρησης με
την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Πλατανιά» και  με τον διακριτικό τίτλο
«Κ.Ε.ΔΗ.Π.», η οποία θα διέπεται από τις εξής διατάξεις: 

ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

***********************

 1.ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103 του ν. 3852/2010, οι παρακάτω Κοινωφελείς Επιχειρήσεις
με την επωνυμία :
1. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ  2326/Β΄/2326/14-11-2008)
2. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Κολυμβαρίου (ΦΕΚ 441/Β΄/11-03-2009)
3. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Βουκολιών (ΦΕΚ 2336/Β΄/11-03-2009)
4. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Μουσούρων (ΦΕΚ 166/Β’/22-02-2010)
συγχωνεύονται σε μία ως ίδια και ενιαία Κοινωφελής Επιχείρηση με την επωνυμία: «Κοινωφελής
Επιχείρηση του Δήμου Πλατανιά » και με το διακριτικό τίτλο « Κ.Ε.ΔΗ.Π. ». Μορφή του νομικού
προσώπου είναι της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Ν.3463/2006.

2. ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Σκοποί της κοινωφελούς επιχείρησης του Δήμου Πλατανιά είναι ο προγραμματισμός δράσεων και η
παροχή  υπηρεσιών  που  αναφέρονται  στους  τομείς  κοινωνικής   προστασίας  και  αλληλεγγύης,
περιβάλλοντος, παιδείας, πολιτισμού.
Α. Από τον τομέα κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 
Την υλοποίηση προγραμμάτων παιδικών σταθμών, «Βοήθειας στο Σπίτι», ΚΗΦΗ κ.λ.π. 
Β. Τομέας περιβάλλοντος
1.Ανάληψη  και  υλοποίηση  της  δακοκτονίας  ως  μέσου  προστασίας  και  διατήρησης  του  φυσικού
περιβάλλοντος στην περιφέρεια του Δήμου και πέραν των ορίων αυτού.
2.Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας, τεχνολογίας στις ενότητες που δραστηριοποιείται
η επιχείρηση.
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3.Εκπόνηση  τοπικών  προγραμμάτων  για  την  αναβάθμιση  του  φυσικού  αρχιτεκτονικού  και
πολιτιστικού περιβάλλοντος στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.
4.Μέτρα ανάπλασης και περιβαλλοντικής προστασίας.
5.Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για την προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων,
του εδάφους, της ποιότητας του αέρα και της καταπολέμησης της ρύπανσης.
6.Υλοποίηση περιβαλλοντικών εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων.
7.Εκπόνηση, συμμετοχή και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη και
προώθηση προϊόντων της περιοχής και αναβάθμιση του πρωτογενή τομέα της οικονομίας.
8.Σχεδιασμός  και  εκτύπωση εντύπων,  έκδοσης  περιοδικών,  εφημερίδων,  βιβλίων και  οδηγών που
έχουν  σχέση με τους σκοπούς της επιχείρησης.
9.Εκπόνηση και υλοποίηση προγράμματος προστασίας άγριων ζώων.
10.Συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
11.Συμμετοχή σε προγράμματα με πανεπιστήμια και ιδρύματα.
12.Διοργάνωση ημερίδων με θέματα συναφή με το περιβάλλον όπως προστασία, αναβάθμιση.
13.Προστασία του δασικού πλούτου σε συνεργασία με την Πυροσβεστική Υπηρεσία από φυσικούς ή
ανθρώπινους παράγοντες.
14.Ενημερωτικά φυλλάδια.
15.Προστασία ρεμάτων και θαλασσίων ακτών.
16.Καταπολέμηση της ρύπανσης.
17.Συμμετοχή στην υλοποίηση ερευνητικών έργων που αφορούν το περιβάλλον.
18.Aνάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων ολοκληρωμένης διαχείρισης στην καλλιέργεια της ελιάς, της
αμπέλου και λοιπών τοπικών προϊόντων.
Γ. Τομέας παιδείας & πολιτισμού
1. Δημιουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης και πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 
2. Μελέτη και εφαρμογή  πολιτιστικών προγραμμάτων.
3. Προώθηση και ανταλλαγή πολιτιστικής κληρονομιάς σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
4. Συνεργασία με τους πολιτιστικούς συλλόγους σε τομείς δραστηριοτήτων της επιχείρησης.
5. Προώθηση και ανταλλαγή πολιτιστικών εκδηλώσεων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
6. Προβολή  του  πολιτιστικού  τουρισμού,  προώθησης  τουριστικών  υπηρεσιών  και  εναλλακτικών
μορφών τουρισμού.
7. Φιλοξενία πολιτιστικών φορέων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
8. Ανάληψη  και  υλοποίηση  εθνικών  και  κοινοτικών  προγραμμάτων  πολιτισμού,  κοινωνικού  και
ερευνητικού χαρακτήρα.
9. Ίδρυση  και  λειτουργία  θεάτρων,  μουσείων,  βιβλιοθηκών,  πνευματικών  κέντρων,  ωδείου  &
φιλαρμονικής.
10. Διοργάνωση και υλοποίηση πάσης φύσεως συναυλιών και θεατρικών παραστάσεων.
11. Αναβίωση του θερινού και όχι μόνο κινηματογράφου.
12. Οργάνωση και συμμετοχή σε εκθέσεις ζωγραφικής, βιβλίου, κηπουρικής.
13. Οργάνωση και συμμετοχή σε τοπικό και διεθνές  επίπεδο παραδοσιακών χορών και παραδοσιακής
μουσικής.
14. Εκδηλώσεις συναφείς με την παιδεία – πολιτισμό για φιλανθρωπικούς σκοπούς.
15. Αναβίωση παλιών ηθών και εθίμων.
16. Ξενάγηση σε μουσεία, εκκλησίες, μνημεία και αρχαιότητες.
17. Διοργάνωση ημερίδων σε ομάδες του πληθυσμού με θέματα συναφή με παιδεία και πολιτισμό.
18. Οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων στα σχολεία.
19. Υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων και πρωτοβουλιών στα σχολεία και συνεργασία με άλλα
σχολεία της χώρας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
20.Η υλοποίηση προγραμμάτων  Λαϊκής Επιμόρφωσης.

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
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Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια από τη δημοσίευση της κατά το νόμο
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και μπορεί να παραταθεί με απόφαση του Δημοτικού
Συμβουλίου.

4. ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Έδρα της επιχείρησης ορίζεται o Δήμος Πλατανιά. Η έδρα της Επιχείρησης μπορεί να μεταφερθεί σε
τοπική κοινότητα του Δήμου Πλατανιά με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά η οποία θα
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία. Επίσης η επιχείρηση μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα και
σε άλλη Τοπική Κοινότητα του Δήμου Πλατανιά.  

6. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Η  Κοινωφελής Επιχείρηση διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) που απαρτίζεται από επτά (7)
τακτικά μέλη και τους αναπληρωτές τους, που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο Πλατανιά, ως
εξής :

I. Τρεις  (3)  αιρετούς  εκπροσώπους του Δήμου,  εκ  των οποίων ένας  (  1)  προέρχεται  από τη
μειοψηφία

II. Ένας (1) εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής.
III. Τρία (3)  μέλη είναι  δημότες  ή κάτοικοι  του Δήμου Πλατανιά που έχουν  πείρα ή γνώσεις

σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πλατανιά ορίζει από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τον πρόεδρο και
τον αντιπρόεδρό του. 

Στον  πρόεδρο  ή  στον  αντιπρόεδρο  του  διοικητικού  συμβουλίου,  ανάλογα  με  τις  υπηρεσίες  που
παρέχει στην επιχείρηση, μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση, η οποία ορίζεται με απόφαση του
δημοτικού συμβουλίου ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης. Με την
ίδια διαδικασία  μπορεί να καταβάλλεται  αποζημίωση στα μέλη  του διοικητικού συμβουλίου  για την
συμμετοχή του στις συνεδριάσεις του.
To αιρετό μέλος του διοικητικού συμβουλίου που προέρχεται από την μειοψηφία, ορίζεται από την
ίδια την μειοψηφία και ακολουθεί ο ορισμός από το δημοτικό συμβούλιο. Εάν η μειοψηφία δεν ορίσει
σύμβουλο ή εκείνος  που έχει  ορισθεί  παραιτηθεί,  χωρίς ν΄αντικατασταθεί,  μετέχει  σύμβουλος της
πλειοψηφίας.  Σε  περίπτωση  που  η  επιχείρηση  απασχολεί  περισσότερους  από  είκοσι  (20)
εργαζόμενους τότε ορίζεται  μέλος του Δ.Σ. και ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων  του νομικού
προσώπου. Παράλληλα σημειώνεται ότι ο εκπρόσωπος των εργαζομένων προτείνεται από την γενική
συνέλευση των τακτικών  υπαλλήλων εντός  προθεσμίας  δεκαπέντε  (15)  ημερών από τότε  που θα
αποσταλεί  η  σχετική  πρόσκληση.  Στην περίπτωση που ορισθεί  εκπρόσωπος των εργαζομένων θα
μειώνεται αντίστοιχα ο αριθμός των δημοτών ή κατοίκων που μετέχουν  στο διοικητικό συμβούλιο.  

7. ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ

Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου ακολουθεί τη θητεία του δημοτικού συμβουλίου.   Σε κάθε
περίπτωση η θητεία του λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου δημοτικού
ή κοινοτικού συμβουλίου.
Μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι δυνατόν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας
τους,  με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου που τα όρισε,  η οποία
λαμβάνεται  με  την  απόλυτη  πλειοψηφία  του  συνολικού  αριθμού  των  μελών  του.  Για  την
αντικατάσταση του εκπροσώπου του κοινωνικού φορέα της περιοχής απαιτείται η σύμφωνη γνώμη
του οργάνου που τους πρότεινε.

8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το  προσωπικό  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  των  επιχειρήσεων  που
συγχωνεύονται μεταφέρεται στη νέα επιχείρηση και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, με απόφαση
του  διοικητικού  συμβουλίου  της.  Ο  χρόνος  υπηρεσίας  του  προσωπικού  στις  επιχειρήσεις  που
συγχωνεύονται λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες.
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Με απόφαση του  διοικητικού  συμβουλίου,  η  οποία  λαμβάνεται  μέσα σε  τρεις  (3)  μήνες  από τη
δημοσίευση  της  απόφασης  του  δημοτικού  συμβουλίου,  συντάσσεται  εσωτερικός  κανονισμός
προσωπικού, στον οποίο εντάσσονται οι θέσεις του αναγκαίου προσωπικού. 
Πέραν δε του προσωπικού ΙΔΑΧ των συγχωνευόμενων κοινωφελών επιχειρήσεων, οι συμβασιούχοι
ορισμένου χρόνου ή έργου συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη νέα επιχείρηση, μέχρι
τη λήξη της διάρκειας των συμβάσεών τους.

9. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης ανέρχεται στο ποσόν των 125.000,00 € σε μετρητά το οποίο θα
καταβληθεί  από τον Δήμο Πλατανιά και  οτιδήποτε κινητό και  ακίνητο περιουσιακό στοιχείο  των
συγχωνευμένων επιχειρήσεων που προκύπτει από τις συνενώσεις, θα περιέλθει στην κυριότητα της
νέας Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Πλατανιά

10. ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Οι πόροι της επιχείρησης είναι έσοδα από:
1) συμμετοχή σε Προγραμματικές Συμβάσεις ως φορέας εκτέλεσης, τις οποίες θα υπογράφει με τον
Δήμο Πλατανιά ή άλλα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου  ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου
ή την Πολιτεία για τις υπηρεσίες που θα παρέχει προς τους Δημότες και κατοίκους του Δήμου και της
ευρύτερης περιοχής.
2) τις Συμβάσεις απευθείας Ανάθεσης Έργου, που θα συνάπτει με το Δήμο Πλατανιά  ή τα Νομικά
του Πρόσωπα, για την παροχή υπηρεσιών συναφών με το αντικείμενο της δραστηριότητάς της.
3) τη χρηματοδότηση από το Δήμο Πλατανιά  μέσω του διετούς προγράμματος δράσης αυτής.
5) την ανάληψη επενδυτικών πρωτοβουλιών, τη χρήση των έργων ή των υπηρεσιών της και γενικά
από την άσκηση των δραστηριοτήτων της.
6)  αμοιβές  ή  επιχορηγήσεις  για  τη  συμμετοχή  και  διαχείριση  Κρατικών  και  Ευρωπαϊκών
Προγραμμάτων και Πρωτοβουλιών και λοιπών προγραμμάτων που έχουν σχέση με τους σκοπούς και
τις δραστηριότητές της.
7)  δωρεές,  χορηγίες,  εισφορές,  κληροδοτήματα  και  λοιπές  επιχορηγήσεις  από  Νομικά  Πρόσωπα
Δημοσίου  Δικαίου,  Νομικά  Πρόσωπα  Ιδιωτικού  Δικαίου,  από  άλλους  φορείς  και  από  φυσικά
πρόσωπα.
8) την εκμετάλλευση των περιουσιακών της στοιχείων.
9)την εκτέλεση προγραμμάτων δακοκτονίας και άλλων που έχουν σκοπό την προστασία  του φυσικού
περιβάλλοντος.

11. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Α)  Η  Κοινωφελής Επιχείρηση μπορεί να λυθεί, ( άρθρο 262 του ν. 3463/2006 ):
1) πριν την πάροδο της διάρκειάς της με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
2) με την ίδια διαδικασία λύεται  η επιχείρηση υποχρεωτικά,  εάν καταστεί  ανενεργός  για χρονικό
διάστημα άνω των δύο (2) ετών.
3) όταν λήξει και δεν παραταθεί η διάρκειά της.
Β)  Τη  λύση  της  επιχείρησης  ακολουθεί  η  εκκαθάριση  αυτής,  που  γίνεται  μόνο  από  Ορκωτούς
Ελεγκτές, οι οποίοι ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης,
όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο Πλατανιά.
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12. ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ

Από  τις  διατάξεις  της  πράξης  αυτής  προκαλείται  δαπάνη  σε  βάρος  του  προϋπολογισμού  του
οικονομικού έτους 2011 του Δήμου Πλατανιά ύψους 125.000,00 ευρώ . 

«Υπέρ» της συγχώνευσης, κατά τις διατάξεις του άρθρου 103 του Ν.3852/2010 των
Κοινωφελών Επιχειρήσεων Πλατανιά, Κολυμβαρίου, Μουσούρων και Βουκολιών οι οποίες
βρίσκονται  εντός  των  διοικητικών  ορίων  του  Δήμου  Πλατανιά  και  της  σύστασης  μίας
Κοινωφελούς  Επιχείρησης  με  την  επωνυμία:  «Κοινωφελής  Επιχείρηση  του  Δήμου
Πλατανιά»  και με το διακριτικό τίτλο  «Κ.Ε.ΔΗ.Π.»  ψήφισαν οι κ.κ.  Δημοτικοί Σύμβουλοι
Χηνόπουλος Αθανάσιος, Αρχοντάκης Χρήστος, Βλαζάκης Χαρίλαος, Δασκαλάκης Νικόλαος,
Καπνισάκης  Αντώνιος,  Κολομβάκης  Κωνσταντίνος,  Κολοκυθά  Αικατερίνη,  Μαλακωνάκης
Ιωάννης,  Μαραγκουδάκη  Χρυσάνθη,  Μαυρογένης  Παναγιώτης,  Μπομπολάκης  Χαρίτων,
Σημαντηράκης Πολυχρόνης, Σολιδάκης Εμμανουήλ, Σταματάκης Ιωάννης, Χαλακατεβάκης Ι.
Ηλίας.

Σ

1.
2.
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Στην συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.

1.

2.

1.

2.
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ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ   70/2011

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου και αφού έλαβε υπόψη τις
ισχύουσες διατάξεις, μετά  από διαλογική συζήτηση

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

(μειοψηφούντος του Δημοτικού Συμβούλου της μειοψηφίας κ. Πενταράκη Αλκιβιάδη ο οποίος παρίστατο στην
συνεδρίαση χωρίς να συμμετέχει στην ψηφοφορία)

1.Την  συγχώνευση,  κατά  τις  διατάξεις  του  άρθρου  103  του  Ν.3852/2010  των
Κοινωφελών Επιχειρήσεων Πλατανιά, Κολυμβαρίου, Μουσούρων και Βουκολιών οι οποίες
βρίσκονται  εντός  των  διοικητικών  ορίων  του  Δήμου  Πλατανιά  και  την  σύσταση   μίας
Κοινωφελούς  Επιχείρησης  με  την  επωνυμία:  «Κοινωφελής  Επιχείρηση  του  Δήμου
Πλατανιά»  και  με  το  διακριτικό  τίτλο  «Κ.Ε.ΔΗ.Π.», η  οποία  θα  διέπεται  από  τις  εξής
διατάξεις: 

1.ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103 του ν. 3852/2010, οι παρακάτω Κοινωφελείς Επιχειρήσεις
με την επωνυμία :
1. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πλατανιά (ΦΕΚ  2326/Β΄/2326/14-11-2008)
2. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Κολυμβαρίου (ΦΕΚ 441/Β΄/11-03-2009)
3. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Βουκολιών (ΦΕΚ 2336/Β΄/11-03-2009)
4. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Μουσούρων (ΦΕΚ 166/Β’/22-02-2010)
συγχωνεύονται σε μία ως ίδια και ενιαία Κοινωφελής Επιχείρηση με την επωνυμία: « Κοινωφελής
Επιχείρηση του Δήμου Πλατανιά » και με το διακριτικό τίτλο « Κ.Ε.ΔΗ.Π. ». Μορφή του νομικού
προσώπου είναι της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Ν.3463/2006.

2. ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Σκοποί της κοινωφελούς επιχείρησης του Δήμου Πλατανιά είναι ο προγραμματισμός δράσεων και η
παροχή  υπηρεσιών  που  αναφέρονται  στους  τομείς  κοινωνικής   προστασίας  και  αλληλεγγύης,
περιβάλλοντος, παιδείας, πολιτισμού.
Α. Από τον τομέα κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 
Την υλοποίηση προγραμμάτων παιδικών σταθμών, «Βοήθειας στο Σπίτι», ΚΗΦΗ κ.λ.π. 
Β. Τομέας περιβάλλοντος
1.Ανάληψη  και  υλοποίηση  της  δακοκτονίας  ως  μέσου  προστασίας  και  διατήρησης  του  φυσικού
περιβάλλοντος στην περιφέρεια του Δήμου και πέραν των ορίων αυτού.
2.Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας, τεχνολογίας στις ενότητες που δραστηριοποιείται
η επιχείρηση.
3.Εκπόνηση  τοπικών  προγραμμάτων  για  την  αναβάθμιση  του  φυσικού  αρχιτεκτονικού  και
πολιτιστικού περιβάλλοντος στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.
4.Μέτρα ανάπλασης και περιβαλλοντικής προστασίας.
5.Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για την προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων,
του εδάφους, της ποιότητας του αέρα και της καταπολέμησης της ρύπανσης.
6.Υλοποίηση περιβαλλοντικών εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων.
7.Εκπόνηση, συμμετοχή και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη και
προώθηση προϊόντων της περιοχής και αναβάθμιση του πρωτογενή τομέα της οικονομίας.
8.Σχεδιασμός  και  εκτύπωση εντύπων,  έκδοσης  περιοδικών,  εφημερίδων,  βιβλίων και  οδηγών που
έχουν  σχέση με τους σκοπούς της επιχείρησης.
9.Εκπόνηση και υλοποίηση προγράμματος προστασίας άγριων ζώων.
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10.Συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
11.Συμμετοχή σε προγράμματα με πανεπιστήμια και ιδρύματα.
12.Διοργάνωση ημερίδων με θέματα συναφή με το περιβάλλον όπως προστασία, αναβάθμιση.
13.Προστασία του δασικού πλούτου σε συνεργασία με την Πυροσβεστική Υπηρεσία από φυσικούς ή
ανθρώπινους παράγοντες.
14.Ενημερωτικά φυλλάδια.
15.Προστασία ρεμάτων και θαλασσίων ακτών.
16.Καταπολέμηση της ρύπανσης.
17.Συμμετοχή στην υλοποίηση ερευνητικών έργων που αφορούν το περιβάλλον.
18.Aνάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων ολοκληρωμένης διαχείρισης στην καλλιέργεια της ελιάς, της
αμπέλου και λοιπών τοπικών προϊόντων.
Γ. Τομέας παιδείας & πολιτισμού
20. Δημιουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης και πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 
21. Μελέτη και εφαρμογή  πολιτιστικών προγραμμάτων.
22. Προώθηση και ανταλλαγή πολιτιστικής κληρονομιάς σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
23. Συνεργασία με τους πολιτιστικούς συλλόγους σε τομείς δραστηριοτήτων της επιχείρησης.
24. Προώθηση και ανταλλαγή πολιτιστικών εκδηλώσεων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
25. Προβολή  του  πολιτιστικού  τουρισμού,  προώθησης  τουριστικών  υπηρεσιών  και  εναλλακτικών
μορφών τουρισμού.
26. Φιλοξενία πολιτιστικών φορέων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
27. Ανάληψη  και  υλοποίηση  εθνικών  και  κοινοτικών  προγραμμάτων  πολιτισμού,  κοινωνικού  και
ερευνητικού χαρακτήρα.
28. Ίδρυση  και  λειτουργία  θεάτρων,  μουσείων,  βιβλιοθηκών,  πνευματικών  κέντρων,  ωδείου  &
φιλαρμονικής.
29. Διοργάνωση και υλοποίηση πάσης φύσεως συναυλιών και θεατρικών παραστάσεων.
30. Αναβίωση του θερινού και όχι μόνο κινηματογράφου.
31. Οργάνωση και συμμετοχή σε εκθέσεις ζωγραφικής, βιβλίου, κηπουρικής.
32. Οργάνωση και συμμετοχή σε τοπικό και διεθνές  επίπεδο παραδοσιακών χορών και παραδοσιακής
μουσικής.
33. Εκδηλώσεις συναφείς με την παιδεία – πολιτισμό για φιλανθρωπικούς σκοπούς.
34. Αναβίωση παλιών ηθών και εθίμων.
35. Ξενάγηση σε μουσεία, εκκλησίες, μνημεία και αρχαιότητες.
36. Διοργάνωση ημερίδων σε ομάδες του πληθυσμού με θέματα συναφή με παιδεία και πολιτισμό.
37. Οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων στα σχολεία.
38. Υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων και πρωτοβουλιών στα σχολεία και συνεργασία με άλλα
σχολεία της χώρας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
20.Η υλοποίηση προγραμμάτων  Λαϊκής Επιμόρφωσης.

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια από τη δημοσίευση της κατά το νόμο
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και μπορεί να παραταθεί με απόφαση του Δημοτικού
Συμβουλίου.

4. ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Έδρα της επιχείρησης ορίζεται o Δήμος Πλατανιά. Η έδρα της Επιχείρησης μπορεί να μεταφερθεί σε
τοπική κοινότητα του Δήμου Πλατανιά με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πλατανιά η οποία θα
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία. Επίσης η επιχείρηση μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα και
σε άλλη Τοπική Κοινότητα του Δήμου Πλατανιά.  

6. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Η  Κοινωφελής Επιχείρηση διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) που απαρτίζεται από επτά (7)
τακτικά μέλη και τους αναπληρωτές τους, που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο Πλατανιά, ως
εξής :
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IV. Τρείς  (3)  αιρετούς  εκπροσώπους του Δήμου,  εκ  των οποίων ένας  (  1)  προέρχεται  από τη
μειοψηφία

V. Ένας (1) εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής.
VI. Τρία (3)  μέλη είναι  δημότες  ή κάτοικοι  του Δήμου Πλατανιά που έχουν  πείρα ή γνώσεις

σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πλατανιά ορίζει από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τον πρόεδρο και
τον αντιπρόεδρό του. 

Στον  πρόεδρο  ή  στον  αντιπρόεδρο  του  διοικητικού  συμβουλίου,  ανάλογα  με  τις  υπηρεσίες  που
παρέχει στην επιχείρηση, μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση, η οποία ορίζεται με απόφαση του
δημοτικού συμβουλίου ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης. Με την
ίδια διαδικασία  μπορεί να καταβάλλεται  αποζημίωση στα μέλη  του διοικητικού συμβουλίου  για την
συμμετοχή του στις συνεδριάσεις του.
To αιρετό μέλος του διοικητικού συμβουλίου που προέρχεται από την μειοψηφία, ορίζεται από την
ίδια την μειοψηφία και ακολουθεί ο ορισμός από το δημοτικό συμβούλιο. Εάν η μειοψηφία δεν ορίσει
σύμβουλο ή εκείνος  που έχει  ορισθεί  παραιτηθεί,  χωρίς ν΄αντικατασταθεί,  μετέχει  σύμβουλος της
πλειοψηφίας.  Σε  περίπτωση  που  η  επιχείρηση  απασχολεί  περισσότερους  από  είκοσι  (20)
εργαζόμενους τότε ορίζεται  μέλος του Δ.Σ. και ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων  του νομικού
προσώπου. Παράλληλα σημειώνεται ότι ο εκπρόσωπος των εργαζομένων προτείνεται από την γενική
συνέλευση των τακτικών  υπαλλήλων εντός  προθεσμίας  δεκαπέντε  (15)  ημερών από τότε  που θα
αποσταλεί  η  σχετική  πρόσκληση.  Στην περίπτωση που ορισθεί  εκπρόσωπος των εργαζομένων θα
μειώνεται αντίστοιχα ο αριθμός των δημοτών ή κατοίκων που μετέχουν  στο διοικητικό συμβούλιο.  

7. ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ

Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου ακολουθεί τη θητεία του δημοτικού συμβουλίου.   Σε κάθε
περίπτωση η θητεία του λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου δημοτικού
ή κοινοτικού συμβουλίου.
Μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι δυνατόν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας
τους,  με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου που τα όρισε,  η οποία
λαμβάνεται  με  την  απόλυτη  πλειοψηφία  του  συνολικού  αριθμού  των  μελών  του.  Για  την
αντικατάσταση του εκπροσώπου του κοινωνικού φορέα της περιοχής απαιτείται η σύμφωνη γνώμη
του οργάνου που τους πρότεινε.

8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το  προσωπικό  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  των  επιχειρήσεων  που
συγχωνεύονται μεταφέρεται στη νέα επιχείρηση και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, με απόφαση
του  διοικητικού  συμβουλίου  της.  Ο  χρόνος  υπηρεσίας  του  προσωπικού  στις  επιχειρήσεις  που
συγχωνεύονται λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες.
Με απόφαση του  διοικητικού  συμβουλίου,  η  οποία  λαμβάνεται  μέσα σε  τρεις  (3)  μήνες  από τη
δημοσίευση  της  απόφασης  του  δημοτικού  συμβουλίου,  συντάσσεται  εσωτερικός  κανονισμός
προσωπικού, στον οποίο εντάσσονται οι θέσεις του αναγκαίου προσωπικού. 
Πέραν δε του προσωπικού ΙΔΑΧ των συγχωνευόμενων κοινωφελών επιχειρήσεων, οι συμβασιούχοι
ορισμένου χρόνου ή έργου συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη νέα επιχείρηση, μέχρι
τη λήξη της διάρκειας των συμβάσεών τους.

9. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης ανέρχεται στο ποσόν των 125.000,00 € σε μετρητά το οποίο θα
καταβληθεί  από τον Δήμο Πλατανιά και  οτιδήποτε κινητό και  ακίνητο περιουσιακό στοιχείο  των
συγχωνευμένων επιχειρήσεων που προκύπτει από τις συνενώσεις, θα περιέλθει στην κυριότητα της
νέας Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Πλατανιά

Δήμος Πλατανιά / τηλ 2821083580-2821061511 /   email  :   platanias  @  cha  .  forthnet  .  gr



10. ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Οι πόροι της επιχείρησης είναι έσοδα από:
1) συμμετοχή σε Προγραμματικές Συμβάσεις ως φορέας εκτέλεσης, τις οποίες θα υπογράφει με τον
Δήμο Πλατανιά ή άλλα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου  ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου
ή την Πολιτεία για τις υπηρεσίες που θα παρέχει προς τους Δημότες και κατοίκους του Δήμου και της
ευρύτερης περιοχής.
2) τις Συμβάσεις απευθείας Ανάθεσης Έργου, που θα συνάπτει με το Δήμο Πλατανιά  ή τα Νομικά
του Πρόσωπα, για την παροχή υπηρεσιών συναφών με το αντικείμενο της δραστηριότητάς της.
3) τη χρηματοδότηση από το Δήμο Πλατανιά  μέσω του διετούς προγράμματος δράσης αυτής.
5) την ανάληψη επενδυτικών πρωτοβουλιών, τη χρήση των έργων ή των υπηρεσιών της και γενικά
από την άσκηση των δραστηριοτήτων της.
6)  αμοιβές  ή  επιχορηγήσεις  για  τη  συμμετοχή  και  διαχείριση  Κρατικών  και  Ευρωπαϊκών
Προγραμμάτων και Πρωτοβουλιών και λοιπών προγραμμάτων που έχουν σχέση με τους σκοπούς και
τις δραστηριότητές της.
7)  δωρεές,  χορηγίες,  εισφορές,  κληροδοτήματα  και  λοιπές  επιχορηγήσεις  από  Νομικά  Πρόσωπα
Δημοσίου  Δικαίου,  Νομικά  Πρόσωπα  Ιδιωτικού  Δικαίου,  από  άλλους  φορείς  και  από  φυσικά
πρόσωπα.
8) την εκμετάλλευση των περιουσιακών της στοιχείων.
9)την εκτέλεση προγραμμάτων δακοκτονίας και άλλων που έχουν σκοπό την προστασία  του φυσικού
περιβάλλοντος.

11. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Α)  Η  Κοινωφελής Επιχείρηση μπορεί να λυθεί, ( άρθρο 262 του ν. 3463/2006 ):
1) πριν την πάροδο της διάρκειάς της με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
2) με την ίδια διαδικασία λύεται  η επιχείρηση υποχρεωτικά,  εάν καταστεί  ανενεργός  για χρονικό
διάστημα άνω των δύο (2) ετών.
3) όταν λήξει και δεν παραταθεί η διάρκειά της.
Β)  Τη  λύση  της  επιχείρησης  ακολουθεί  η  εκκαθάριση  αυτής,  που  γίνεται  μόνο  από  Ορκωτούς
Ελεγκτές, οι οποίοι ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης,
όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο Πλατανιά.

12. ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Πλατανιά στο
ύψος του μετοχικού κεφαλαίου που ανέρχεται στο ποσό των 125.000,00€ το οποίο θα καλυφθεί από
τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2011 και συγκεκριμένα από τον Κ.Α.Ε. 00-6737.001.

2. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας,  η παρούσα απόφαση να
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.
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•

•

Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΡ. ΧΗΝΟΠΟΥΛΟΣ
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