
     
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το ΠΡΑΚΤΙΚΌ   10  της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
ΠΛΑΤΑΝΙΑ.

Απόφαση   141/2009   

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα Δευτέρα την 22η  Ιουνίου του
έτους 2009 και ώρα 20:30 συνήλθε σε Tακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του
Δήμου Πλατανιά ύστερα από την υπ΄αριθμ.: 4055/16-06-2009 έγγραφη πρόσκληση του
Προέδρου  αυτού,  που  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  σε  όλους  τους  Δημοτικούς
Συμβούλους  (άρθρο  95  του  νέου  ΔΚΚ  Ν.  3463/06  ΦΕΚ  114  Α΄)  και  στο  οποίο
περιέχονται τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης:

ΘΕΜΑ:  ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΤΩΝ ΤΕΩΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ 
ΔΕΠΑΕ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 269 ΤΟΥ Δ.Κ.Κ.

Η ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ
2. ΒΑΡΟΥΞΑΚΗΣ ΙΩΣΗΦ του ΜΙΧΑΗΛ
3. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ
4. ΜΑΡΑΜΠΟΥΤΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ
5. ΒΕΡΙΒΑΚΗ-ΜΑΣΤΟΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ
6. ΜΑΥΡΟΓΕΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ
7. ΜΑΥΡΕΔΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ
8. ΚΑΒΡΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ
9. ΜΠΕΜΠΛΙΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
10. ΜΑΛΑΜΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ
11. ΠΡΑΜΑΤΕΥΤΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ
12. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ
13. ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ
14. ΜΑΝΩΛΕΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
15. ΔΡΑΚΑΚΗ ΣΟΦΙΑ του ΙΩΑΝΝΗ
16. ΒΟΥΡΔΟΥΜΠΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ
17. ΓΕΡΑΝΙΩΤΗ ΘΕΑΝΩ του ΑΝΔΡΕΑ

     Απόντες αν και είχαν προσκληθεί νόμιμα 
1. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ
2. ΒΕΡΙΒΑΚΗ-ΜΑΣΤΟΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ
3. ΓΕΡΑΝΙΩΤΗ ΘΕΑΝΩ του ΑΝΔΡΕΑ
4. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ
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Παρόντες επίσης στην συνεδρίαση ήταν και ο Πρόεδρος του Τ.Σ. Πλατανιά Μαναρώλης
Ιωάννης, ο Πρόεδρος του Τ.Σ. Μανολιοπούλου κ. Περβολιανάκης Θεμιστοκλής και ο
Πρόεδρος του Τ.Σ. Κοντομαρίου κ. Γαλάνης Εμμανουήλ.
Παρευρίσκοντο  επίσης  ο  Δήμαρχος  κ.  Τσαγκαράκης  Γεώργιος,  ο  Πρόεδρος  του
Τοπικού Συμβουλίου Νέων του Δήμου Πλατανιά κ. Τσαγκαράκης Νικόλαος καθώς και η
υπάλληλος του Δήμου μας Βουρδουμπά Ιωάννα για την τήρηση των πρακτικών.
Αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 123 του Ν. 3463/06, ο Πρόεδρος κ. Βαρουξάκης Ιωσήφ κήρυξε την έναρξη της
συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφέρουν σε αυτά.
Πριν την έναρξη συζήτησης του συγκεκριμένου θέματος αποχώρησε από την αίθουσα ο
Δ.Σ. της μειοψηφίας κ. Κων/νος Βουρδουμπάς σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 99
του Ν. 3463/2006.   

ΘΕΜΑ:  ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΤΩΝ ΤΕΩΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ 
ΔΕΠΑΕ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 269 ΤΟΥ Δ.Κ.Κ.

Σ
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Εισηγούμενος επί του πρώτου ημερησίας διάταξης θέματος, ο Δήμαρχος κ. Γεώργιος
Τσαγκαράκης  είπε  ότι  από  τους  τέως  εργαζομένους  στην  έως  το  τέλος  του  2008
λειτουργούσα Δημοτική Επιχείρηση, με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Πλατανιά
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Ανάπτυξης  &  Έργου»  που  μετατράπηκε  έκτοτε  σε  κοινωφελή  επιχείρηση  με  την
επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πλατανιά» τίθεται το ερώτημα εάν από την
επί σειρά ετών εργασιακή τους σχέση με την ως άνω Αναπτυξιακή Επιχείρηση, έχουν
αποκτήσει δικαιώματα.
Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 252 -269 του Ν. 3463/2006
2. Την με αριθμ. 10100/29-10-2008 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας
Κρήτης  «περί  εγκρίσεως  της  μετατροπής  της  Δ.ΕΠ.Α.Ε.  σε  Κοινωφελή  Επιχείρηση
Δήμου Πλατανιά»
3. Την με αριθμ. 239/2008 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δ. Πλατανιά,
περί της ανωτέρω μετατροπής.
4. Την με αριθμ. 13/2008 Πράξη του Ι τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και 
5. Την  με  αριθμ.  2/2009  Πράξη  του  ίδιου  ως  άνω  Τμήματος  Ι  του  Ελεγκτικού
Συνεδρίου, εκθέτονται τα ακόλουθα:

I. Με  την  υπ’  αριθμ.  10100/2008  Απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα
Περιφέρειας  Κρήτης,  εγκρίθηκε  η  μεταροπή  της  μέχρι  τότε  υφιστάμενης  αμιγούς
Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία Δημοτική Επιχείρηση Πλατανιά Ανάπτυξη &
Έργου», που είχε συσταθεί με βάση τις διατάξεις του άρθρου 277 του Π.Δ. 410/1995 και
την υπ’ αριθμ. 161/12-08-2003 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης
σε κοινωφελή επιχείρηση με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πλατανιά»,
της οποίας οι όροι λειτουργίας, διοίκησης & διαχείρισης, διέπονται από τις διατάξεις των
άρθρων 252 έως 255 και 269 του Ν. 3463/2006 (Κώδικας Δήμων & Κοινοτήτων).

II. Η  ανωτέρω  μετατροπή  σε  κοινωφελή  επιχείρηση,  συντελέσθηκε  κατ’
ανάλογη εφαρμογή της διάταξης της παρ. 8 του άρθρου 269 Κ.Δ.Κ., αποτελεί, δε με την
διάταξη  της  παρ.  5  του  άρθρου  252  του  ίδιου  Κώδικα,  νομικό  πρόσωπο  ιδιωτικού
δικαίου,  το  προσωπικό της  οποίας  συνδέεται  με  αυτή  με  σχέση εργασίας  ιδιωτικού
δικαίου.                                        
Λόγω του  ότι  η  ανωτέρω κοινωφελής  επιχείρηση,  δεν  συνεστήθη  το  πρώτον,  αλλά
προήλθε  από μετατροπή της  παλαιάς  υφιστάμενης  αμιγούς  Δημοτικής  Επιχείρησης,
έχω την άποψη ότι θα έπρεπε στο Καταστατικό της να διαλαμβάνεται διάταξη περί της
τύχης του υπάρχοντος στην παλαιά Επιχείρησης προσωπικού, το οποίο κατ’ ανάλογη
εφαρμογή της διάταξης της παρ. 3 του άρθρου 269, σύμφωνα και με το β΄ εδ. της παρ.
8  του  ίδιου  άρθρου,  μετά  από  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  δύναται  να
μεταφερθεί σε αντίστοιχες υπηρεσίες του Δήμου ή άλλων νομικών του προσώπων, υπό
την προϋπόθεση ότι το προσωπικό αυτό θα πρέπει να έχει απασχοληθεί στην παλαιά
Επιχείρηση  με  σχέση  εργασίας  αορίστου  χρόνου,  μέχρι  τις  31/12/2005.  Το
μεταφερόμενο προσωπικό στον Δήμο ή σε Ν.Π.Δ.Δ.  αυτού, καταλαμβάνει  είτε  κενές
οργανικές  θέσεις  είτε  με  απόφαση  του  Δημοτικού  ή  Κοινοτικού  Συμβουλίου
συνιστώμενες  προσωρινές  προσωποπαγείς  θέσεις  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου,
αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας, διέπεται δε ως προς τους όρους και το ύψος
της αμοιβής της εργασίας του από τις συλλογικές συμβάσεις  εργασίας που ισχύουν
εκάστοτε για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους.
H απόφαση  μεταφοράς  του  προσωπικού  εκδίδεται  εντός  ενός  (1)  μηνός  από  την
σύσταση της νέας επιχείρησης, η δε πράξη σύστασης προσωρινών προσωποπαγών
θέσεων  εκδίδεται  από  το  αρμόδιο  προς  διορισμό  όργανο  και  δημοσιεύεται  στην
Εφημερίδα της Κυβέρνησης.
 ΙΙΙ.Από τα οριζόμενα στις ανωτέρω διατάξεις, προκύπτει ότι το κύριο στοιχείο στο οποίο
οι ανωτέρω διατάξεις εστιάζουν τη νομιμότητα της μεταφοράς του προσωπικού, είναι η
αορίστου χρόνου σχέση εργασίας του μέχρι τις 31/12/2005, χωρίς να απαιτείται και η
συνδρομή  της  νομιμότητας  της  πρόσληψης  και  εν  γένει  της  υπηρεσίας  του
προσωπικού αυτού στη δημοτική επιχείρηση. 
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Επί  του  μείζονος  αυτού  και  ζητούμενου  θέματος,  το  Ι  τμήμα  του  Ελεγκτικού
Συνεδρίου με την υπ’ αριθμ. 2/2009 Πράξη του, έκρινε ότι για την κατά τις ανωτέρω
διατάξεις μεταφορά προσωπικού «……αρκεί το πραγματικό γεγονός της απασχόλησης
αυτού στις οικείες δημοτικές επιχειρήσεις με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου έως τις
31/12/2005,  χωρίς να απαιτείται επιπρόσθετα οι εν λόγω εργαζόμενοι να έχουν
προσληφθεί  στις  δημοτικές  επιχειρήσεις  κατόπιν  τήρησης  των  νόμιμων
διαδικασιών, αφού τέτοια προϋπόθεση δεν τάσσεται ρητά ούτε συνάγεται από
τον σκοπό του νόμου, ο οποίος προδήλως συνίστατο στην τακτοποίηση του εν
λόγω προσωπικού, λόγω της κατά κανόνα μακροχρόνιας απασχόλησής του στις
οικείες δημοτικές επιχειρήσεις».

Επομένως, τυχόν μη τήρηση, κατά την πρόσληψη των εν λόγω εργαζομένων σε
δημοτική επιχείρηση με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, των διατάξεων του άρθρου 3
παρ. 3 του Ν. 2527/1997, που καθιερώνουν τον έλεγχο νομιμότητας του Α.Σ.Ε.Π. επί
της διαδικασίας πρόσληψης, δεν ασκεί επιρροή και δεν πλήττει  την διεργούμενη κατ’
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 269 του Ν. 3463/2006 μεταφορά τους στον οικείο
Ο.Τ.Α. ή στο νομικό του πρόσωπο».
ΙV. Εξάλλου, ως προς το επίσης μείζον και ζητούμενο στοιχείο του χαρακτηρισμού της
σχέσης εργασίας του προσωπικού αυτού, ως αορίστου χρόνου, το ίδιο ως άνω τμήμα
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, δηλαδή το Ι τμήμα, με την υπ’ αριθμ. 13/2008 προγενέστερη
πράξη  του,  είχε  κρίνει  ότι  το  προσωπικό  που  υπηρετούσε  έως  τις  31/12/2005.  σε
Δημοτική Επιχείρηση, θεωρείται ως απασχολούμενο με σχέση εργασίας αορίστου
χρόνου,  είτε  εργαζόταν νομίμως στην παραπάνω επιχείρηση με σύμβαση εργασίας
αορίστου χρόνου,  είτε εργαζόταν με διαδοχικές συμβάσεις (ορισμένου χρόνου), και
τούτο διότι, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 11 του Π.Δ.
164/2004, δηλαδή, συνολική χρονική διάρκεια των διαδοχικών συμβάσεων τουλάχιστον
24 μηνών, η εργασία να έχει προσφερθεί στον ίδιο φορέα, με την ίδια ή παρεμφερή
ειδικότητα και με τους ίδιους όρους, να κάλυπτε (η εργασία) πάγιες και διαρκείς ανάγκες
της  Επιχείρησης  και  να  έχει  παρασχεθεί  κατά  πλήρες  ή  μειωμένο  ωράριο,  οι
διαδοχικές  αυτές  συμβάσεις  συνιστούν  πλέον  σύμβαση  εργασίας  αορίστου
χρόνου.  
Από τον συνδυασμό των ως άνω διαλαμβανόμενων στις μείζονες σκέψεις των ανωτέρω
πράξεων  που  εκδόθηκαν,  από  το  ίδιο  τμήμα  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  το  οποίο
μάλιστα με τη νεότερη, ήτοι την 2/2009 Πράξη του, κρίνει, αναθεωρώντας τις απόψεις
και  σκέψεις  που  είχαν  διατυπωθεί  με  την  προγενέστερη  πράξη  του  13/2008,
ευνοϊκότερα  για  όσους εργαζόμενους  έλαβε  χώρα η  πρόσληψή τους  μετά  το  1997,
προκύπτει αναμφίβολα, ότι και οι τέως εργαζόμενοι της Δ.ΕΠ.Α.Ε., εφόσον συντρέχουν
στο  πρόσωπό  τους  οι  ανωτέρω  προϋποθέσεις  δηλ.  συνολική  χρονική  διάρκεια
υπηρεσία τους 24 μηνών, παροχή εργασίας στον ίδιο φορέα κ.λ.π. και ανεξαρτήτως της
νομιμότητας  ή  όχι  τόσο  της  πρόσληψή  τους,  η  οποία  ήταν  νόμιμη  εφόσον  είχαν
προσληφθεί  με  πρόγραμμα  ΟΑΕΔ,  όσο  και  μετά  την  λήξη  του  προγράμματος
υπηρεσίας  τους  με  διαδοχικές  συμβάσεις,  δύναται  να  υπαχθούν  στις  διατάξεις  της
παρ.3 του άρθρου 269 του Δ.Κ.Κ.
Καταλήγοντας  ο  Δήμαρχος  πρότεινε  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  τη  μεταφορά  των
παραπάνω  εργαζομένων  σε  υπηρεσίες  του  Δήμου  ή  στη  νέα  Κοινωφελή  Δημοτική
Επιχείρηση, σε κενές οργανικές θέσεις ή προσωρινές προσωποπαγείς, αντίστοιχης ή
παρεμφερούς ειδικότητας με την διαδικασία που προβλέπεται και ορίζεται στην διάταξη
της παρ. 3 του άρθρου 269 του Δ.Κ.Κ. δεδομένου ότι η λήψη μίας τέτοιας απόφαση
υπηρετεί  τη νομιμότητα και  την δικαιοσύνη,  επιλύοντας  συγχρόνως και  το κοινωνικό
πρόβλημα που προέκυψε με την απόλυση των εν λόγω εργαζομένων. 
Στην συνέχεια, το Δημοτικό Συμβούλιο κλήθηκε να αποφασίσει σχετικά.  
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                                                 ΑΠΟΦΑΣΗ 141/2009

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου και αφού συζήτησε
το θέμα διαλογικά

                          ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ

Δέχεται ως έχει την εισήγηση του Δημάρχου.
Τη  μεταφορά  των  τέως  εργαζομένων  στην  έως  το  τέλος  του  2008  λειτουργούσα
Δημοτική Επιχείρηση, με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Πλατανιά Ανάπτυξης &
Έργου» σε υπηρεσίες του Δήμου ή στη νέα κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση, σε κενές
οργανικές  θέσεις  ή  προσωρινές  προσωποπαγείς,  αντίστοιχης  ή  παρεμφερούς
ειδικότητας με την διαδικασία που προβλέπεται και ορίζεται στην διάταξη της παρ. 3 του
άρθρου 269 του Δ.Κ.Κ. 

Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω

     Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ    Ο ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ         ΤΑ ΜΕΛΗ 

          Τ.Υ.                                            Τ.Υ.                                             Τ.Υ.                     

                                    

    Για την αντιγραφή ο Δήμαρχος

Δήμος Πλατανιά / τηλ 2821083580-2821061511 /   email  :   platanias  @  cha  .  forthnet  .  gr
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