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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό  11  της συνεδρίασης το Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

ΠΛΑΤΑΝΙΑ.

Απόφαση  139 / 2000

Στο Γεράνι και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα την 17η  Δεκεμβρίου έτους 2000 και ώρα

11:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβουλίου του Δήμου Πλατανιά 

ύστερα από την υπ αρίθμο 5797 / 06-12-2000 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 

που επιδόθηκε με αποδεικτικό σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους (άρθρο 108 Π/Δ 

410/95) και στο οποίο περιέχονται τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης.

ΘΕΜΑ:  « ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΜΙΓΟΥΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ »

Η ΣΎΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΊΟΥ

1. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ  (ΔΗΜΑΡΧΟΣ)
2. ΒΛΑΖΑΚΗΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.)
3. ΒΟΥΡΔΟΥΜΠΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
4. ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
5. ΓΕΡΑΝΙΩΤΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
6. ΓΟΥΜΕΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
7. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
8. ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
9. ΔΡΑΚΟΥΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
10. ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
11. ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
12. ΛΑΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
13. ΛΙΟΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
14. ΜΑΥΡΟΓΕΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
15. ΜΑΝΩΛΕΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
16. ΠΑΠΑΡΑΦΤΑΚΗΣ ΘΕΩΔΟΡΟΣ
17. ΠΕΡΒΟΛΙΑΝΑΚΗΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ
18. ΠΑΡΑΣΚΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
19. ΠΑΡΑΣΚΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ
20. ΠΟΝΤΙΚΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
21. ΤΩΜΑΔΑΚΗΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ
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Απόντες αν και είχαν προσκληθεί νόμιμα 

1. ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
2. ΛΙΟΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
3. ΠΑΡΑΣΚΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
4. ΠΑΠΑΡΑΦΤΑΚΗΣ ΕΩΔΟΡΟΣ
5. ΠΑΡΑΣΚΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου μας ΧΑΤΖΗΔΆΚΗΣ 

ΣΤΈΦΑΝΟΣ για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 95 του Π.Δ.410/95, ο προεδρεύων Χαρίλαος Βλαζάκης κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και ζήτησε από τους εισηγητές των θεμάτων να αναφέρουν σε αυτά 

Πιο συγκεκριμένα: 

ΘΕΜΑ « ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΜΙΓΟΥΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ »

Εισηγούμενος το παραπάνω θέμα ο Δήμαρχος είπε ότι σύμφωνα με την 126/2000 απόφαση

του Δημ. Συμβουλίου, έγιναν όλες εκείνες οι ενέργειες για την σύνταξη οικονομοτεχνικής 

μελέτης, καταστατικού κ.λ.π., προκειμένου το Δημ. Συμβούλιο να προχωρήσει στην 

σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης. Εν συνεχεία παρουσιάστηκε στο Δημ. 

Συμβούλιο η σχετική μελέτη η οποία αποτελείται από 23 άρθρα και περιλαμβάνει την 

επωνυμία, την έδρα, τους σκοπούς, την διάρκεια κλπ. 

  

ΑΠΟΦΑΣΗ 139 / 2000

Το Δημ. Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου, και αφού συζητήθηκε το 

σχέδιο του καταστατικού της δημοτικής επιχείρησης από τα μέλη του Δ.Σ,  αφού εξέτασε 

όλες τις παραμέτρους και τις σχετικές αποφάσεις και Αφού έλαβε υπ όψην του 

α) τις διατάξεις των άρθρων 277,284,287, και 291 του Π.Δ.410 / 1995 όπως ισχύουν 

σήμερα, καθώς και τις σχετικές διατάξεις του Π.Δ. 520 / 1998 καθώς και την υπ αριθμ 

25027 / 09-04-1984 Απόφαση του υπουργείου Εσωτερικών.

Β) Την οικονομοτεχνική μελέτη που συντάχθηκε από τον οικονομολόγο Πρωτοπαπαδάκη 

Σπυρίδωνα με αρ μητρώου ΟΕΕ 0033957, ΑΜ ΕΟΜΜΕΧ Φ8 και ΑΦΜ 029886650
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α) Ιδρύει στον Δήμο ΠΛΑΤΑΝΙΑ του Νομού ΧΑΝΙΩΝ αμιγή δημοτική επιχείρηση με 

την επωνυμία « ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΟΥ» και με τον 

διακριτικό τίτλο « Δ.Ε.Π.Α.Ε.» ως ίδιο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, η λειτουργία 

της οποίας θα διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 277, 284, 287 και 291 του Π.Δ.410 / 

1995, καθώς και από τα άρθρα του καταστατικού της επιχείρησης τα οποία είναι τα κάτωθι

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ

ΔΗΜΟΥ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ

΄Αρθρο  1Αρθρο  1    οο

Σύσταση – Επωνυμία

 Συνιστάται στο Δήμο Πλατανιά του Νομού Χανίων αμιγής δημοτική επιχείρηση, με την

επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΛΑΤΑΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΕΡΓΟΥ» και με το διακριτικό

τίτλο ‘’Δ.Ε.Π.Α.Ε’’,  ως ίδιο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, η λειτουργία της οποίας θα

διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 277-284, 287 και 291 του Π.Δ. 410/1995 και από

τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί πιστή

μετάφραση της επωνυμίας της και του διακριτικού τίτλου της.

΄́Αρθρο 2Αρθρο 2    οο

`Εδρα   

1) Εδρα της επιχείρησης ορίζεται  η έδρα του  Δήμου Πλατανιά. 

2) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της, που πρέπει να εγκριθεί από το  Δημοτικό

Συμβούλιο  Πλατανιά,  η  επιχείρηση  μπορεί  να  ιδρύει  υποκαταστήματα  και  γραφεία

αυτής σε οποιαδήποτε περιοχή της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.-
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΄́Αρθρο 3Αρθρο 3    οο

Σκοπός

Σκοπός  της  επιχείρησης  είναι  η  οικονομική,  κοινωνική,  πολιτιστική,  τουριστική  και

επιχειρηματική ανάπτυξη της εδαφικής περιφέρειας του Δήμου Πλατανιά, συμβάλλοντας

έτσι στην ανάδειξη των αναπτυξιακών δυνατοτήτων της περιοχής, στην αναβάθμιση και

βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων και την προσφορά αγαθών και υπηρεσιών που

εξυπηρετούν το κοινωνικό σύνολο. 

Ο γενικός αυτός σκοπός εξειδικεύεται σε καταστατικούς σκοπούς που είναι:

1. Η κοινωνική, οικονομική, και πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου Πλατανιά

2. Η  ανάπτυξη  συνεργασιών  με  τοπικούς,  περιφερειακούς,  εθνικούς  και

κοινοτικούς φορείς

3. Η  ίδρυση  και  συμμετοχή  σε  επιχειρήσεις  που  συμβάλλουν  στην  τοπική

ανάπτυξη 

και  προωθούν  τους  σκοπούς  της  επιχείρησης,  τον  προγραμματικό  σχεδιασμό  του

Δήμου και την πραγμάτωση του ευρύτερου αναπτυξιακού, κοινωνικού  πολιτιστικού και

τουριστικού ρόλου του  

4. Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων

5. Η  εκπόνηση,  εφαρμογή  και  διαχείριση   προγραμμάτων  προστασίας  και

βελτίωσης του περιβάλλοντος σε συνεργασία με κρατικούς και μη φορείς.

6. Η προστασία, ανάπλαση, αξιοποίηση και εκμετάλλευση των ακτών του δήμου

7. Η  ανάληψη  επενδυτικών  πρωτοβουλιών  ή  η  συμμετοχή  σε  επενδυτικές

πρωτοβουλίες άλλων φορέων, για την αξιοποίηση γεωργικών, κτηνοτροφικών,

δασικών, αλιευτικών, τουριστικών, πολιτιστικών και άλλων φυσικών πόρων και

αγαθών.

8. Η  επιμόρφωση  των  στελεχών  των  ΟΤΑ,  των  συνεταιριστικών  οργανώσεων

καθώς και των επιχειρήσεων αυτών, ως και των άλλων νομικών προσώπων,

που έχουν ιδρύσει ή στα οποία συμμετέχουν.  

9. Η ίδρυση και συμμετοχή σε επιχειρήσεις εμπορικές,  τουριστικές,  βιοτεχνικές,

οικοδομικές και  κατασκευαστικές.

10. Η  διοργάνωση  και  η  εκμετάλλευση  κάθε  είδους  κοινωνικών,  μορφωτικών,

πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων.

11.  Η δημιουργία νέων θεσμών αθλητικού χαρακτήρα καθώς και η προώθηση των

ήδη υπαρχόντων. 

12. Η δημιουργία, συμμετοχή και εκμετάλλευση αθλητικών κέντρων και κέντρων

αποφαση Δημ. Συμβ /   stefanos
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προπονητικού χαρακτήρα

13.  Η κατασκευή, εκμετάλλευση και διαχείριση χώρων κοινωνικών και πολιτιστικών

λειτουργιών με σκοπό την παροχή υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση του κοινού.

14.  Η  ανάληψη  δραστηριοτήτων  που  έχουν  σχέση  με  την  αναψυχή  και

συγκεκριμένα η δημιουργία, η εκμετάλλευση και η διαχείριση  αναψυκτηρίων,

κυλικείων, τουριστικών περιπτέρων, info kiosk,  κάμπινγκ,  κλπ.

15.  Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση, η παρακολούθηση, η διαχείριση και η αξιολόγηση

νομαρχιακών,  περιφερειακών,  εθνικών  και  κοινοτικών  προγραμμάτων  και

πρωτοβουλιών και η υποβολή ολοκληρωμένων προγραμμάτων και προτάσεων

σε νομαρχιακές, περιφερειακές, εθνικές και κοινοτικές αρχές και φορείς για την

εξασφάλιση χρηματοδοτήσεων και πόρων για την ίδια την επιχείρηση, ή για

λογαριασμό του Δήμου Πλατανιά  ή και τρίτων που προωθούν την ανάπτυξη

της εδαφικής περιφέρειας του Δήμου.

16.  Η εκπόνηση ή η ανάθεση εκπόνησης μελετών που αφορούν το σκοπό και το

έργο της επιχείρησης.

17. Η  ανάληψη,  αξιοποίηση  και  διαχείριση  έργων  οικιστικής  ανάπλασης  και

ανάπτυξης καθώς και  η  συμμετοχή σε εταιρίες   για  την οικιστική ανάπτυξη

περιοχών που πρόκειται να ενταχθούν στο σχέδιο πόλης

18. Η συμμετοχή σε εταιρίες για την τουριστική ανάπτυξη του Δήμου ιδιαίτερα σε

έργα ολοκληρωμένης τουριστικής ανάπτυξης  και ειδικών μορφών τουρισμού

(αθλητικός, συνεδριακός κ.λ.π)

19. Η  εκπόνηση  και  η  επιμέλεια  εκπόνησης  τεχνικών  μελετών  πάσης  φύσεως

καθώς και  οικονομοτεχνικών μελετών 

20. Η μελέτη, η κατασκευή  και η επίβλεψη τεχνικών έργων

21. Η  ανάληψη  εργολαβιών   για  την  κατασκευή,  την  αναπαλαίωση  και  την

συντήρηση  κτιρίων  και  διατηρητέων  οικιστικών  συνόλων,  έργων  υποδομής

οδοποιίας,  ύδρευσης,  άρδευσης,  αποχέτευσης,  εγγειοβελτιωτικών  έργων,

κατασκευής  πεζοδρομίων,  πλακοστρώσεων,  πολεοδομικών  αναπλάσεων,

διαμόρφωσης κοινόχρηστων χώρων, χωματουργικών έργων, δενδροφυτεύσεων

και αναδασώσεων στην εδαφική περιφέρεια του Δήμου

22.  Η προστασία, ανάπλαση, αξιοποίηση και εκμετάλλευση πηγών και ποταμών

23.  Η  συντήρηση  της  αγροτικής  και  δημοτικής  οδοποιίας,  αντλιοστασίων,

δεξαμενών, δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης, δημοτικού ηλεκτροφωτισμού της

εδαφικής περιφέρειας του  Δήμου.
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24.  Η αξιοποίηση των τοπικών υδάτινων και λοιπών φυσικών πόρων.

25. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων θαλάσσιων σπόρ 

26.  Η  ανάπλαση,  αξιοποίηση  και  εκμετάλλευση  των κοινόχρηστων  χώρων  του

Δήμου καθώς και των χώρων άθλησης και αναψυχής.

27.   Η εκπόνηση εφαρμοσμένων προγραμμάτων κοινωνικής πρόνοιας.

28.   Η προώθηση των τοπικών προιόντων και υπηρεσιών.

29.   Η λειτουργία και συμμετοχή σε εκθέσεις που προβάλλουν και προάγουν τις

τουριστικές και πολιτιστικές αξίες του Δήμου, τα τοπικά παραδοσιακά προιόντα

και τα προιόντα της Κρητικής διατροφής

30. Η  τεκμηρίωση  των  ιστορικών  και   πολιτιστικών  μνημείων,  η  δημιουργία

πληροφοριακής βάσης δεδομένων και η κυκλοφορία ενημερωτικών οδηγών και

εκδόσεων

31. Η έκδοση  και η προώθηση τουριστικών οδηγών,  χαρτών και καρποστάλ

32.  Η ανάδειξη και  αξιοποίηση των αρχαιολογικών και  ιστορικών μνημείων  της

περιοχής του Δήμου 

33. Η  διοργάνωση  τουριστικών  εκθέσεων,  επιχειρηματικών  forum,  εκθέσεων

προιόντων  κρητικής  διατροφής,  εκθέσεων  γευσιγνωσίας,  μουσικών

εκδηλώσεων, τοπικών φεστιβάλ και θεατρικών παραστάσεων

34. Η  αξιοποίηση  και  η  διαχείριση  ή  η  συμμετοχή  σε  ενέργειες  εκμετάλλευσης

ενεργειακών πόρων και  ήπιων μορφών ενέργειας

35.  Το έργο μεταφοράς των μαθητών 

36. Η  αξιοποίηση,  αγορά  και  λειτουργία  χερσαίων  και  θαλάσσιων  μεταφορικών

μέσων

37.  Η ανάληψη του έργου της δακοκτονίας

38. Η  αξιοποίηση  και  η  εκμετάλλευση  των  παλαιών  σχολείων   στη  εδαφική

περιφέρεια του Δήμου

39. Ο καθαρισμός των κοινόχρηστων χώρων, των κρασπεδορύθρων των δρόμων,

των χαντακιών ομβρίων, των πηγών των ποταμών και της παραλίας

40. Η διαχείριση των απορριμμάτων της εδαφικής περιφέρειας του Δήμου καθώς

και η ανάληψη πρότυπων προγραμμάτων ανακύκλωσης

41. Η αποκομιδή των στερεών απορριμμάτων και υγρών αποβλήτων

42. Κάθε άλλη δραστηριότητα που σχετίζεται ή είναι συναφής με το σκοπό και το

έργο της επιχείρησης.
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΄́Αρθρο 4Αρθρο 4    οο

    Διάρκεια

1) Η  διάρκεια  της  επιχείρησης  ορίζεται  σε  είκοσι  πέντε  (25) έτη,  αρχίζει  από  τη

δημοσίευση της σύστασης της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσης και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες είκοσι πέντε  (2025). 

2) Η διάρκεια της επιχείρησης μπορεί να παραταθεί με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου  του  Δήμου  Πλατανιά,  που  λαμβάνεται  με  απόλυτη  πλειοψηφία  του

συνόλου των μελών του, για την οποία πρέπει να τηρηθεί στη συνέχεια η διαδικασία

που προβλέπεται από την παράγραφο 3 του άρθρου 277 του Π.Δ. 410/1995.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’

ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΠΟΡΟΙ

΄́Αρθρο 5Αρθρο 5    οο

Κεφάλαιο

Το  αρχικό  κεφάλαιο  της  επιχείρησης  ορίζεται  σε  δραχμές  δέκα    εκατομμύρια

(10.000.000).

Το ποσό  αυτό διαθέτει ο δήμος Πλατανιά ως αρχικό μετοχικό κεφάλαιο σύστασης της

επιχείρησης.

΄́Αρθρο 6Αρθρο 6    οο

Πόροι

 Πόροι της επιχείρησης είναι

1) Τα  πάσης  φύσεως  έσοδα  που  προέρχονται  από  την  παροχή  υπηρεσιών  της

επιχείρησης, από την ανάληψη και εκτέλεση έργων και γενικά από τις δραστηριότητες

που ασκεί ή στις οποίες συμμετέχει η επιχείρηση.

2)  Οι πρόσοδοι από τα πάσης φύσεως περιουσιακά στοιχεία της.

3)  Οι πρόσοδοι από πάσης φύσεως κληροδοτήματα, κληρονομιές, δωρεές, εισφορές και

επιχορηγήσεις.

4) Τα έσοδα από την εκτέλεση έργων, ή προγραμμάτων ή από παροχή υπηρεσιών στα

πλαίσια προγραμματικών συμβάσεων με ΟΤΑ και λοιπούς φορείς του δημόσιου τομέα.
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5)  Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Γ’ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Γ’

ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

΄́Αρθρο 7Αρθρο 7    οο

Διοίκηση της επιχείρησης-Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η επιχείρηση διοικείται από διοικητικό συμβούλιο, που αποτελείται από  επτά (7) 

μέλη, τα οποία ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το δημοτικό συμβούλιο. 

Από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τρία τουλάχιστον μέλη πρέπει να είναι αιρετοί

εκπρόσωποι του δήμου Πλατανιά, εκ των οποίων ένας (1) από τη μειοψηφία, ένα (1) 

μέλος πρέπει να είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση, αν αυτή 

απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους και ένα (1) μέλος πρέπει να είναι 

εκπρόσωπος - μέλος συλλόγου ή κοινωνικού φορέα της περιοχής του δήμου. Τα 

υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του δήμου Πλατανιά που έχουν πείρα ή 

γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης.

1) Αιρετοί  εκπρόσωποι  του δήμου Πλατανιά  στο διοικητικό συμβούλιο μπορεί  να είναι

εκτός από τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου του δήμου και ο Δήμαρχος, καθώς και ο

πρόεδρος και τα μέλη των τοπικών συμβουλίων που έχουν εκλεγεί στο δήμο. 

2)  Για τον τρόπο εκλογής των εκπροσώπων των εργαζομένων στο διοικητικό συμβούλιο

της  επιχείρησης  και  για  τα  κριτήρια  επιλογής  των  κοινωνικών  φορέων  που  θα

εκπροσωπηθούν στο διοικητικό συμβούλιο της επιχείρησης, ισχύουν όσα ορίζονται στις

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 1 της με αριθ.  25027/ 9-4-1984 απόφασης του

Υπουργού Εσωτερικών.

΄́Αρθρο 8Αρθρο 8    οο

Θητεία  διοικητικού συμβουλίου-Ορισμός και αντικατάσταση των μελών του 

1) Η  θητεία  του  διοικητικού  συμβουλίου  της  επιχείρησης  ακολουθεί  τη  θητεία  του

δημοτικού συμβουλίου του δήμου και σε κάθε περίπτωση λήγει τρείς (3) μήνες μετά

την εγκατάσταση του νέου δημοτικού συμβουλίου.
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2) Το  νέο  δημοτικό  συμβούλιο  οφείλει  να  ορίσει  τα  μέλη  του  νέου  διοικητικού

συμβουλίου της επιχείρησης μέσα στην άνω προθεσμία. 

3) Σε  περίπτωση που  δεν  οριστούν  τα  μέλη  του νέου  διοικητικού  συμβουλίου  της

επιχείρησης από το νέο δημοτικό συμβούλιο μέσα στην άνω προθεσμία, τότε η θητεία

του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης παρατείνεται μέχρι να οριστούν αυτά.

4) Ειδικά όσον αφορά τον ορισμό των μελών του πρώτου διοικητικού συμβουλίου της

επιχείρησης, το  δημοτικό συμβούλιο οφείλει να ορίσει αυτά μέσα σε τρείς (3) μήνες

από  τη  δημοσίευση  της  συστατικής  πράξης  της  επιχείρησης  στην  Εφημερίδα  της

Κυβερνήσεως.

5) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια

της θητείας τους με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Πλατανιά, που λαμβάνεται με

απόλυτη  πλειοψηφία  του  νομίμου  αριθμού  των  μελών  του.  Ειδικά  για  την

αντικατάσταση  των εκπροσώπων των εργαζομένων  και  του  κοινωνικού  φορέα  της

περιοχής απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τους πρότεινε.

6) Μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που απουσιάζει από τις συνεδριάσεις του πάνω

από τρείς (3) μήνες συνεχώς, θεωρείται ότι παραιτήθηκε και  μπορεί να αντικατασταθεί

με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου .

7)  Αν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν αποδεχθούν τον ορισμό τους μέσα σε

30 ημέρες από την επίδοση του σχετικού εγγράφου ή παραιτηθούν ή πεθάνουν ή

αντικατασταθούν  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  3  του  παρόντος  άρθρου  ή  αν

παραμείνουν κενές θέσεις μελών για οποιοδήποτε άλλο λόγο, το διοικητικό συμβούλιο

μέχρι να οριστούν οι αντικαταστάτες τους λειτουργεί νόμιμα με την ελλιπή σύνθεσή

του,  που  δεν  μπορεί  πάντως  να  είναι  μικρότερη  από  τον  αριθμό  των  μελών  που

χρειάζεται για την απαρτία.

8) Νόμιμα επίσης λειτουργεί το διοικητικό συμβούλιο μέχρι να οριστούν οι εκπρόσωποι

των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής.

΄́Αρθρο 9Αρθρο 9    οο

Συγκρότηση-Συνεδριάσεις- Λήψη αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου

1) Το δημοτικό συμβούλιο Πλατανιά ορίζει από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τον
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πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του.

2) Το διοικητικό συμβούλιο της επιχείρησης συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μια φορά το

μήνα και έκτακτα όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της επιχείρησης. 

3) Το  διοικητικό  συμβούλιο  συγκαλείται  από  τον  πρόεδρο  του,  ο  οποίος  είναι

υποχρεωμένος να το συγκαλεί και όταν το ζητήσει το ένα τρίτο των μελών αυτού, ή ο

δήμαρχος ή το δημοτικό συμβούλιο.  

4) Το  διοικητικό  συμβούλιο  συνεδριάζει  στην  έδρα  της  επιχείρησης  και  βρίσκεται  σε

απαρτία εφόσον ο αριθμός των παρόντων μελών του είναι μεγαλύτερος από το μισό

του  νομίμου  αριθμού  των  μελών  του.  Μέλος  του  διοικητικού   συμβουλίου  που

απουσιάζει ή κωλύεται δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλον και αναπληρώνεται

μόνο από το νόμιμο αναπληρωτή του.

5) Οι  αποφάσεις  του διοικητικού.  συμβουλίου παίρνονται  με  απόλυτη πλειοψηφία των

παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του προέδρου θεωρείται  διπλή. Η

ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός αν ζητηθεί από οποιοδήποτε μέλος να γίνει μυστική

ψηφοφορία. 

6) Για τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο τα

οποία υπογράφονται από τον πρόεδρο και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Τα

πρακτικά  τηρούνται  από  υπάλληλο  της  επιχείρησης  που  ορίζεται  με  απόφαση  του

διοικητικού. συμβουλίου.

7) Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να στέλνει χωρίς καθυστέρηση όλες τις αποφάσεις του

στο δήμο .

΄́Αρθρο 10Αρθρο 10    οο

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

1) Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση, εκπροσώπηση και διαχείριση

της επιχείρησης σε όλες τις υποθέσεις αυτής, εκτός από τις περιπτώσεις που, σύμφωνα

με τις διατάξεις του δημοτικού και κοινοτικού κώδικα ή του παρόντος καταστατικού,

είναι αρμόδιο το δημοτικό συμβούλιο του δήμου Πλατανιά.

2) Ενδεικτικά αναφέρεται ότι το διοικητικό συμβούλιο έχει αρμοδιότητα να:

α) Διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό και αποφασίζει για όλες τις
μεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστασης
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β) Ψηφίζει τον προϋπολογισμό και εγκρίνει τον ισολογισμό και καταρτίζει την έκθεση
πεπραγμένων στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης

γ) Καθορίζει τις τιμές και τους όρους για τη διάθεση των προϊόντων της επιχείρησης ή
για τη χρήση των υπηρεσιών της

δ)  Αποφασίζει  για  τον  τρόπο  ανάθεσης  των  μελετών,  εκτέλεσης  των  έργων  και
διενέργειας των προμηθειών, αναθέτει τη σύνταξη των μελετών και την εκτέλεση των
έργων και εγκρίνει τις μελέτες και τις προμήθειες

ε) Αποφασίζει την αγορά και τη μίσθωση ακινήτων και κινητών που είναι χρήσιμα στην
επιχείρηση, και την εκποίηση και εκμίσθωση ακινήτων και κινητών που ανήκουν στην
επιχείρηση

στ)  Αποφασίζει  την  άσκηση  και  παραίτηση  από  οποιοδήποτε  ένδικο  μέσο  ενώπιον
οποιουδήποτε δικαστηρίου και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά με δικαστικούς
ή εξώδικους συμβιβασμούς

ζ)  Αποφασίζει  τη  σύναψη κάθε  φύσης  δανείων,  και  μπορεί  για  ασφάλειά  τους  να
εκχωρεί το σύνολο ή μέρος από τις προσόδους της επιχείρησης και αποφασίζει την
παροχή δικαιωμάτων υποθήκης και προσημειώσεως υποθήκης σε ακίνητά της

η) γνωμοδοτεί σε όλα τα θέματα που αφορούν την επιχείρηση, εφόσον τα θέματα
αυτά ανήκουν στην αποφασιστική αρμοδιότητα του Δημοτικού 
Συμβουλίου 

    ΄́Αρθρο 11Αρθρο 11    οο

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβουλίου

1) Για  την  αποτελεσματικότερη  λειτουργία  της  επιχείρησης  το  διοικητικό  συμβούλιο

μπορεί  με  απόφαση  του  να  αναθέτει  την  άσκηση  του  συνόλου  ή  μέρους  των

αρμοδιοτήτων του,  εκτός από τις  περιπτώσεις  β,γ,ε  και  ζ   της παραγράφου  2 του

άρθρου 10 του παρόντος, στο πρόεδρο του και σε άλλα όργανα της επιχείρησης, στο

διευθυντή και τους υπεύθυνους των λειτουργικών μονάδων της επιχείρησης. 

2) Στη  σχετική  απόφαση  πρέπει  να  αναφέρονται  οι  αρμοδιότητες  που ανατίθενται,  η

διάρκεια για την οποία ανατίθενται (η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει  τη διάρκεια  της

θητείας  του  ίδιου  του  διοικητικού  συμβουλίου) και  εκτός  των  άλλων  εάν  οι  ανωτέρω

(εφόσον ορισθούν  δύο ή περισσότεροι)  πρέπει  να  ενεργούν  από  κοινού  ή  εάν  θα

μπορούν να ενεργούν και χωριστά καθένας τους.

΄́Αρθρο 12Αρθρο 12    οο

Καθήκοντα Προέδρου και Αντιπροέδρου του διοικητικού συμβουλίου
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1) Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου εκπροσωπεί  την  επιχείρηση 

ενώπιον  κάθε  αρχής  και  ενώπιον  κάθε  δικαστηρίου  οποιουδήποτε  βαθμού  και

δικαιοδοσίας.

Ο πρόεδρος μπορεί σε περίπτωση κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, να εγείρει και αντικρούει αγωγές και να ασκεί ένδικα μέσα, να

διορίζει  πληρεξουσίους  και  να  προβαίνει  σε  κάθε  δικαστική  ή  εξώδικη  πράξη  που

προστατεύει τα συμφέροντα της επιχείρησης, οφείλει όμως να υποβάλει αμέσως τις

πράξεις αυτές προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο. 

Ο  πρόεδρος  υπογράφει  τα  συμβόλαια  της  επιχείρησης.  Επίσης  ο  πρόεδρος  του

διοικητικού  συμβουλίου  συγκαλεί  τις  συνεδριάσεις  του  διοικητικού  συμβουλίου  και

προεδρεύει  σ’ αυτές. 

2) Ο αντιπρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου αναπληρώνει τον πρόεδρο στα καθήκοντά

του, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται.

΄́Αρθρο 13Αρθρο 13    οο

Αποζημιώσεις προέδρου και αντιπροέδρου και μελών 

του διοικητικού συμβουλίου

1) Στον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου για τις 

υπηρεσίες που παρέχουν στην επιχείρηση μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση, που

ορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου του δήμου, ύστερα από πρόταση του

διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης.

2) Με την ίδια διαδικασία μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του.

΄́Αρθρο 14Αρθρο 14    οο

Απασχόληση στην επιχείρηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1) Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου του δήμου Πλατανιά, ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης, μπορεί να ορίζεται  μερική ή

πλήρης απασχόληση στην επιχείρηση με αμοιβή του ενός τετάρτου των μελών του

διοικητικού  συμβουλίου.  Αν  το  1/4  δεν  είναι  ακέραιος  αριθμός,  το  κλάσμα  που
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προκύπτει στρογγυλοποιείται προς τα πάνω. 

2) Στην απόφαση πρέπει να καθορίζονται τα μέλη που θα απασχοληθούν, οι 

αρμοδιότητές και η αμοιβή τους.

΄́Αρθρο 15Αρθρο 15    οο

Διευθυντής  της επιχείρησης

1) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης προσλαμβάνεται διευθυντής

ή ορίζεται ως διευθυντής ένα από τα μέλη του.

2) Ο διευθυντής της επιχείρησης πρέπει να έχει τα προσόντα που 

καθορίζονται στον κανονισμό προσωπικού της επιχείρησης.

3) Ο διευθυντής  διευθύνει  την  επιχείρηση  σύμφωνα με  τις  διατάξεις  του  νόμου,  του

καταστατικού  αυτού,   των  κανονισμών  της  επιχείρησης  και  τις  αποφάσεις  του

διοικητικού  συμβουλίου  της  επιχείρησης  ως  και  τις  αποφάσεις  του  δημοτικού

συμβουλίου στις περιπτώσεις που αυτό είναι αρμόδιο. 

4) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζεται στο  διευθυντή η

άσκηση του συνόλου ή μέρους των αρμοδιοτήτων του,  εκτός από τις  περιπτώσεις

β,γ,ε  και  ζ  της  παραγράφου 2 του  άρθρου  10 του  παρόντος,   το  άρθρο  11  του

παρόντος καταστατικού, ως και αρμοδιότητες που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του

άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ-

ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΑ-ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ - ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

΄́Αρθρο 16Αρθρο 16    οο

Διαχειριστική περίοδος

1) Η διαχειριστική περίοδος της επιχείρησης αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε 

ημερολογιακού έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.

2) Κατ’ εξαίρεση η πρώτη διαχειριστική περίοδος θα αρχίζει από την ημέρα 
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δημοσίευσης της συστατικής πράξης της επιχείρησης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως και θα λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2001.

Αρθρο 17Αρθρο 17    οο

Γενική Διάταξη

Κατά τα λοιπά για τα θέματα του Δ’ κεφαλαίου του παρόντος καταστατικού θα ισχύουν και

θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 280,281,282 και 283 του Π.Δ. 410/1995 και οι

διατάξεις του Π.Δ. 520/1988 και της με αριθ. 25027/ 9-4-1984 Απόφασης του Υπουργού

Εσωτερικών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  Ε ’ ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  Ε ’ 

  ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΤΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

΄́Αρθρο 18Αρθρο 18    οο

Διάλυση της επιχείρησης

    Η  επιχείρηση διαλύεται: 

1) Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Πλατανιά, που λαμβάνεται με

απόλυτη πλειοψηφία των μελών αυτού και πράξη του Περιφερειακού  Διευθυντή.

2) `Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της επιχείρησης.

3) Σε περίπτωση που η επιχείρηση κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.   

  ΄́Αρθρο 19Αρθρο 19    οο

Εκκαθάριση της επιχείρησης

1) Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης.

2) Η εκκαθάριση, εκτός από την περίπτωση πτώχευσης της επιχείρησης, διενεργείται

από εκκαθαριστές που ορίζονται από το δημοτικό συμβούλιο του Δήμου Πλατανιά

3) Με  τον  ορισμό  των  εκκαθαριστών  παύει  αυτοδίκαια  η  εξουσία  του  διοικητικού

συμβουλίου της επιχείρησης και τις αρμοδιότητές του ασκούν οι εκκαθαριστές, εκτός

από  τις  αρμοδιότητες  που  θα  αποφασίσει  να  κρατήσει  το  ίδιο  το  δημοτικό
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συμβούλιο.

4) Επίσης  με  τον  ορισμό  των  εκκαθαριστών  παύει  αυτοδίκαια  και  η  εξουσία  των

ελεγκτών.

5) Οι  εκκαθαριστές  οφείλουν,  μόλις  αναλάβουν τα καθήκοντά τους,  να ενεργήσουν

απογραφή της περιουσίας της επιχείρησης και στη συνέχεια να  διεκπεραιώσουν τις

εκκρεμείς υποθέσεις της, να εισπράξουν τις απαιτήσεις της, να ρευστοποιήσουν την

περιουσία  της,  να  εξοφλήσουν  τα  χρέη  αυτής,  και  να  αποδώσουν  στο  Δήμο

Πλατανιά   το  τυχόν  απομένον  υπόλοιπο,  ως  και  να  συντάξουν  τους  σχετικούς

λογαριασμούς για τη διενεργηθείσα εκκαθάριση.

6) Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από το δημοτικό συμβούλιο του δήμου,

το  οποίο  και  αποφασίζει  για  την  απαλλαγή  ή  όχι  των  εκκαθαριστών  από  κάθε

ευθύνη.

    ΄́Αρθρο 20Αρθρο 20    οο

Αναβίωση της επιχείρησης

Αν η διάλυση της επιχείρησης έγινε λόγω λήξης της διάρκειας αυτής ή λόγω πτώχευσης

που όμως ανακλήθηκε ή περατώθηκε με συμβιβασμό, τότε είναι δυνατή η αναβίωση της

επιχείρησης με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Πλατανιά και πράξη του

Περιφερειακού διευθυντή.-

΄Αρθρο 21΄Αρθρο 21    οο

Τελικές διατάξεις

Για κάθε  θέμα που δεν ρυθμίζεται  στο παρόν καταστατικό  θα ισχύουν οι  σχετικές

διατάξεις  του  δημοτικού  και  κοινοτικού  κώδικα  που θα  ισχύουν  κάθε  φορά για  τις

αμιγείς  δημοτικές  επιχειρήσεις  (σήμερα   άρθρα  277-284,287  και  291  του  Π.Δ.

410/1995),ως και οι σχετικές διατάξεις των σε εκτέλεση και κατ’ εξουσιοδότηση των

άνω διατάξεων του  δημοτικού και  κοινοτικού  κώδικα,  διαταγμάτων και  υπουργικών

αποφάσεων που θα  ισχύουν  κάθε  φορά (σήμερα Π.Δ.  520/1988  και  απόφαση του

Υπουργού Εσωτερικών υπ’ αριθ. 25027/ 9-4-1984),

και συμπληρωματικά και  για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται  με τις  προαναφερθείσες

διατάξεις θα ισχύουν και θα εφαρμόζονται αναλογικά οι σχετικές διατάξεις της αστικής

και εμπορικής νομοθεσίας.
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Η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη 10.000.000δρχ σε βάρους του προϋπολογισμού του 

έτους 2000 και είναι εγγεγραμμένη στον Κ.Α.212.9β, επίσης εις τον προϋπολογισμό του 

έτους 2001 θα υπάρξει ανάλογη εγγραφή εφόσον η συγκεκριμένη πίστωση δεν 

απορροφηθεί μέσα στο έτος 2000.

.

 Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ             Ο ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ          ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ
               Τ.Υ.                                                    Τ.Υ.                                                  Τ.Υ.

Για την αντιγραφή ο Δήμαρχος

      

                                                       ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ

αποφαση Δημ. Συμβ /   stefanos


	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ
	ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
	Απόφαση 139 / 2000
	Η σύνθεση του δημοτικού συμβουλίου
	Απόντες αν και είχαν προσκληθεί νόμιμα
	ΑΠΟΦΑΣΗ 139 / 2000


	ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
	Για την αντιγραφή ο Δήμαρχος



